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Talepapir til samrad i Ligestillingsudvalget den 12. ja-

nuar 2017 om sexchikane pa det danske arbejdsmar- ey sk A
ked CAS

Samradsspgrgsmal E er stillet den 25. november 2016 efter gnske fra Ligestillings-
ordfagrerne Pernille Skipper (EL), Rasmus Horn Langhoff (S), Carolina Magdalene
Maier (ALT), Marianne Jelved (RV) og Trine Torp (SF).

Samradsspgrgsmal E

Hvad er regeringens syn pa problemer med sexchikane pa det danske arbejdsmar-
ked, og hvad har regeringen til hensigt at gare for i hgjere grad at sikre mod ugn-
sket seksuel adfzerd pa arbejdspladsen?

Indledning
Tak for invitationen til dette samrad.

Jeg vil gerne starte med at sla fast, at det er helt
uacceptabelt, at mennesker bliver udsat for seksuel
chikane.

Seksuel chikane er en alvorlig kreenkelse, der efter
omstendighederne vil kunne straffes efter straffe-
loven.

Hvis seksuel chikane finder sted pa arbejdsplad-
sen, er der samtidig tale om et arbejdsmiljgpro-
blem. Et problem, som skal tages meget serigst.

Bade nar der er tale om seksuelle kraenkelser fra
personer, der er ansat pa arbejdspladsen. Og nar
der er tale om seksuelle kraenkelser fra personer,



der ikke er ansat pa arbejdspladsen - fx. klienter,
kunder eller patienter.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilja
undersggte i 2014, hvor mange, der inden for det
seneste ar var blevet udsat for seksuel chikane pa
jobbet.

Undersggelsen viste, at godt 3 procent af de be-
skaftigede havde varet udsat for seksuel chikane
pa jobbet inden for de seneste 12 maneder.

| over halvdelen af tilfeeldene var det kunder, kli-
enter eller patienter, der havde udgvet kraenkelser-
ne.

Det kan fx veere en SOSU-medarbejder, der udset-
tes for seksuelle kraenkelser fra en dement beboer
pa et plejehjem. Det kan vere en udadreagerende
beboer pa en dggninstitution, der pa grund af psy-
kisk sygdom, misbrug eller funktionsnedsattelse
overskrider medarbejdernes graenser. Eller det kan
vaere en bartender, der kraenkes af en diskoteks-
geest.

Seksuel chikane er altsa ikke bare et problem mel-
lem personer internt i virksomhederne. Det er i hgj
grad ogsa et problem, der knytter sig til at arbejde
med taet kontakt til andre mennesker.



Nar man ser pa kensfordelingen viser undersggel-
sen, at det i hgjere grad er kvinder end mand, der
oplever seksuel chikane. Saledes havde 5 procent
af kvinderne veeret udsat for seksuel chikane, mens
det gaelder 1 procent af mandene.

Politik og malseetning

Arbejdsmiljereglerne pa omradet er meget klare:
Arbejdet skal i alle led planlaegges, tilretteleegges
og udfares, sa det er bade sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Og det er arbejdsgiverens ansvar at sikre, at det er
tilfeeldet pa den enkelte arbejdsplads. Arbejdsgive-
ren har derfor ogsa pligt til at forebygge seksuel
chikane, sa bade kvinder og maend trygt kan ga pa
arbejde.

Der skal ikke herske tvivl om, at regeringen me-

ner, at arbejdsmiljget skal vare i orden. Psykisk

arbejdsmilje — og dermed ogsa seksuel chikane —
er hgjt prioriteret i arbejdsmiljgindsatsen.

For at opna et sikkert og sundt arbejdsmilje er det
vigtigt, at alle bidrager. Det galder fgrst og frem-
mest i det daglige arbejde pa den enkelte virksom-
hed, men det gaelder ogsa arbejdsmarkedets parter
0g Arbejdstilsynet.

Arbejdsgivers og ansattes ansvar for
forebyggelse



Nar det drejer sig om seksuel chikane mellem per-
soner internt i virksomheden, kan arbejdsgiveren
bl.a. forebygge problemerne ved at gare det Kklart,
at seksuel chikane er helt uacceptabelt. Mange
virksomheder har allerede klare retningslinjer for,
hvordan chikanen handteres, hvis den opstar.

Ser vi pa seksuelle krenkelser fra kunder, klienter
eller patienter, der som naevnt udger over halvde-
len af kreenkelserne, er det vigtigt, at der lgbende
arbejdes med forebyggelse.

Det kan bl.a. ske ved at sikre, at ansatte far den
forngdne oplaring og instruktion, fx i form af in-
formation om de borgere eller kunder, de beskaf-
tiger sig med. Og om, i hvilke situationer der er ri-
siko for seksuel chikane, og hvordan det kan hand-
teres.

Det kan fx vere information om handtering af be-
rusede geester pa restauranter og barer, der opfarer
sig seksuelt kreenkende over for tjeneren. Eller af
handteringen af patienter og beboer pa plejehjem
0g dggninstitutioner, der pga. deres sygdom over-
skrider personalets granser.

Aktiviteter til understgttelse af forebyggelse
og handtering af seksuel chikane

Det er saledes vigtigt, at virksomheder og ansatte
har de forngdne muligheder for radgivning og vej-



ledning. Og der er allerede en lang reekke veerktg-
jer til at forebygge og handtere seksuel chikane.

. Fx har Arbejdstilsynet et Call Center og en ser-
lig hotline om mobning og seksuel chikane, som
bade virksomheder og chikaneramte kan kontak-
te med henblik pa at fa gode rad om forebyggel-
se og handtering af seksuel chikane.

. Virksomhederne kan ogsa kontakte en professi-
onel arbejdsmiljgradgiver, som kan yde konkret
stgtte og radgivning til handtering og forebyg-
gelse i virksomheden.

. Derudover findes der ogsa en raekke radgivende
og informerende materialer pa omradet. Fx har
flere Branchearbejdsmiljgrad udarbejdet gode
praksisnare pjecer og veerktgjer til forebyggelse
og handtering af seksuel chikane. |1 2015 udar-
bejdede Arbejdsmarkedets parter og Arbejdstil-
synet i samarbejde en pjece om forebyggelse og
handtering seksuel chikane.

. Endelig er Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg i1 gang med et projekt, der har til
formal at udvikle metoder, der kan hjalpe dan-
ske arbejdspladser til at udvikle effektive strate-
gier til at forebygge og handtere seksuel chikane
| omsorgsarbejdet, hvor medarbejderne er i teet
kontakt med andre mennesker.



Samtidig farer Arbejdstilsynet tilsyn med, at ar-
bejdsgiverne lever op til deres ansvar og forplig-
telser i forhold til at sikre, at arbejdet kan udfares
fuldt forsvarligt. Det geelder naturligvis ogsa i for-
hold til seksuel chikane.

Det gares bl.a. gennem risikobaserede tilsyn mal-
rettet de brancher og virksomheder, der har de
starste arbejdsmiljgproblemer.

Hvis Arbejdstilsynet konstaterer, at en virksomhed
overtraeder arbejdsmiljglovgivningen i forhold til
seksuel chikane — dvs. ikke har forebygget risiko-
en tilstreekkeligt — afgiver Arbejdstilsynet pabud,
som palaegger arbejdsgiveren at sikre, at arbejds-
miljget for de ansatte er sikkerheds- og sundheds-
maessigt forsvarligt i forhold til disse problemer.
Herefter falger Arbejdstilsynet op over for virk-
somheden i forhold til, om problemerne faktisk
ogsa er lgst.

Ansatte kan ogsa selv klage til Arbejdstilsynet,
hvis de oplever seksuel chikane pa deres arbejds-
plads.

Der er altsa ivaerksat en lang raekke tiltag for at
statte og hjaelpe virksomhederne med at lgfte deres
ansvar i forhold til at forebygge og handtere sek-
suel chikane.



Samlet set er det min vurdering, at bade arbejds-
markedets parter, Arbejdstilsynet og andre aktgrer
pa omradet er meget opmarksomme pa risikoen
for seksuel chikane. Og at alle har en falles forsta-
else af, at det ikke er acceptabelt, at ansatte udsaet-
tes for denne type overgreb.

Afslutning

Det er altid uacceptabelt, nar nogen udsattes for
seksuel chikane. Jeg er derfor glad for, at det er et
omrade, vi lgbende undersgger omfanget af gen-
nem omfattende undersagelser af befolkningens
arbejdsmiljg.

Med de navnte tiltag har virksomhederne allerede
| dag et godt fundament for at forebygge proble-
mer pa omradet.

Der foreligger meget snart nye tal for, hvor mange
der har vaeret udsat for seksuel chikane, nar Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg of-
fentligger resultater fra undersggelsen Arbejdsmil-
Jo og Helbred 2016.

Nar de nye tal foreligger, er det vigtigt, at vi ser
pa, om der er sket en udvikling i andelen af ansat-
te, der har vaeret udsat for seksuel chikane.

Derudover er Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg som naevnt ogsa i gang med en un-



dersggelse af seksuel chikane i omsorgsarbejdet,
hvor vi jo netop ser, at udfordringen er starre, fordi
man arbejder i teet kontakt med andre mennesker.
Jeg ser meget frem til at se resultaterne af det ar-
bejde, der ogsa vil gare os klogere pa, hvordan
seksuel chikane kan forebygges og handteres.
[Projektet lgber frem til 31. december 2018].

Arbejdstilsynet vil ogsa fremover rette ressourcer-
ne mod de omrader, hvor der er de sterste udfor-
dringer 1 arbejdsmiljget.

Afslutningsvis vil jeg igen understrege, at det er
afgerende, at alle bidrager — bade virksomhederne,
arbejdsmarkedets parter og Arbejdstilsynet — sa
feerre ansatte i fremtiden udseettes for seksuel chi-
kane pa jobbet.

Tak for ordet.



