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Folketingets Kulturudvalg har den 17. august 2017, efter enske fra Mogens Jensen (S),
stillet mig folgende sporgsmal, nr. 213 (Alm. del), som jeg hermed skal besvare.

Spergsmal:

Ministeren bedes indhente en redegerelse fra Danmarks Radio (DR) om den
fratraedelsesordning, der blev lavet for ministeren, da hun efter eget enske fratradte
stillingen som programchef i DR, herunder bedes der redegjort for, hvilke retningslinjer
der er vedtaget for anseettelser og fratreedelser i DR, og om disse er i overensstemmelse
med god forvaltningsskik.

Svar:
Kulturministeriet har til brug for besvarelsen af spergsmaélet indhentet bidrag fra DR,
der oplyser folgende:

"DR indgik i 2009 en fratreedelsesaftale med daveerende programproduktionsdirektor
Mette Bock, hvorefter Mette Bock blev fritstillet 1 12 maneder og oppebar ssedvanligt
vederlag i perioden, samlet kr. 2.016.699,96, inkl. pension. Mette Bock modtog ikke
fratraedelsesgodtgerelse i forbindelse med sin fratreeden i DR.

DR har indgéet overenskomster med de faglige organisationer, disse overenskomster er
offentligt tilgeengelige pa DRs hjemmeside: http://www.dr.dk/om-dr/job/overenskomster-

og-aftaler

Ved ansaettelse 1 DR fastsaettes lon og vilkar, herunder vilkar ved fratraedelse, derfor
med udgangspunkt i disse overenskomster.

Lon og anseettelsesvilkar for chefer, herunder vilkar ved fratraedelse, er fastsat 1
overenskomsterne indgdet med enten CDR (Chefforeningen i DR) eller AC.
Overenskomsterne henviser til, at de neermere vilkar fremgéar af den standardkontrakt,
der er forhandlet med organisationerne og som anvendes til chefaftaler, jf. § 71 CDR
overenskomsten og § 1, stk. 3 i overenskomst for AC for akademikere ansati DR i
administrative og tekniske funktioner.

Opsigelsesvarslet for chefer 1 DR er 1 henhold til standardkontrakterne felgende:
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“Opsigelsesvarslet er de forste 12 mdneder efter anscettelsen: 3 mdaneder fra DRs side og 1
maned fra din side. Indtil udlobet af 5 ars anscettelse er opsigelsesvarslet 9 mdneder fra
DRs side og 2 maneder fra din side. Herefter er opsigelsesvarslet 12 mdneder fra DRs
side og 3 maneder fra din side.”

Det bemeerkes, at opsigelsesvarslerne ligger taet op af, opsigelsesvarsler for offentligt
overenskomstansatte chefer, fx pa det kommunale omrade, jf. Chefaftalen indgaet
mellem KL og DJOF, HK, IDA, AAR og LC.

Anseettelsesvilkarene for ovrige chefer, herunder direkterer og underdirekterer, er
fastsat 1 seerkontrakter, der er forhandlet individuelt.

Fratreedelsesaftaler indgas 1 forbindelse med fx omorganiseringer. Fratraedelsesaftaler
anvendes som alternativ til en opsigelse. Fratreedelsesaftaler indgas dels af hensyn til,
at parterne kan skilles pd en mindelig made, og for at undgéa retssager om usaglige
opsigelser.

Udgangspunktet er derfor, at vilkarene i en fratredelsesaftale tager udgangspunkt i
medarbejderens ansattelsesaftale, uanset om der er tale om en chef eller en
medarbejder. Den konkrete fratraedelsesaftale afspejler, dels hvad DR er forpligtet til 1
forhold til den pageeldendes kontrakt og dels de konkrete omstendigheder i forbindelse
med fratraedelsen. Udgangspunktet er, at den pagaeldende skal arbejde 1
fratreedelsesperioden, men det beror pa en konkret vurdering i det enkelte tilfaelde,
hvorfor DR af hensyn til den daglige drift kan vaelge at fritstille medarbejderen. Seerligt
1 forhold til chefer vejer hensynet til at skulle drive virksomheden videre i en
opsigelsesperiode tungt.

Denne praksis er helt almindelig bade 1 offentlige og private virksomheder.

Det kan oplyses, at DR ikke anvender ansattelse pa dremal.”

Jeg kan henholde mig til det af DR oplyste.

Mette Bock
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