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BEK nr 1427 af 30/11/2016 Gueldende
(Diztbekendigorelsen)
Offentliggorelsesdato: 02-12-2016
Kirkeministeriet

ZAndrer i/ophmver

= BEK nr 767 af 27/06/2007

Oversigt (indholdsfortegnelse)

Kapitel I Diater m.v. til medlemmer af menighedsrad
Kapitel 2 Honorar m.v. til bygningskyndige deltagere i synsforretninger
Kapitel 3 Dizter m.v. til valgte medlemmer af provstiudvalg, budgetudvalg og stifisrd m.v.

Kapitel 4  lkrafttrazden m.m.

Den fulde tekst

Bekendtgerelse om dizter m.v. til medlemmer af menighedsrad,
provstiudvalg, budgetudvalg og stiftsrad m.v. samt til bygningskyndige
deltagere i synsforretninger

I'medfor af § 2, stk. 2, § 10, § 17 g, stk. 2, og § 21, stk. 2, i lov om folkekirkens okonomi, jf, lovbekendigorelse nr. 331 af 29.
marts 2014, og § 32 i lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegdrde, jf. lovbekendigorelse nr. 1156 af 1. september 2016,
fastsmties:

Kapitel

Dieeter m.v, tif medlemmer af menighedsrad

§ 1. Ber ydes dizter til valgte medlemmer af menighedsrdd for deltagelse i syn over kirkebygninger, kirkegrde med
bygninger, presteboliger, prazsiegdrdes avisbygninger, menighedshuse og konfirmandbygninger.

Stk. 2. Dimter udgor 437 kr, pr. dog. Dimisatsen forhajes hvert dr den 1. januar med 8 kr., forste gang den 1. januar 2017.

Stk 3. For dage, hvor hvervet beslagla:gger mere end 4 timer, ydes det dobbelie.

Stk, 4. Der ydes kun ét diztbelob, selvom der afvikles flere synsforretninger inden for 4 timer.

§ 2. Der ydes dia:ter tit valgte medlemmer af menighedsrad for deltagelse i forbandlingssager ved for eksempel
overenskomstbrud og maglingsmoder, hvor menighedsrid af stifi, Kirkeministeriet eller Modemniseringsstyrelsen anmodes om at
deltage. § 1, stk. 2-4 finder tilsvarende anvendelse ved diaternes fastsazietse,

§ 3. Der kan ydes dixter til valgte mediemmer af menighedsrdd for deltagelse i moder inden for normal arbejdstid, som
vedkommende biskep indkalder til. Selvom modet ikke er indkaldt af biskoppen, kan der ydes dixter, hvis biskoppen tiltra:der, at
det er nodvendigt at beramme et ekstraordinart menighedsrddsmode, en forhandling med et menighedsrad eller et mode inden for
normal arbejdstid i et udvalg, der er nedsat af menighedsrddet.

Stk. 2. Biskoppen treffer i hvert enkelt tilflde bestemmelse om, hvorvidt der skal ydes dixter for deltagelse i moder som
nxvnt i stk. 1.

Stk 3. Der kan ikke ydes dixter for deltagelse i indstillingsmoder i forbindelse med prasteansattelser, hvortil der indkaldes af
biskoppen, eller for deltagelse i de budgetsamrdd, der er nzvnt i § 5 i lov om folkekirkens okonomi.

Stk 4. § 1, stk. 2-4, finder tilsvarende anvendelse ved fastsmttelsen af modedizterne.

grgsmal 4
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§ 4. Ved beregningen af moder og synsforretningers varighed medregnes den tid, der medgér til befordring meliem bopazl og
modested. Dette gzlder dog kun ved moder, der afholdes uden for menighedsrddskredsen, og som er berammet | medfor af 8§ 2
ogl.

§ 5. Der ydes dizter 1il medlemmer af menighedsrad, der ved menighedsradsvalg medvirker p& valgdagen. Disse diweter kan
maksimalt fastsattes til et belob, der svarer til vederlagel for medvirken ved kemmunale valg,

endeligt svar p

§ 6. Der ydes dizter til kirkevarger valgt uden for menighedsrad for deltagelse i synsforretninger. Dizter fastsxttes som
nievati § 1, stk. 2-4.

Kirkeudvalglet 2016-17
KIU Alm.de

Offentligt
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§ 7. Der tilkommer ikke valgte medlemmer af menighedsrad eller kirkeveerge valgl uden for menighedsrad
befordringsgodigorelse, time- og dagpenge eller andre ydelser i forbindelse med deltagelse i menighedsradets moder og i
synsforretninger. Der ydes dog befordringsgodtgerelse for deltagelse i moder uden for menighedsradskredsen i medfor af §§ 2 og
3. Befordringsgodtgorelse ydes med den lave sats cRer de regler, der er fastsat for statens tjenestemand.

§ 8. Dizter, der ydes i medfor af §§ 1-3 og 5-6, afholdes af vedkommende kirkekasse.
Stk. 2. Befordringsgodtgorelse, der ydes i medfor af § 7, afholdes af vedkommende kirkekasse.

Kapitel 2
Honorar m.v. til bygningskyndige deltagere i synsforremninger

§ 9. Der kan ydes honorar til bygningskyndige deltagere | menighedsradets synsforretning over kirke, kirkegérd, prassicbolig
m.v,

Stk. 2. Honoraret fastsxttes efier aftale mellem menighedsradet og den bygningskyndige, Honorarets storrelse skal fastsaties
under hensyntagen til den bygningskyndiges uddannelsesmassige baggrund og erfaring m.v. Det kan dog ikke overstige honoraret
tif provstiudvalgets bygningskyndige, jf. § 10,

§ 10. Der ydes honorar til den af’ provstiudvalget udpegede bygningskyndige for deltagelse i provstesyn over kirke, kirkegdrd,
prastebolig m.v,

Stk. 2. Honoraret udgor 945 kr, pr. time. Satsen reguleres hvert &r den 1. januar pa baggrund af stigningen i
byggeomkostningsindekset i boliger, forste gang den . januar 2017.

Stk. 3. Til honoraret skal tillgges fericgodigorelse pd 12,5 procent.

Stk 4. Safremt den bygningskyndige tillzgger moms, beregnes momsen af honoraret som fastsat i stk. 2.

§ 11. Der ydes befordringsgodigorelse til bygningskyndige deltagere med den lave sats efier de regler, der er fastsat for statens
tjenestemand.

§ 12. Bygningskyndige deltagere, der oppebarer honorar i medfor af § 10, kan ikke samtidig modiage dimter efter
bestemmelserne i kapitel 1,

§ 13. Honorar og befordringsgodtgorelse i henhold til §§ 9-11 afholdes af vedkommende kirkekasse.

Kapitel 3
Diceter m.v. til valgte medlemmer af provstindvalg, budgetudvalg og stifisrad m.v.

§ 14. For deltagelsc i provstiudvalgenes og budgetudvalgenes moder samt budgetsamridet ydes der diwter 13 liege
provstiudvalgsmedlemmer og prastereprizsentanten, § 1, stk. 2-4, og § 4, 1. pkt, finder tilsvarende anvendelse ved dizternes
fastsa:ttelse.

§ 15, For deltagelse i provstiudvalgets og budgetudvalgets moder samt budgetsamridet ydes der de lege
provstiudvalgsmedlemmer og prastereprassentanten befordringsgodigoreise med den lave sats efier de regler, der er fastsat for
statens tjenestemand.

§ 16. Dixter og befordringsgodtgorelse til de lzge provstiudvalgsmedlemmer og prasstereprazsentanten for deltagelse i
provstiudvalgenes og budgetudvalgenes moder samt budgetsamradet afheldes af provstiudvalgskassen,

§ 17. For deltagelse i stiftsrddets moder ydes der dizter og befordringsgodigorelse efier de regler, der er fastsat i §§ 14-15 ti
de lazge medlemmer, prastereprazsentanterne og provsicreprzsentanten,

Stk. 2. For deltagelse i budgetsamrad indkaldt af budgetfolgegruppen vedrorende fiellesfonden ydes der diwmter og
befordringsgodtgorelse, efter de regler der er fastsat i §§ 14-13, til de la:ge stifisreprazsentanter.

Stk. 3. For deliagelse i de af stiftsrAdet nedsatte udvalg til varetagelse af det mellemkirkelige arbejde pa stiftsniveau ydes der
dia:ter og befordringsgodtgorelse, efter de regler der er fastsat i §§ 14-15, il de lepe stifisreprisentanter, przstercprizsentanter og
provstereprzsentanter.

Stk 4, Dimter og befordringsgodigoreise efler stk. 1-3 afholdes af bevillinger fra ficllesfonden til stiftsadministrationens
generelle virksomhed.

Kapitel 4
tkrafitreeden m.m.

§ 18. Bekendigorelsen trmder i kraft den 3. december 2016.
Stk 2. Bekendigorelse nr. 767 af 27. juni 2007 om dizier m.v. til medlemmer af menighedsrad, provstiudvalg, budgetudvalg
og stiftsudvalg samt til bygningskyndige deltagere i synsforretninger over kirker og pracsteboliger ophves.

Kirkeministeriet, den 30. november 2016
Mette Bock
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BEK nr 1172 af 19/09/2016 Geeldende
Offentliggorelsesdato: 24-09-2016
Kirkeministeriet

ZEndrer ifophover

« BEK nr 338 af 29/03/2014

Oversigt (indholdsfortegnelse)

Kapitel 1 Kitkebygninger

Kapitel 2 Kirkegdrde m.v.

Kapitel 3 Registrering og afregistrering af gravminder
Kapitel 4  Tilsyn

Kapitel 5 Tilsynet med ikke-selvejende kirker

Kapitel 6 Saerlige bestemmelser

Kapitel 7 Klage- og ikrafttredelsesbestemmelser

Den fulde tekst

Bekendtgorelse om folkekirkens kirkebygninger og kirkegarde

Imedforaf §2,stk. 2, §3,5tk. 2, § 7, § 9, stk. 2, § 21, stk. 4, § 22 a, stk. 4, § 27 og § 47 a i lov om folkekirkens
kirkebygninger og kirkegdrde, jf. lovbekendigorelse nr. 1156 af 1. september 2016, § 4 i lov om begravelse og lighraznding, jf.
lovbekendtgorelse nr, 906 af 25. juni 2013 og § 21, stk. 3, i lov om folkekirkens okonomi, jf. lovbekendigorelse nr. 331 af 29,
marts 2014, fastseties;

Kapitel |
Kirkebygninger

Afleveringssyn

§ L. Afleveringssyn, jf. lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegdrde § 2, stk. 2, afholdes af provsten og en af
Kirkeministeriet udpeget sagkyndig arkitekt,

Stk. 2, Ved synet skal det pdses, at kirken er opfort i overensstemmelse med det godkendte forslag og forsynet med det
nodvendige til afholdelse af gudstjenester og foretagelse af kirkelige handlinger.

Stk. 3. Meddelelse om tidspunktet for synets afholdelse sendes til menighedsradet. Menighedsradet kan indbringe afgorelser i
forbindelse med synet for kirkeministeren,

Stk 4. Udgifter i forbindelse med synets afholdelse udredes af kirkekassen.

Istandseeitelse af kirkebygninger

§ 2. Istandsaettelse af kirkebygninger, der er over 100 4r gamle eller er undergivet srligt tilsyn i henhold til lov om
folkekirkens kirkebygninger og kirkegérde kapitel VI, skal godkendes af stiftsovrigheden,

Inventar og tilbehor

§ 3. /Endring cller istandsattelse af inventar, der er over 100 &r gammelt, md kun ske i henhold til et forslag, der er tilvejebragt
gennem Nationalmuscet og godkendt af stiftsovrigheden.

§ 4. Forslag til anskaffelse, mndring eller istandsxtielse af alter, dobefont, prazdikestol, varmeanlzg, tmure, orgler eller
klokker, med undtagelse af mindre, flytbare orgler og automatiske ringeanlag, skal godkendes af stiftsovrigheden.

§ 5. Menighedsridet trffer bestemmelse om anskafTelse, 2ndring eller istandsaitelse af inventar og installationer, der ikke er
omfattet af bestemmelserne i §§ 3-4.
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§ 6. Inventar, som ikke lengere anvendes i kirken, md ikke fjernes fra denne uden samtykke fra det i lov om folkekirkens
kirkebygninger og kirkegérde § 26 nxvnte syn. Fjernelse af inventar og prydelser af kunstnerisk eller historisk vaerdi kan dog ikke
ske uden tilladelse fra stiftsovrigheden.

§ 7. Menighedsridet sorger for, at der i kirken cr:
1) Kalk, disk, sarkalke, alterkande, wske til oblater, dibsfad og dibskande.
2) Bibel, alterbog og ritualbog.
3) Koralboger samt boger med prc- og postludier til brug for organisten,
4) Et passende antal salmeboger.
5) Bekendtgorelsesbog.
6) Indsamlingsbosser.
Stk 2. PA alteret skal der viere 2 lysestager til levende lys.
Stk. 3. Til brug ved sygeberettelser skal der for hver af et pastorats faste pracster vzre en lille kalk og disk med tilhorende

oblataske og vinbeholder.
§ 8. Alterkarrene skal opbevares forsvarligt, Hvis de opbevares i kirken, skal det ske i et brand- og dirkefrit skab.

§ 9. Kirken skal have en protokol, ji. § 7 i lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegarde.
Stk. 2. Protokollen skal indeholde:
1) En udforlig beskrivelse af kirken og kirkegarden med oplysninger om ejendoms- og bestyrelsesforhold.
2) En fortegnelse over kirkens losore og andet tilbehor.
3) En fortegnelse over kirkens faste ejendomme.
4) Oplysning om kirkens forsikringsforhold.
5) Oplysning om synsforretningerne over kirken.
Stk. 3. Kirkeprotokollen kan fores pa edb i et af Kirkeministeriet godkendt system. Godkendelse cfier § 7 i lov om folkekirkens
kirkebygninger og kirkegarde foretages af’ Kirkeministeriet, der tillige fastsatier niermere bestemmelser vedrorende drift,
sikkerhed og tilsyn hermed.

§ 10. I kirken skal forefindes fornodne brandredskaber.

Kunstnerisk udsmykning
§ 11. Menighedsradet traxfTer besiemmelse om anskaffelse af lose kunstgenstande til kirken.
Stk. 2. Forslag til anskaffelse af anden kunstnerisk udsmykning skal godkendes af stifisovrigheden,

Stk. 3. Forslag il &ndring eller istandsmitelse af bestdende kunstnerisk udsmykning skal godkendes af stiftsovrigheden. Er den
kunstneriske udsmykning over 100 &r gammel, skal forslaget tilvejebringes gennem Nationalmuseet,

Arkitekibistand

§ 12. Storre arbejder ved en kirke skal projekteres og ledes af en arkitekt med grundigt kendskab til kirkebygninger.

Kapitel 2
Kirkegdrde m.v.
Kob og salg af arealer og bygninger

§ 13. Kob og salg af arcalcr og bygninger uden for kirkegdrden til brug for kirken eller kirkegarden skal godkendes af
provstiudvalget. Salg af arealer, som er ¢n del af kirkegarden, og af bygninger pa kirkegdrden skal godkendes af stifisovrigheden,

Anlegs- og bygningsarbejder
§ 14. Anlacpgelse, udvidelse og nedlzpgelse af kirkegdrde og parkeringspladser til brug for kirken eller kirkegdrden skal
godkendes af stiftsovrigheden.
Stk 2. Inden stifisovrigheden traffer afzorelse om nedlmpgelse af en kirkegard, skal stiftsovrigheden indhente en udialelse fra
det i § 19 lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegérde nvnte udvalg,
§ 15, Opforelse, ombygning og nedrivning af bygninger til brug for kirken eller kirkegdrden skal godkendes af’

provstiudvalgel. For sd vidt angdr bygninger pa kirkegarden, skal de pAgzidende arbejder godkendes af stifisovrigheden.
Stk 2, Menighedsradet trefler bestemmelse om istandsxtielse af de bygninger, der er naevnt i stk. 1.

Indhegning
§ 16. Kirkegarden skal indhegnes forsvarligt.
§ 17. Kirkegdrdens indhegning og indgangspartier ma ikke andres, omszties cller nedrives uden tilladelse fra stiftsovrigheden,

§ 18. Kemiske midler til bekaxmpelse af ukrudt ma ikke anvendes pa folkekirkens kirkegirde, jf. dog stk. 2.
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Stk. 2. Hvor begravelsesvsnet bestyres af kommunen, treeffer kommunalbestyrelsen bestemmelser om brug af kemiske midler
til bekzmpelse af ukrudt pi kirkegdrdene under iagttagelse af de regler der er fastsat herom. Dog ma sidanne midler ¢j heller pA
disse kirkegarde anvendes pd diger og pa digemes fod.

Kirkegdrdens indretning

§ 19. Endring og regulering af kirkegardens indretning skal godkendes af provstiudvalget.

Stk. 2. Trazer pa kirkegarden md ikke {fjernes uden tilladelse fra provstiudvalget,

Stk. 3. Draening skal godkendes af provstiudvalget. Brening kan ikke fordres udfort i en storre dybde end 2,2 m. Er kirken
over 100 dr gammel, skal omfangsdren omkring kirken godkendes af stifisovrigheden.

Stk. 4. Forinden provstiudvalget eller stifisovrigheden trazffer afgorelse i henheld til stk. 1-3, skal udtalelse indhentes fra
kirkegdrdskonsulenten.

§ 20. Der md ikke plantes treer elier buske pa gravstederne uden kirkegdrdsbestyrelsens titladelse.

§ 21. Gravgitre og mindesmazrker, som ikke i medfor af lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegdrde kapitel IV er
regisireret som bevaringsvardige, kan, hvis de anses for skmmende eller upassende, af provstiudvalget forlanges fjemet fra
kirkegdrden.

Stk 2, Det kan ikke fordres, at indskrifter pA mindesmarker skal vizre afTattet pd dansk.

§ 22. Der kan anlegges fxllesgrave til henholdsvis kister og urner, der ikke onskes nedsat i srskilt gravsted.

Kister og urner

§ 23. Ved begravelse og lighranding skal liget vazre anbragt i kiste.

Stk, 2. Kister skal kunne sté tort i almindelig gravdybde. Over en kiste skel der vazre mindst 1 m jord,

Stk. 3. Kister til begravelse méd hverken helt eller delvis vaere fremstillet af plastic eller andet uiorgaengeligt materiale,
Plasticindsatse og plasticposer md ikke anvendes.

Stk 4. Krematoriets bestyrelse afgor, om kister er egnede til braznding.

§ 24. Umner af plasticmateriale eller andet langsomt forgangeligt materiale kan kun jordfmstes pa kirkegirde med tilladelse fra
kirkegdrdsbestyrelsen,
Stk. 2. Over en urne skal der vicre mindst 0,5 m jord.

Fivining af lig og urner

§ 25. Ligfytning kan kun finde sted i ganske sarlige tilfacide med biskoppens tilladelse efler indhentet erklaring fra
sundhedsmyndighederne,

Stk. 2. Kirkegardsbestyrelsen kan tillade flyining af nedgravede askeurner.

Stk. 3. Opgravede ligrester skal nedgraves samlet pA samme eller anden kirkegird,

Kirkegdrdsprotokol m.m,

§ 26, Kirkegdrdsprotokollen, jf. lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegarde § 12, skal fores i 2 cksemplarer, der ikke
mi opbevares pd samme sted og skal for hvert gravsted indeholde oplysning om:
1) Gravstedets betegnelse,
2) Nummer for hver enkelt gravplads i gravstedet,
3) Navn, stilling, fodselsdato (personnummer) og dodsdag for de i hver enkelt gravplads begravede.
4) Tidspunktet for hver enkelt begravelse/furnenedsattelse,
5) Til hvem gravstedsbrev cr udstedt (navn og personnummer),
6) Tidspunktet for brugsperiodens udlob.
7) Eventuel registrering af gravminder, jI. § 31, stk. 1, 1, punktom,
Stk. 2. 1 forbindelse med protokollen skal der fores et alfabetisk register over de pd kirkegéirden begravede.
Stk 3. Kirkegdrdsprotokollen kan fores p edb i et af Kirkeministerict godkendt system. Godkendelse efier lov om
folkekirkens kirkebygninger og kirkegirde § 12 foretages af Kirkeministeriet, der tillige fastsmtter nzrmere bestemmelser
vedrorende drift, sikkerhed og tilsyn hermed.

§ 27. Kortet over kirkegarden, jf. lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegarde § 12, skal udferdiges i 2 eksemplarer, der
ikke mé opbevares samme sted, og godkendes af provstiudvalget.

Stk 2, P4 kortet skal hver gravplads afmazrkes med nummer.

Stk. 3. Kortet skal angive de i § 31, stk. 1, 2. punktum, nvnte gravminder.

§ 28. Protokol og kort skal forevises ved det drlige syn over kirkegdrden.
Stk. 2. Mindst en gang frligt skal det kontrolleres, at protokol og kort er i overensstemmelse med de faktiske forhold p4
kirkegdrden.

Miljo
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§ 29. Menighedsrddet skal soge at forhindre, at kirkens og kirkegdrdens nzrmeste omgivelser bebygges eller bruges pa
skiemmende made.

Stk. 2. Det ber s vidt muligt undgds, at der foretages sidanne wndringer i bebyggelsen og beplantningen ved kirken og p4
kirkegdrden, at skonhedsvardier, der er knytiet tit samspillet mellem kirke, kirkegdrd og omgivelser, forringes.

Stk 3. Ledningsmaster ma ikke anbringes p kirkegdrden eller i dens hegn. Ledninger mé ikke fores henover kirkegdrden.

Kapitel 3

Registrering og afregistrering af gravminder

§ 30. Menighedsradet udarbejder forslag til registrering. Menighedsradet fremsender forslaget til den af kulwrministeren
udpegede sagkyndige, jf. lovens § 21, stk. 2. Den sagkyndige returnerer forslaget med pategning til menighedsradet.
Menighedsradet sender forslaget til provsten il brug ved registreringen, jf. lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegirde §
21, stk. 2.

Stk. 2. Ledes provstesynet af provstiudvalgets bygningskyndige, jf. lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegarde § 26,
pahviler det provsten at fremsende forslaget om registrering til provstiudvalgets bygningskyndige.

Stk. 3. Ved afregistrering benyttes samme fremgangsmade som anfort i stk. | og 2.

§ 31. Registreringen sker ved, at synet i kirkegardsprotokollen noterer registreringen ved det pageeldende gravsted. Star
gravmindel ikke pd et gravsted, angives gravmindets placering pa kirkegdrdskoriet med et stort bogstav (A, B, C, etc.).
Menighedsradet, provsten og den af kulturministeren udpegede sagkyndige journaliserer korrespondance vedrorende
registreringen.

Stk. 2. Afregistreringen sker ved, at synet i kirkegardsprotokollen noterer afregistreringen ved det pAgaldende gravsted. Star
gravmindet ikke pd et gravsted noteres afregistreringen ud for angivelsen af gravmindets placering pa kirkegardskortet.
Menighedsridel, provsten og den af kulturministeren udpegede sagkyndige journaliserer korrespondance vedrorende
afregistreringen.

Stk 3. | provsticts synsprotokol og i kirkens protokol indfores en bemarkning om, at registrering eller afregistrering har fundet
sted med angivelse af antallet af registrerede eller afregistrerede gravminder,

Stk. 4. Provsten foranstalter, at der tilgar menighedsradet og den af kulturministeren udpegede sagkyndige meddelclse om
registreringen og afregistreringen.

§ 32. Den sagkyndige kan over for provstesynet gore indsigelse mod den afgorelse, der er truffet i forbindelse med synet.
Finder provstesynet ikke at kunne tage indsigelscn til folge, skal lederen af det pdgz:ldende provstesyn, jf. lov om folkekirkens
kirkebygninger og kirkegarde § 26, forelzgge sporgsmalet om registrering for biskoppen til afgorelse.

§ 33. For de kirkegdrde, hvor registreringen foretages af Nationalmuseet, foranlediger museet, at der udarbejdes en elektronisk
journal over de bevaringsvazrdige gravminder, og at notering om registreringen foretages i kirkegardsprotokollen eller pa
kirkegérdskortet,

Kapitel 4
Tilsyn

Dagligt tilsyn

§ 34. Menighedsradet har ansvaret for det daglige tilsyn med kirkebygningen, dens inventar, losore og tilbehor samt med
kirkegdrden og bygninger til brug for kirken og kirkegdrden.

Arligt syn
§ 35. Menighedsradet udpeger den bygningskyndige, der skal deltage i synet, og underretter provstiudvalget herom.

§ 36. Synet skal foretages omhyggeligt og omfatte:
1) Kirkebygningens ydre tilstand.
2) Kirkebygningens indre tilstand, herunder lofis- og témrum.
3) Kirkens inventar og tilbehor, Tilbehor, som opbevares uden for kirken, skal vaere til stede ved synet.
4} Behov for tiltag til forcbyggelse af indbrud, tyveri, brand, vandskade samt stormskader og lignende forsikringsbegivenheder.
5) Kirkegarden med tilbehor og bygninger til brug for kirken og kirkegarden.
6) Kirkebygningens og kirkegardens tilgengelighed for mennesker med handicap.
7) Miljo- og energihensyn.

Stk 2. Ved synet skal det pdses, at mangler, der er konstateret ved tidligere syn, er afhjulpet. Er dette ikke sket, ma grunden
hertil oplyses, og en ny frist for afhjzIpningen fastszttes.

Sik. 3. Ved synsforretningen treffes bestemmelse om, hvilke nye arbejder og foranstalininger, der skal udfores for at bringe
kirken i forsvarlig stand, Der skal settes en frist for manglernes afhjzIpning.

§ 37. Synsforretningen ledes af menighedsridets formand.

Stk. 2. Synsforretningen indfores i kirkens protokol. Enhver af deltagerne har ret til at f tilfort sine bemzrkninger til
protokollen.
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Stk. 3. Menighedsridets formand attesterer protokollen og indsender inden 14 dage til provstiudvalget en fuldsiendig udskrift
af, hvad der er tilfort om synsforretningen.

Provstesyn
§ 38. 1 det 4r, hvor der afholdes syn, md spackning og kalkning ikke finde sted, for synet har varet afholdt.
§ 39. Menighedsridet indkalder den bygningskyndige, der cr nmvnt i § 35, til synet.

§ 40. Kirkens protokol skal vare tilgzngelig ved synet.
Stk. 2. Enhver af deltagerne i synet har ret til at fd sine bemxrkninger protokolleret.

Kapitel 5
Tilsynet med ikke-selvejende kirker

Dagligt tilsyn

§ 41. Kirkens ejer har det daglige tilsyn med kirkebygningen m.v,

Arligt syn

§ 42. Synct foretages af kirkens ejer sammen med en bygningskyndig, som cjeren har udpeget,
Stk. 2. Det udvalg, der er nevnt i § 19 i lov om menighedsrid, deltager i det arlige syn af kirken og kirkegarden. Kirkens cjer
sender meddelelse til menighedsridet om tidspunktet for synsforretningens afholdelse.

§ 43. Synsforretningen skal indfores sdvel i kirkens protokol som i menighedsridets beslutningsprotokol,
Stk 2. Tilforslen til kirkens protokol attesteres af kirkens ejer og af en af menighedsradets reprazsentanter.
Stk. 3. Kirkens ejer indsender snarest muligt udskrift af forretningen til provstivdvalget.

Provstesyn

§ 44. Den bygningskyndige, der ernavnt i § 42, stk. 1, og det udvalg, der er nzzvot i § 19 i lov om menighedsrad, skal vazre til
stede ved synet.

Stk. 2, Synsforretningen indfores i kirkens protokol, menighedsradets beslutningsprotokel og provstiets synsprotokol. Provsten
attesterer alle tilforsler,

Kapitel 6

Seerlige bestemmelser

§ 45. Forud for ckspropriation i henhold til lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegérde § 47 skal det sikres, at
anvendelse af arealet til kirkegdrd ikke vil medfore beskadigelse af prundvandet. Ved bedommelsen af arealets egnethed skal
Styrelsen for Patientsikkerhed s vidt muligt soge bistand hos kommunen.

Kapitel 7

Klage- og ikrafitreedelsesbestemmelser

§ 46. Menighedsrddenes afgorelser efier § 14 og 17, stk. 2, i lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegdrde samt §§ 20, 23,
sik. 4, 24, stk. 1, og 25, stk. 2, i denne bekendtgorelse kan paklages til provstiudvalget,

Stk 2. Provstiudvalgenes afgorelser efter lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegdrde samt denne bekendigorelse kan
piklages til biskoppen.

Stk. 3. Stiftsovrighedernes og biskoppernes afgorelser efter lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegdrde samt denne
bekendigorelse kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed. Dog kan biskoppens afgorelser efter denne
bekendigorelses § 25, stk. 1, indbringes for Kirkeministeriet.

Stk. 4. Klage skal indgives inden en maned efter, at klageren cr blevet bekendi med afgorelsen. Provstiudvalget, biskoppen og
Kirkeministeriet kan se bort fra fristen, ndr der er setlig grund hertil.

§ 47, Bekendtgorelsen traxder i krafi den 1. oktober 2016.
Stk 2. Bekendigorelse nr. 338 af 29. marts 2014 om folkekirkens kirkebygninger og kirkegarde ophaves.

Kirkeministeriet, den 19. september 2016

Bertel Haarder

{ Christina Hyldgaard Jacobsen

https://www.retsinformation.dk/print.aspx?id=183896 13-12-2016



retsinformation.dk - BEK nr 1172 af 19/09/2016 Side 6 af 6

https://www.retsinformation.dk/print.aspx?id=183896 13-12-2016



retsinformation.dk - BEK nr 404 af 21/04/2016 Side 1 af 2

BEK nr 404 af 21/04/2016 Geldende
Offentliggorelsesdato: 05-05-2016
Kirkeministeriet

Zndrer ifophever

* BEK nr 492 af 30/05/2012

Den fulde tekst

Bekendtgerelse om indhentelse af berneattest ved ansattelse og beskaftigelse
af personer i myndigheder m.v. under Kirkeministeriets ressort

I medfor al' § 2, stk. | og 4, i lov om indhentelse af borneattest i forbindelse med answettelse af personale m.v., jf.
lovbekendigorelse nr. 362 af 2. april 2014, fastsattes:

§ 1. Myndigheder, institutioner m.v. samt anerkendte og godkendte trossamfund/menigheder under Kirkeministeriets ressort,
JI. § 2, skal indhente borneattest, inden de ansatter eller beskaeftiger personer, der som led i udforelsen af deres opgaver skal have
direkie kontakt med born under 15 4r, samt personer, der som led i udforelsen af deres opgaver fierdes fast blandt born under 15 Ar
og derved har mulighed for at opna direkte kontakt med disse born.

Stk 2. Indhentelse af borneattest skal ske i overensstemmelse med de regler, der geelder for sidanne attester i § 36
bekendigorelse om behandling af personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister (Kriminalregisteret), herunder at den,
oplysningerne angéir, har meddelt skrifiligt samtykke til indhentelsen.

§ 2. Biskoppen indhenter borneattest for praster, der ansattes i den danske folkekirke, safremt der er tale om fast tilknytning.

Stk. 2, Menighedsrad og andre folkekirkelige myndigheder og uddannelsesinstitutioner, valgmenigheder, dovemenigheder og
andre sarlige menigheder inden for folkekirken indhenter borneattest for personer, der ansxites cller beskmefiiges af de
pigaldende myndigheder m.v., sdfremt der er tale om fast tilknytning.

Stk. 3. Ved ordination af teologiske kandidater til andre stillinger end sogneprastestillinger pa tjenestemandsvilkdr og
overcnskemstvilkér i folkekirken samt ved stadfxstelser af’ pracster i folkekirken, indhenter ansa:ttelsesmyndigheden borneatiest
for vedkommende, sfremt der er tale om fast tilknytning.

Stk. 4. Ansogning om anerkendelse som prasst i et anerkendt trossamlund cller om vielsesbemyndigelse til en prast i et
anerkendt cller godkendt trossamfund skal vzre vedtagt borneattest for den pagecldende prazst. Attesten indhentes af
trossamfundet/menigheden, sifremt der er tale om fast tilknytning,

Stk. 5. Ved fast tilknytning efier stk. 1-4 forstas, at det fra anszticlsens eller beskafiigelsens begyndelse er hensigten, at
personcens Lilknytning til myndigheden, institutionen m.v. skal have mere end enkelistdende eller kortvarig karakter. | disse
tilfelde skal borneatiest vare indhentet, inden personen tiltrazder som ansat eller beska:ftiget. Borneattest skal dog under alle
omstendigheder indhentes senest 3 uger efter det tidspunkt, hvor en person har veeret tilknyttet myndigheden, institutionen m.v, i
mere end 3 mineder og inden for detie tidsrum i mindst 3 tilfzzlde elier i en sammenhzngende periode al’ mere end 1 uges
varighed har fungeret som underviser, leder eller vejleder for born under 135 dr, forudsat at personen fortsat skal veere tilknyttet
myndigheden, institutionen m.v.

Stk 6. Der skal ikke pa ny indhentes borneattest for en person som nazvnt i stk. 1-4, hvis vedkommende umiddelbart overgér til
anden ansxttelse eller beskafiigelse inden for samme myndighed, institution m.v, Det samme gaclder, hvis personen enten
genanszttes eller genbeskaefiiges, ndr afbrydelsen af tilknytningen til myndigheden, institutionen m.v, beror pd naturlige pauser,
herunder overgang fra en sason til en anden.

§ 3. Forsztlig overtradelse af bekendtgorelsens §§ 1 og 2 straffes med bode. Delte gelder dog ikke for offentlige
forvaliningsmyndigheders overtrzzdelser.

Stk 2. Der kan pala:gges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Stk. 3. Overtriedelser, som omfattes af stk. [ og 2, pAales af det offentlige.

§ 4. Bekendigorelsen trder i kraft den 15, maj 2016,
Stk. 2. Bekendtgorelse nr. 492 af 30, maj 2012 om indhentelse af borneattest ved ansaticlse og beskmftigelse af personer i
myndigheder m.v. under Ministeriet for Ligestilling og Kirkes ressort ophzves.

Kirkeministeriet, den 21, april 2016

Bertel Haarder

/ Steffen Brunds
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BEK or 357 af 18/04/2016 Geeldende
Offentliggorelsesdato: 20-04-2016
Kirkeministeriet

Andrer ifophmver

* BEK nr 369 af 25/04/2012

Den fulde tekst

Bekendtgerelse om valgret og valgbarhed ved flytning mellem
menighedsradskredse i et pastorat og ved oprettelse af nye flersognspastorater,
flytning til flersognspastorater eller ndringer i flersognspastorater

I medfor af § 5, stk. 4 og 8, og § 8, sik. 6, i lov om valg til menighedsrad, jf. lovbekendtgorelse nr. 772 af 24. juni 2013,
fastsmtics:

Besluining om udovelse af valgres

§ 1. Et medlem af folkekirken, der flytter fra en menighedsradskreds til en anden i samme pastorat (indenpastoratsflytter), kan
vaelge at udove valgret i den menighedsradskreds, hvor medlemmet hidtil har boet.

Stk. 2. Et medlem af folkekirken, der bor i en menighedsradskreds i et nyopretict fiersognspastorat eller i en
menighedsrddskreds i et eksisterende flersognspastorat, der wndres, kan valge at udove valgret i en af menighedsradskredsene i
det nye flersognspastorat. Et medlem af folkekirken, der flytter til et flersognspastorat, kan valge at udove valgret i en anden
menighedsridskreds i flersognspastoratet end der, hvor medlemmet bor.

Stk. 3. Medlemmet er kun valgbart | den menighedsridskreds, hvor valgretten udoves.

Stk 4. Beslutningen efier stk. 1, om at udove valgretien i den menighedsradskreds, hvor medlemmet hidtil har boet, skal
trezifes i forbindelse med flytningen. En af pastoratets fastansatie sognepraster i det hidtidige bopxlssogn skal have skriftlig
meddelelse om beslutningen senest 4 uger efier, at flytningen er anmeldt til kommunen og i forbindelse med menighedsridsvalg
senest 11, dagen for valgdagen, hvis endringen skal have virkning for det forstkommende valg,

Stk. 5. Beslutningen efier stk. 2, om at udove valgretten i en af menighedsradskredsene i flersognspastoratet, skal trexffes i
forbindelse med opretielsen af, flytningen til eller wndringen i pastoratet. En af pastoratets fastansalie sogneprasster i det sogn,
hvor valgretien onskes udovet, skal have skriftlig meddelelse om beslutningen senest 4 uger efter opretielsen af, flytningen til
eller wndringen i pastoratet og i forbindelse med menighedsridsvalg senest 11. dagen for valgdagen, hvis zndringen skal have
virkning for det forstkommende valg. Ved flytning til pastoratet regnes 4-ugers fristen {ra det tidspunky, hver flytningen er
anmeldt til kommunen.

Stk. 6. Meddelelsen til sogneprassten skal indeholde oplysninger om medlemmets navn, personnummer og adresse.

Stk 7. Hvis meddelelsen efier stk. 4 og 5 ikke gives inden den nvnie frist, udover medlemmet sin valgret i sit bopalssogn.

Andring af beslutning om udovelse af valgret

§ 2. Beslutningen efter § 1, stk. 1 og 2, om at udove valgret i en anden menighedsradskreds kan zndres ved medlemmets
skriftlige underretning af en af pastoratets fastansatie sognepraster. Valgretien udoves herefier i bopa:lssognet.

Stk 2. Adgangen til at udove valgret i en anden menighedsridskreds end der, hvor medlemmet bor, jf. § 1, ophorer, nar
medlemmet flytter til et andet pastorat.

Stk. 3. Adgangen til at udove valgret i en anden menighedsridskreds end der, hvor medlemmet bar, jf. § 1, ophorer, nar
pastoratet &ndres, 34 de to sogne kommer til at ligge i forskellige pastorater.

Meddelelser til og fra sognepresten

§ 3. Sogneprasten skal fore en elcktronisk protokol (SBL-protokollen), der skal indeholde oplysning om navn, personnummer
og adresse pd de personer, der udover valgretten i menighedsrddskredsen uden at have bopzl i denne. SBL-protokollen indcholder
tilsvarende oplysninger om de personer, der bor i menighedsradskredsen, men har valgt at udove valgretten i en anden
menighedsridskreds.

Stk 2. Sogneprasten indtaster § SBL-protokollen personnummeret pa de personer, der vzlger at udove valgretten i
menighedsradskredsen. Derved optages indenpastoratsflytteren eller personen, som er bosat i et nyoprettet flersognspastorat,
flynet til et flersognspastorat eller bor i et andret flersognspastorat, pi valglisten for menighedstadskredsen, Erdeni § 1, stk. 4 og
5, nevnte meddelelse ikke indtastet i SBL-protokollen senest 11. dagen for valgdagen til menighedsridsvalg, kan pageldende
ikke optages pa valglisten til nazrmest forestdende menighedsridsvalg, men udover valgretten i sit nuveerende bopmlssogn.

Stk. 3. Sognepraesten gor skriftligt en person, der i medfor af § | flytier sin valgret, opmazrksom pd, at sogneprasten registrerer
oplysningeme i den elektroniske SBL-protokol, samt hvilke oplysninger, der registreres,
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Ikrafitreeden m.v.

§ 4. Bekendigorelsen trazder i kraft den 1. maj 2016.
Stk. 2. Bekendtgorelse nr. 369 af' 25. april 2012 om valgret og valgbarhed ved flytning mellem menighedsradskredse i et
pastoral ophaves,

Kirkeministeriel, den 18. april 2016

Bertel Haarder

/ Jacob Lau Pedersen
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BEK nr 1303 af 19/11/2015 Geldende
Offentliggorelsesdato: 27-11-2015
Kirkeministeriet

Andrer ilophzver

« BEK nr 16 af 15/01/1990

Den fulde tekst

Bekendtgorelse om kirkelig maegling i sager om separation og skilsmisse

I medfor af § 40 i lov om axgteskabs indgielse og oplosning, jI. lovbekendigorelse nr. 1096 af 7. okiober 2014, og efier
forhandling med social- og indenrigsministeren fastsxites:

§ 1. Inden der gives scparation cller skilsmisse, kan der, hvis begge parter onsker det, ske mzgling ved en prast.

§ 2. Er xgteficilerne medlemmer af folkekirken, sker magling ved prazsten i det sogn, hvor agtefxzllerne eller en af dem bor

cller opholder sig.
Stk. 2. Tilhorer gtefxllerne cller en af dern en anden folkekirkelig menighed end sognemenigheden, kan magling dog

foretages af prsten for denne anden menighed.
Stk. 3. En praest i folkekirken kan undlade mazgling, hvis prasten ikke ville have vzret forpligtet til at vie mgtefellerne.

§ 3. Tilhorer axgtefellemnc cller en af dem et trossamfund uden for folkekirken, kan ma:gling foretages af prassten for den
menighed, som xgtefelierne eller en af dem tilhorer.

§ 4. Bekendtgorelsen trader i kraft den 1. december 2015,
Stk. 2. Bekendtgorelse nr, 16 al' 15, januar 1990 om magling i sager om scparation og skilsmisse ophaves,

Kirkeministeriet, den 19, november 2015

Bertel Haarder

{ Pernille Esdahl
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CIS nr 10225 af 02/12/2016 Geldende
Offentliggorelsesdato: 06-12-2016
Kirkeministeriet

ZEndrer ifophmver

* VEJ nr 9945 af 03/12/2009
* VEJ nr 9946 af 03/12/2009

Den fulde tekst

Cirkulerskrivelse om ophavelse af visse vejledninger
(Til stifier, menighedsrad m.m.)

§ 1. Hermed opha:ves folgende vejledninger:
1) Vejledning nr. 9943 af 3. december 2009 tif organisationsaftale for kirkefunktionarer med kerncopgaver som kordegn,

sognemedhjeelper, kirkemusiker, kirketjener og graver.
2) Vcjledning nr. 9946 af 3. december 2009 til overenskomst for organister.

§ 2. Cirkulaerskrivelsen trazder i kraft den 8. december 2016.

Kirkeministeriel, den 2. december 2016

Christa Hector Knudsen
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CIRIH or 10217 af 01/12/2016 Gmldende
Offentliggorelsesdato: 03-12-2016
Kirkeministeriet

/Endrer ilophmver

+ CIR nr 21 af 26/03/2007

Den fulde tekst

Cirkulzre om indsamling i kirkerne
(Til menighedsrdd, provstiudvalg og stifisovrigheder)

I medfor af § 2 b i lov om folkekirkens okonomi, jI. lovbekendtgorelse nr. 331 af 29. marts 2014, fastsa:ttes:

Indsamling

§ 1. 1 kirkerne kan der ved gudstjencster foretages indsamling til fremme af menighedsplejen og til kirkelige formal.
Stk. 2. Til indsamling til andre forma) krazves swriig tilladelse (kongelig resolution),

§ 2. Indsamlinger i kirkerne kan foretages som stdende indsamlinger {over en kortere eller lengere periode) eller som
lejlighedsvise indsamlinger {engangsindsamlinger).

Stk. 2. Der kan pd samme tid - ud over den stdende indsamling til menighedsplejen i sognet - foretages indsamling til flere
formdl.

§ 3. Bestemmelse om foretagelse af indsamling i kirken triefTes af prazsten, der forestdr den kirkelige handling. Pra:sten har
dog altid pligt til at foretage den drlige indsamling til fordel for Det danske Bibelselskab, sAfremt menighedsridet samtykker heri,
jf. stk. 2.

Stk. 2, Til foretngelse af indsamling ved de ordinzre (faste) gudstjenester - boriset fra den stiende indsamling til
menighedsplejen - krwves menighedsradets samtykke, jf. lov om menighedsrad § 38, stk. 1, nr. 1.

§ 4. Indsamling i kirkerne kan ske i dertil opsatte bosser, Menighedsradet kan beslutte st anvende elekireniske
betalingslosninger til indsamling.

Stk. 2. Ved indsamlinger, der ikke sker i kitkens bosser eller via clektroniske betalingslosninger, bor der vazre tilsyn med de
indsamlede midler, mens indsamlingen foregar.

Stk. 3. Indsamlede belob, der indkommer til kirken via elektroniske betalingslosninger, indsxttes pa en sarskilt konto, indtil
afregning finder sted.

Opgorelse af de indsamlede belob

§ 5. Kirkebosserne tommes umiddelbart cfter hver gudstjeneste eller som minimum én gang pr. mined. Dog skal kirkebossen
tommes ved hver indsamlingsformals afslutning,

Stk. 2. Tomningen af bosserne skal ske ved 2 af menighedsradet dentil udpegede personer, Menighedsradet kan pilagge
kordegn og kirketjener m.v. denne opgave.

Stk. 3. Indsamlede midler via elektroniske betalingslosninger opgores ved afslutning af indsamlingen, og inden midlerne
fordeles til de pigazldende formdl.

Stk. . Det pahviler menighedsradet at treeffe bestemmelse om, hvorvidt kirkebosserne skal veere dbne eller aflst pa de tider,
hvor kirken ikke benyttes.

§ 6. De ved indsamlingen indkomne kontantbelob optlles umiddelbart efier tomning af kirkebossen. Belobet indfores herefter
i indsamlingsbogen eller dokumenteres pa anden vis til brug for opgoretse og regnskabet. De, der har foretaget optzllingen,
attesterer med deres underskrifi for belobets storrelse,

Stk. 2. Finder der samtidig indsamling sted til flere formal, ma belobene holdes ngje adskilt,

Stk. 3. Belob, der sendes eller afleveres til kirkens praster eller funktionarer i tilslutning til en i kirken stedfunden indsamling,
handieres som foreskrevet i stk. 1. Tilforslen herom underskrives af den, der har modtaget belobet fra giveren.

§ 7. De til menighedsplejen indsamlede bidrag afgives snarest muligt til den person, som menighedsradet har udpeget.

Stk. 2. Belob, der indkommer ved andre stdende indsamlinger, indszites pd en sazeskilt konto, indtil afregning finder sted.
Afregning bor i hvert fald senest ske inden regnskabsirets udlob,

Stk. 3. Belob, der indkommer ved lgjlighedsvise indsamlinger, afgives snarest muligt og senest inden 14 dage (il
vedkommende institution,

Stk. 4. Menighedsridets kasserer eller den, der skal drage omsorg for belebets afsendelse eller indsaitelse i pengeinstitut,
kvitterer Tor belobets modiagelse,
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§ 8. Kvitteringer for afsendelse af indsamlcde belob indgdr i kirkekassens regnskab tillige med de kvitteringer, som matte blive
afgivet al' vedkommende institutioner (modtagere),

§ 9. Udgifter i forbindelse med indsamling og overforsel af kollekt afholdes af kirkekassen.

Regnskab

§ 10. De til menighedsplejen indkomne belob indgdr i kirkekassen og opfores pa det drlige regnskab som cn srskilt post. For
54 vidt der i et sogn findes mere end en menighedspleje, ma det dog af regnskabet fremga, hvilke belob der er indsamlet til hver af
menighedsplejerne. For anvendelsen af disse midler aflzgpes arligt regnskab i forbindelse med kirkekassens regnskab.

Stk. 2. Sifremt menighedsridet har truffet bestemmelse om, at de til menighedsplejen indkomne bidrag skal tilfalde en i
menighedsridskredsen organiseret menighedspleje uden for menighedsradet, skal en beretning fra den frivillige menighedspleje
vedlzpges kirkekassens arlige regnskab.

Stk. 3. Alle ovrige ved indsamling i kirken tilvejebragte belob opfores ligeledes med en samlet sum i kirkekassens drlige
regnskab. Dokumentationen for indsamling og overforte belob skal vedlzgges regnskabet, jf. regnskabsinstruksen.

Indsamlinger ved valgmenigheder og frimenigheders brug af kirken samt ved gudstjenester m.v. afhold: af kirkelige
sammensiutninger

§ 11. Foranstdende bestemmelser finder ikke anvendelse pd indsamlinger, der finder sted ved gudstjenester, kirkelige moder
o.lign., der afholdes i kirken af valgmenigheder og frimenigheder, og heller ikke pa indsamlinger ved gudstjenester m.v., der
afholdes af kirkelige sammenslutninger, men ikke er foranstaltede af stedets prazster.

Ikrafitraeden

§ 12. Cirkulxret trader § kraft den 4. december 2016.
Stk 2. Cirkulere nr. 21 af 16. marts 2007 om indsamling i kirkerne ophaeves.

Kirkeministeriet, den . december 2016

Klaus Kerm-Jespersen

{ Thomas Lund Johansen
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CIRIH or 10204 af 30/11/2016 Geldende
Offentliggorelsesdato: 01-12-2016
Kirkeministeriet

Zndrer tophmver

* CIR1H nr 10317 af 12/12/2014

Oversigt {indholdsfortegnelse)

Bilag 1 Revisionsinstruks for revision af kirke- og provstiudvalgskassernes budget, regnskab og revision m.v,

Den fulde tekst

Cirkulere om kirke- og provstiudvalgskassernes budget, regnskab og revision
m.v.

(Til menighedsrid, provstiudvalg og stiftsadministrationer m.v.}

I'medforal§ 7,stk. 5, § 9, stk. 1, § 17 h, stk. 4, og § 17 h, stk. 6, i lov om folkekirkens okonomi, jF. lovbekendtgorelse nr. 331
af 29, marts 2014, fastsa:ties:

Indberetning af ligningsbelob til kommunen

§ 1, Provstiudvalget giver senest den 15. september kommunalbestyrelsen meddelelse om ligningsbelobets storrelse.

Budget for kirkekasser

§ 2. Provstiudvalget skal udmeide de forclobige drifisrammer for kirkekasser til menighedsradene senest den 15, april.
Rammerne skal udmeldes fra provstiernes budgetstottesystem til @konomiportalen, men kan [edsages af brev til
menighedsridene,

Stk. 2. Menighedsradet behandler senest den 15. juni budgetbidraget og indforer beslutning herom i beslutningsprotokollen.
Menighedsridenc indberetter budgetbidrag for kirkekasserne i @konomiportalen senest den 15, juni. Provstindvalget kan fastsztie
en anden frist. Fristen kan dog tidligst fastlzgges til to méaneder efter provstiudvalgets forelobige drifiscammeudmelding.
Beslutningsprotokollen indlases snarest muligt, dog senest 7 dage efter modets afholdelse, i dataarkivet eller et andet system, som
Kirkeministeriet matte stille til rAdighed for overforselen.

Stk 3. Provstiudvalget meddeler de endelige drifisrammer og anlzgsbevillinger for kirkekasserne i provstiet til
menighedsrdenc senest den 15, september, Rammerne skal udmeldes fra provstiernes budgetstottesystem tit @konomiponalen,
men kan ledsages af brev til menighedsridene.

Stk. 4. Provstiudvalgets afgorelse om storrelsen af hver enkelt kirkekasses rammebevilling til drifisudgifier og bevilling til
anlzgsudgifier er endelige, jf. § 11 i bekendtgorelse om provstiudvalgenes og budgetudvalgenes virksomhed.

Stk. 5. Budgettet specificeres pa den 2-cifrede formilskontoplan.

Stk. 6. Budgetiet skal indberettes til provstiudvalget i @konomiportalen, og menighedsridets beslutning herom indfores i
menighedsridets beslutningsprotokol senest den 15. november. Til budgettet for kirkekasserne anvendes Kirkeministericts
vejledning til budgetskemact og ministeriets budgetskema. Beslutningsprotokollen indlases sharest muligt, dog senest 7 dage
efter modets afholdelse, i dataarkivet eller et andet system, som Kirkeministeriet matte stille til rddighed for overforsien.

Budget for provstiudvalgskasser

§ 3. Provstiudvalget skal udarbejde forelobigt budget for provstiudvalgskassen senest den 15. juni. Bestutning om det
foreiobige budget indfores i beslutningsprotokollen. Beslutningsprotokollen indlzses snarest muligt, dog senest 7 dage efier
modets afheldelse, i dataarkivet eller et andet system, som Kirkeministeriet mdtte stille 1l ridighed for overforselen. Budgettet
udarbejdes i provstiudvalgskassernes okonomisystem og indlieses i Okonomiportalen.

Stk. 2. Provstiudvalgskassens budgetbidrag udsendes med dagsordensmaterialet til budgetsamradet til menighedsridene.
Provstiudvalget er forpligtet til at orientere menighedsradene | kommunen om budgettet for provstiudvalgskassen pa
budgelsamridet.

§ 4. Provstiudvalget fastsetter ligningsbelobet for provstiudvalgskassen senest den 15. september. Budgetiel specificeres

herefier i forhold tif den 2-cifrede formdlskontoplan og indberettes i @konomiportalen senest den 15, november. Provstiets
beslutning herom indfores senest den 15. november i provstiudvalpets beslutningsprotokol. Beslutningsprotokollen indlieses
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snarest muligt, dog senest 7 dage efier modets afholdelse, § dataarkivet eller et andet system, som Kirkeministerict matte stille til
ridighed for overforsel til stiftsovrigheden.

Stk. 2. Menighedsradenc i provstict orienteres skriftligt om provstiudvalgets endelige budget. Der redegores pa samme tid for
vesentlige azndringer i forhold til budgetbidraget udsendt i forbindelse med budgetsamridet.

Offentliggorelse af kirke- og provstiudvalgskassernes budgetter

§ 5. Kirkeministeriet offentliggor, efter provstiudvalgets frigivelse, kirke- og provstiudvalgskassernes budgetter fra
Gkonomiporialen senest den 1. februar ved, at budgettet overfores til sogn.dk og provsti.dk. Budgetterne offentliggores uden de
foruddefinerede bilag, men inkl. de bilag som menighedsradet Frivilligt har vedlagt til orientering,

Udarbejdelse af regnskab for kirke- og provstiudvalgskasser

§ 6. Menighedsridet og provstiudvalget aflegger regnskab senest den 1. april efter regnskabsdrets udlob.

Stk. 2. Hvis et menighedsradsmedlem/provstiudvalgsmedlem har taget forbehold for godkendelse af’
menighedsradets/provstiudvalgets regnskab, skal det fremga af beslutningsprotokollen fra det pagzidende mode. En udskrift al
beslutningsprotokellen fra modet, hvor regnskabet blev behandlet, fremsendes efier Kirkeministeriets anvisning til revisor.

Stk. 3. Alle anlzgsudgifier og -indtegter indgdr i drets regnskab pé de relevante formdls- og artskonti, Regnskab for afsluttede
nybygnings- og istandsxttelsesarbejder (anlagsinvestering) fores som biregnskab og vedizgges regnskabet.

Stk 4. Alle udgifier og indimgter i forbindelse med samarbejder mellem menighedsrad, herunder samarbejder ctableret med
provstiet som ramme, jI. lov om menighedsrdd kapitel 8, indgdr i drets regnskab for den regnskabsforende kasse pa de relevante
formils- og artskonti. Regnskab for samarbejderne vedlzgges regnskabet hos det eller de regnskabsforende menighedsrid. Det
skal i alle andre kirkekasser og provstiudvalgskasser, som dellager i samarbejdet, fremgd, at menighedsradet deltager i et
samarbejde, samt hvor regnskabet for samarbejdet kan findes.

Stk. 5. Der skal udarbejdes sarskilt regnskab for de (il menighedsplejen indsamlede belob samt belob indsamlet til andre
formdl. Regnskabet indgar i kirkekassens regnskab, jf. cirkulazre om indsamling i kirkerne.

Stk. 6. Menighedsridence fremsender senest to maneder efter kvarialets udlob et eksemplar af kvartalsrapporten til
provstiudvalget, Provstiudvalget fremsender senest to méneder efter kvartalets udlob et eksemplar af kvartalsrapporten til stiftet.
Fremsendelse sker efter Kirkeministericts nermere anvisninger.

Sik. 7. Kirke- og provstiudvalgskassers regnskab udarbejdes i henhold til Kirkeministeriets vejledning til Arsafslutning og
resultatdisponering samt ministeriets regnskabsskema | Okonomiportalen.

Regnskabssyn

§ 7. Sifremt menighedsradet i samarbejde med provstiudvalget onsker et regnskabssyn, kan dette rekvireres hos provstirevisor.
Et regnskabssyn sikrer en vis kvalitet af menighedsradets regnskab og skal derfor betragies som regnskabsmassig bistand og ikke
som et szrligt revisionsarbejde. Indholdet af et regnskabssyn er nzrmere specificeret i revisionsinstruksen, jf. bilag 1.

Stk. 2. Et regnskabssyn finansicres af menighedsradet, jf. § 2 i lov om lolkekirkens okonomi.

Stk. 3. Provstiudvalget kan veige ot dispensere fra menighedsradets afleveringsfrist den 1, april i op 1il 30 dage pd grund af et
regnskabssyn,

Godkendelse og offentliggorelse af kirkekassernes regnskab

§ 8. Menighedsridet behandler regnskabet senest den 1. april og indforer beslutning herom i bestutningsprotokollen.
Regnskabet indberettes | @konomiportalen senest den 1. april. Beslutningsprotokoilen indlwses snarest muligt, dog senest 7 dage
eficr modets afholdelse, i dataarkivet ¢ller et andet system, som Kirkeministeriet mitte stille til rAdighed for overforsel til revisor.

Stk. 2. Provstirevisor foretager revisionen i overensstemmelse med revisionsinstruksen, I bilag 1, senest den 15, september.

Stk 3. Menighedsradet behandler provstirevisors erklaring og revisionsprotokollen pa et menighedsradsmode og forsyner
regnskabet med rddets eventuelle bemarkninger senest den 15. oktober. Provstiudvalget kan dispensere {ra denne frist.

Stk. 4. Provstiudvalget godkender det reviderede regnskab senest den 15, november under hensyntagen til provstirevisors
erklaering og revisionsprotokellen samt menighedsridets eventuelle bemzrkninger hertil.

Stk. 5. Shfrermt provstiudvalget har andre bemarkninger til regnskabet end de af revisionen anforte, kan provstiudvalget
anmode provstirevisor om at tage sidanne bemarkninger op til n@rmere overvejelse, Safremt provstiudvalget herefter fortsat ikke
finder at kunne godkende regnskabel, kan provstiudvalget indsende en redegorelse til stiftsovrigheden med begrundelse for den
manglende godkendelse samt eventuelt foretage indstilling om anden revisionsbistand.

Stk. 6. Kirkeministeriet offentligger, efer provstiudvalgets frigivelse heraf, regnskabet fra @konomiportalen senest den 1.
februar ved at regnskab, eksklusiv revisionsprotokollen, overfores til sogn.dk

Godkendelse og offentliggorelse af provstiudvalgskassernes regnskab

§ 9. Provstiudvalget behandler regnskabet senest den 1. april og optager beslutning herom i provstiudvalgets
beslutningsprotokol. Regnskabet indlases i @konomiportalen senest den 1. april. Beslutningsprotokollen indleses snarest muligt,
dog senest 7 dage efter modets afheldelse, [ dataarkivet eller et andet system, som Kirkeministeriet matte stille til ridighed for
overforslen.

Stk. 2. Revisor forelager revisionen i overensstemmelse med revisionsinstruksen, jf. bilag 1, senest den 15, september.

Sik. 3. Provstindvalget behandler provstirevisors erklzring og revisionsprotokollen pa et provstiudvalgsmode og forsyner
regnskabet med udvaigets eventuclie bemarkninger senest den 1. november, Stiftsovrigheden kan dispensere fra denne frist.
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Stk. 4. Stiftsovrigheden godkender det reviderede regnskab senest den 15. november under hensyntagen til provstirevisors
erklzring og revisionsprotokellen samt provstiudvalgets eventuclle bemarkninger hertil,

Stk. 3. Safremt stiftsovrigheden har andre bemarkninger til regnskabet end de af tevisionen anforte, kan stiftsovrigheden
anmodc provstirevisor om at tage sddanne bemzxrkninger op til nrmere overvejelse. Safremt stiftsovripheden herefter fortsat
ikke finder at kunne godkende regnskabet, kan stifisovrigheden indsende en redegoreise til Kirkeministeriet med begrundelse for
den manglende godkendelse samt eventuelt foretage indstilling om anden revisionsbistand.

Stk 6. Kirkeministeriet offentliggor, cfier provstiudvalgets frigivelse heraf, regnskabet fra Gkonomiportalen senest den 1.
februar ved, at regnskab, eksklusiv revisionsprotokollen, overfores til provsti.dk

Stk. 7. Provstiudvalget fremlazgger og redegor for provstiudvalgskassens endnu ikke reviderede regnskab pé forstkommende
budgetsamréd. | tilfezlde af bemarkninger fra reviser skal der ogsd redegores for den afsluttede revision pa forstkommende
budgetsamrad eflter revisionens afslutning,

Disponeringsregler

§ 10. Disponeringsreglerne fremgdr af Kirkeministericts vejledning om budget, regnskab og revision for folkekirkens lokale
kasser. Disponeringsreglerne skal folges.

Stk. 2. Menighedsrddets og provstiudvalgets samt de ansaties kompetence til at disponere inden for budgettet er fastsat i bilag
til regnskabsinstrukseme for kirkekasser og provstindvalgskasser.

Regnskabsinstruksen

§ 11. De lokale kirkelige kasser skal folge reglerne for budget, regnskab m.m., som er beskrevet i regnskabsinstrukserne for
kirkekasser og provstiudvalgskasser. Opgave- og ansvarsfordelingen i den enkelte kasse fremgdr af bilagene 1il instrukserne.
Menighedsrad og provstiudvalg har ansvaret for at udfylde og vedligcholde bilagene.

Revision af kirke- og provstiudvalgskasser

§ 12. Revision af kirke- og provstiudvalgskasser varclages af provstirevisor, Funktionen som provstirevisor varetages af en
staisautoriscret revisor eller registreret revisor,

Stk. 2. Provstirevisionen udbydes af stifisovrighederne for storre enheder, Stiftsovrighedeme fastlzgger disse enheder under
hensyntagen til de lokale forhold. Stifisovrigheden reffer ligeledes afgorelse om de enkelte provstirevisorers ansa:ttelsesomrader,
under hensyntagen til de lokale forhold.

Stk. 3. Stiftsovrighederne indgar kontrakt med provstirevisor og orienterer de berorte provstiudvalg, Provstiudvalgene hores
inden revisionsopgaven sendes i udbud,

Stk. 4. Revisionen tilretteliegges og gennemfores i overensstemmelse med Kirkeministeriels revisionsinstruks, j. bilag 1.

§ 13. Provstircvisor md, med provstiudvalgets godkendelse, udfore anden assistance for de menighedsrad, hvis regnskab
provstirevisor reviderer, En sidan godkendelse gives specifikt. Menighedsradet afholder udgifierne.

Stk. 2. Kun med stiftsovrighedens tilladelse kan forudgdende kirkekasscfinansieret revision af kirke- og provstiudvalgskasser
opretholdes eller ctableres.

§ 14. Provstiudvalget udover forvaltningstilsyn i lobet af &ret for kirkekasser.

Stk. 2. Safremt provstiudvalget i forbindelse med behandling af sager vurderer, at menighedsridets dispositioner ikke er i
overensstemmelse med budgettet, lovgivningen og de faktiske forhold, har provstiudvalget pligt ti! at reagere overfor
menighedsridet.

§ 15, Stiftsovrigheden udover forvaltningstilsyn i lobet af &ret for provstiudvalgskasserne,

Stk 2. Sifremt stifisovrigheden i forbindelse med behandling af sager vurderer, at provstiudvalgets dispositioner ikke er i
overenssiemmelse med budgettet, lovgivningen og de faktiske forhold, har stifisovrigheden pligt til at reagere overfor
provstiudvalget.

Ikrafitraedelsesbestemmelser m.v.

§ I6. Cirkulaeret treder i krafi den 2. december 2016. Cirkulzre nr, 10317 af 12, december 2014 om kirke- og
provstiudvalgskassers budget, regnskab og revision m,v, ophaves,

Kirkeministeriet, den 30. november 2016

Klaus Kerrn-Jespersen

{ Jacob Bllgaard-Nicolajsen

Bilag 1

Revisionsinstruks for revision af kirke- og provstiudvalgskassernes budget, regnskab og revision
m.v.
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Revision i henhold til God Offentlig Revisionsskik

1. Revisionen foretages i overensstemmelse med God Offentlig Revisionsskik, siledes som begrebet er fastlagt i § 3 i lov om
revision af statens regnskaber m.m.:

»Ved revisionen efierproves, om regnskabet er rigtigt, og om de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflzggelsen, er i
overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifier samt med indgiede afialer og sa:dvanlig praksis. Endvidere
foretages en vurdering af, hvorvidt der er taget skyldige okonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og drifien af de
virksomheder, der er omfatiet af regnskabete.

Revisionsopgaven omfatier siledes finansiel revision, herunder juridisk-kritisk revision, og forvaltningsrevision.
Revisionsinstruksen beskriver revisionsopgaven, formélet med revisionen, revisors planlagning og gennemforelse samt revisors
rapportering af revisionen, Instruksen er udarbejdet i henhold til Rigsrevisionens vejledning om God Offentlig Revisionsskik.

Revisionsopgaven

2. Revisionsopgaven omfatier handlinger, der skal sikre revisor tilstrkkeligt revisionsbevis, for at belob og oplysninger anfort
i regnskabet, bidrager til et retvisende regnskab. De valgte handlinger afhanger af revisors vurdering. Opgaven omfatter
endvidere stillingtagen til, om den anvendte regnskabspraksis er passende, om de af ledelsen (dvs. provstiudvalget,
menighedsridet eller kirkegdrdsbestyrelsen) udovede regnskabsmassige skon, er rimelige samt en vurdering af, om de
dispositioner, der er omfattet af regnskabet, er i overensstemmelse med meddelie bevillinger, love og andre forskrifter samt med
indgficde aftaler og sedvanlig praksis.

Revisor er forpligtet til at planlzgge og udfore finansiel revision og forvaltningsrevision af kirke- og provstiudvalgskasserne,
som det er fastlagt i denne revisionsinstruks. Revisor reviderer ligeledes de kirkegarde, der bestyres efter § 1, stk. 4, og § 3 i lov
om bestyrelse og brug af folkekirkens kirker og krematoriercgnskaberne efter § 4 a i lov om begravelse og ligbrending.

Revisor skal anvende den til enhver tid gazldende erklwring for regnskaber i den offentlige sektor.

3. Revisor kan blive palagt at udfore et regnskabssyn, safremt et menighedsrad i samarbejde med provstiudvalget onsker dette.
Det finansieres al menighedsradet, Synet skal omfatte en gennempang af regnskabets forside, menighedsridets forklaringer,
resultatdispencring samt bilag for sld og tastefejl og sikre, at siderne er udfyldie. Synet er ikke en del af revisionen, men skal
betragtes som regnskabsmacssig bistand.

4. Revisionen indebzrer en afgraensning af ansvar meltem kassemnes ledelse og dennes revisor. Ledelsens ansvar omfatter de
forhold, der er beskrevet i erklueringen, og som fremgér af det seneste drsregnskabsskema. Heraf folger, at ledelsen har ansvar for
udformning, implementering og opretholdelse af interne kontroller, der er relevante for udarbejdelse af et retvisende regnskab
uden vesentlig fejlinformation,

Herudover har ledelsen ansvar for, at de dispositioner der er omfattet af regnskabet, er i overensstemmelse med meddelte
bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgéiede aftaler og saxdvanlig praksis,

Endelig har ledelserne ansvar for at tage skyldige okonomiske hensyn i forvaltningen af udgifter, indiagter samt i
regnskabsafleggelsen. 1 udovelsen af ledelse bor bide menighedsrdd og provstiudvalg folge principperne for god offentlig
ledelse, herunder principperne om dbenhed, ansvarlighed og integritet,

I varetagelse af revisionsopgaven er det revisors ansvar at udtrykke en konklusion om regnskabet pa grundlag af en revision,
som cr udfort i overensstemmelse med internationale revisionsstandarder, bekendtgorelse om revisors erklzringer og god
offentlig revisionsskik, Disse standarder kra:ver, at revisor lever op (il etiske krav samt planlzgger og udforer revisionen med
henblik pa at opnd hoj grad af sikkerhed for, at regnskabet ikke indeholder vesentlig fejlinformation. 1 konklusionen udtrykker
revisor cn opfattelse af, at regnskabet giver el retvisende billede af aktiver, passiver og finansielle status ved udgangen af dret,
sami at regnskabet er udformet i overenssiemmelse med gazldende regnskabsbestemmelser.

S. Safremt revisor ikke kan underskrive en blank erklrring, skal revisor tage forbehold eller give supplerende oplysninger efier
reglerne i bekendigorelse om revisors erklzringer. Der kan enten udfyldes en erklzring med supplerende oplysninger vedrorende
den almindelige del al erkleringen eller en erklaring med supplerende oplysninger vedrorende forvaliningen,

Formd! med finansiel revision

6. Formalet med finansiel revision er at tilvejebringe en begrundet overbevisning om kvaliteten af det enkelte regnskab.
Regnskabet skal vere retvisende, uden viesentlige fejl og mangler og i overensstemmelse med gxldende lovgivaing.

7. 1 revisors planlzgning gelder principperne om vasentlighed og risiko som overordnede principper for prioritering af
revisionsopgaver og omrade.

En sag eller information kan anses for at vre vasentlig, hvis kendskabet vil have betydning for regnskabslmserens
beslutningsadfierd. Vasentlighed kan enten vacre belobets storrelse, sagen elier informationens karakter, eller den sammenhang,
hvori den indgdr.

Det betragtes tillige som vasentligt, séfremt bogforingen er af en sddan kvalitet, at der kan swttes sporgsmal ved kvaliteten i
behandlingen af regnskabsmaterialet i forbindeise med bogforingen.

Revisor kan skaffe sig rimelig sikkerhed for, at der ikke er vesentlige feji eller mangler i forvaltningen og regnskabet. Det
modsatte af sikkerhed er den usikkerhed, der er forbundet med revisionen, Herved forstds den usikkerhed, der er for, at revisor ndr
frem til forkerte konklusioner om regnskabet, med den folge at regnskabet pategnes uden forbehold, selvom det indeholder
vaesentlige forkerte oplysninger.

8. Det overordnede revisionsprincip er substansrevision, hvilket betyder, at revisor i udgangspunktet skal gennemfore fuld
revision af de lokale kasser. P4 baggrund af principperne om vaesentlighed og risiko kan det imidiertid viere praksis, at ikke alle
forhold undersoges hvert 4r, sd revisionen i disse situationer kan foretages stikprovevist, Har tevisor tidligere konstateret, at de
interne kontroller fungerer tilfredsstillende, og der ikke er vicsentlige @ndringer i kontrollerne i forhold til tidligere fr, behover
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revisor ikke at teste systemet igen. Alle vizsentlige systemer og interne kontroller bor dog gennemgis og testes pa ny indenfor ct
begranset dremadl,

9. Revisor skal planlegge revisionen sdledes, at revision af hoj kvalitet kan gennemfores pd en okonomisk, produktiv og
cffektiv made samt pd det rette tidspunkt. P4 den baggrund skal revisor fastlegge en revisionsstrategi, der omfatter revisionens
omfang, mdl og forventede resultat. Fastlwggelse af revisionens omfang sker ud fra en risikovurdering af forekomsten af fejl og
mangler i regnskabet.

10. Revisionsstratcgien skal udmontes i en konkret revisionsplan, Revisor udarbejder planen for hver kasse, der skal revideres, i
koerdination med provstiudvalgets planlagte forvaltningstilsyn. Der kan vare visse fordele ved, al revisor og provstiudvalg
samarbejder. Ved planlzgning af revision af provstiudvalgskasserne skal revisor koordinere med stifisovrigheden, Denne
koordination og planlzgning skal geanemfores sé tidligt som muligt og ikke senere end den 30, juni i det aktuelle 4r. Planen skal
dakke beholdningseficrsyn og revision af Arsregnskab. Sifremt provstiudvalg eller revisor finder behov derfor, kan
kvartaisrapporterne  fremsendes  af  provstiudvalget,  Provstiudvalg og revisor rapporterer gensidigt,  sifremt
planlzgningsforudsetningerne ikke lengere er aktuetle.

Planen udarbejdes pa baggrund af revisionens kendskab til det pagzldende menighedsrdd og provstiudvalg.

I planen skal revisionshandlinger pd alle lovmassige og vesentlige omrdder vaere indarbejdet. Det omfatter undersogelse af de
eksisterende forretningsgange, herunder en vurdering af om den interne kontrol er tilstrmkkelig, hensigtsmassig og sikker. |
vurderingen af de revisiensmassige risici tager revisor udgangspunkt i kvaliteten af den interne kontrol og pigxidende
ledelsestilsyn. Derudover bor revisionen sx:tte fokus pd menighedsradets eller provstiudvalgets smrskilte planer og milsztninger
som bl.a. droftet pi det &rlige menighedsmode eller i provstiudvalgets flerdrige planer.

Gennemforelse af finansiel revision

11. Forreiningsgangen er baseret pi det forhold, at der normalt ikke kan ske adskillelse mellem bogholder og kassefunktion.
Kasse og bcholdningscfiersyn skal foretages mindst én gang per regnskabsar og kan foretages sem uanmeldt efiersyn, eller,
siifremt det findes hensigtsmassigt, som anmeldt eftersyn med meget kort varsel. Ved beholdningseftersynet skal revisor bl.a.:

- Foretage beholdningsopgorelse som afstemmes med bogforingen,
- Foretage dewaljeret bilagsrevision af samtlige bilag inden for den sidste méned.
- Udarbejde smrskilt revisionsrapport emfattende disse forhold.

Revisor sender en meddelelse til provsiiudvalget og stifisovrigheden, nir beholdningseftersynet er atholdt, Sifremt der ved
kasse- og behoidningseficrsyn konstateres uregelmmssigheder, sendes revisionsprotokollen straks til menighedsradet og
provstiudvalget, hvis der er tale om uregelmassigheder vedrorende menighedsrdd, og til provstiudvalget og stifisovrigheden, hvis
der er tale om uregclmessipheder vedrorende provstivdvalgskassen. Oversendelsen af revisionsprotokoellen understoties af
Kirkeministeriets dataarkiv,

12, [ finansiel revision kan revisor for cksempel efterprove;
Om menighedsridet og provstiudvalget overholder de interne forretningsgange.

Om menighedsradets op provstiudvalgets dispositioner i det vazsentlige er i overensstemmelse med bevillingsforudszininger og

gezldende bestemmelser fastsat i love, administrative forskrifter, vedtgter mv. som med almindelig praksis.

- Om udgifterne er behorigt dokumenterede ved bilag, kontrakter mv. og posteret pd de rigtige Konti.

= Om der er foretaget nodvendige registreringer af menighedsradets indtegter, og om disse registreringer korrekt fremgar af
bogforingen.

- Om indtzgter og udgifter er henfort til rette regnskabsar efier gldende regler.

= Om udgifiernc til personale er i overensstemmelse med galdende overenskomster, aftaler mv.

- Om tilbageholdte londele (pensionsbidrag, ATP-bidrag, skattefradrag mv.} og moms afregnes over for rette myndighed og til
rette tid.

—Om sygefraveer registreres, og om der indhentes refusion.

~ Om regnskabet er udarbejdet i overenssiemmelse med bogforingen.

= Om der er rimetig overensstemmelse mellem budget og regnskab.,

~Om menighedsridets beregning af videreforte midler tidligere dr (ikke-anvendt anlegsbevilling), inkl. ikke afregnede
ligningsmidler til afdrag p4 anlzgslan samt overskud eller underskud pi afsluttede anlagsprojekier, er foretaget korrekL,

= Om momsrefusion er korrekt beregnet.

I13. Menighedsrdd og provstiudvalg skal give revisor adgang til at foretage de undersogelser, som revisor finder nodvendige.
Revisor skal have adpang til de oplysninger og det materiale, som efter revisors sken, er af betydning for udforelsen af dennes
erhverv, herunder menighedsradets og provstivdvalgets beslutningsprotokotier.

14, Revisor skal pd hensigtsmassig made dokumentere sit revisionsbevis i arbejdspapirer, som omfatier oplysninger om
grundlaget for planlzzgning og omfang af det udforte arbejde og revisionsresultatemne. Revisor rapporterer om den finansielle
revision ifolge punkt 21-25,

Formdl med forvaltningsrevision

15, Ifolge God Offentlig Revisionsskik skal revisor udfore forvaltningsrevision. Formalet med forvaltningsrevision er at
vurdere, om der ved forvaltning og drift af kirke- og provstiudvalgskassens indtagter og udgifier er taget skyldige okonomiske
hensyn.

Ved skyldige okonomiske hensyn forstds en sparsommelig, produktiv og effektiv administration. Afgraensningen imellem de tre
aspekier er ikke skarp, men der vil som regel i en storre undersogelse indgd elementer af alle tre aspekier, Revisor kan logge
hovedvagten pd det enc af aspekierne. Herudover kan en vurdering af menighedsridets og provstiudvalgets okonomistyring indgd
som en del af forvaltningsrevisionen. Ved en sddan vurdering kan revisor se pd milfastsztelse, planlzgning og organisation,
budgetlzgning og gennemforelse af lobende drift, ledelscsmaussig kontrod, regnskabsafleggelse samt opfolgning.

https://www.retsinformation.dk/print.aspx?id=184958 13-12-2016



retsinformation.dk - CIR1H nr 10204 af 30/11/2016 Side 6 af 7

Planlegning af forvaltningsrevision

16. Prioritering af forvaliningsrevisionens omfang og dybde bygger pa revisors professionelle vurdering af undersogelsens
forventede resultater, Dette indebeerer en afklaring af, om revisionen afdzkker vezsentlige okonomiske og principielle forhold,
som kan fremme en mere hensigtsma:ssig effektiv okonomisk styring.

Forvaltningsrevision kan udfores integreret og sidelobende med den finansiclle revision af Arets regnskab og kan omfatte
analyser af udgifis- og indimgtsposter, beregning af takster f.eks, pd kirkegdrden og beregning af nogletal, undersogelser af
useedvanlige tendenser, analyser af budgetafvigelser, realisme i budgetiets forudsa:tninger mv.

17. Hvor revisionsomridet onskes undersogt dybtgdende, uden sammenhzng med revision af Adrsregnskabet, kan revisor
foretage storre undersogelser, Storre undersogelser vedrorer typisk et eller flerc af aspekierne sparsommelighed, produktivitet,
effektivitet og okonomistyring.

Som led i en storre undersogelse kan revisor analysere de nmvnie aspekier samt give en kvalitativ vordering af
ockonomistyringen som helhed. Aftapporieting af undersogelsen vil typisk have karakter al en egentlig revisionsrapport,
indeholdende en prasentation af undersogelsens formdl, tilrettelzggelse, metode samt okonomisk-kvalitative vurderinger af de
undersogte forhold,

18. Revisor skal i ovrigt tilreticlzgge planlxzgningen af forvaltningsrevision efier samme retningslinjer, der gezlder for finansiel
revision.

Gennemforelse af forvaltningsrevision

19. Forvaliningsrevision gennemfores som en metodisk undersogelse af et omrade eller organisation ud fra et eller flere
aspekter, der sigler mod at vurdere, om der er taget skyldige okonomiske hensyn,

20, Undersogelserne skal ikke gennemiores hvert dr for alle omrider, men kan tilrettelagges over en lengere periode, sledes at
enkeltomrdder udiages til vurdering hvert &r i henhold til en flerdrig ptan. Revisor og provstiudvalget, henholdsvis stifisovrighed,
kan samarbejde om dele af forvaltningsrevisionen. Provstiudvalgets og stiftsovrighedens forvaltningstilsyn kan for eksempel finde
sted:
~ Niir menighedsradets takstregulativ i kirkegirdsvedtasgten godkendes.
~ Nir provstindvalget piser, at forpaginingskontrakter el. lejekontrakter fornyes, og det efterproves i samarbejde med revisor, at

de indgdede afialer overholdes.
~ Nér menighcdsrad onsker xndringer i det godkendie budget, fordi grundlaget for budgetforudsatningerne er forandrede,
— Nir provstiudvalget podkender finansieringsplan for ¢t forelagt anlzgsprojekt.
— Nér provstiudvalget tager stilling til provstesynets udsattelse for at sikre den nodvendige finansiering af udsa:ttelserne og
angive rimelig tidsfrist for afhja:lpning af mangler.
— Nar provstindvalget tager stilling til menighedsrddets synsudskrift efler det drlige syn.

Revisor kan f.cks. efterprove:
— Om indkob af varer og tjenesteydelser er foretaget bedst og billigst.
= Om der anvendes indkobsafialer.
— Om anlazgsdefinitionen overholdes af provstiudvalg og menighedsrad
— Om opgaven kommer § udbud ved storre projekter.
= Om likvide midler er anbragt fordelagtigt.
~ Om afgifier, indtagter, gebyrer o. lign., som opkraves af menighedsridet, er beregnet p et fyldesigorende og tilstrekkeligt
ajourfort grundlag.
= Om der utilsigtet sker en opsamiing af midler.
—Om et passende antal arbejdstimer er tildelt opgaverne.
= Om de aktiviteter, der indgdr i medarbejdernes stillingsbeskrivelser, er blevet gennemf{ort,

Idet provstiudvalget ikke har selvstendige revisionsbefojelser, kan det alenc tage stilling til revisors bemarkninger til det
aflagte regnskab. Hvis det findes pdkrazvet, kan provstiudvalget ivaerkstte og finansicre serlige revisionsarbejder

Rapportering af revision
21. Rapportering af finansiel revision sivel som for forvaltningsrevision skal ske samlet. Der afholdes mindst ét Arligt erdinzen
mode mellem provstirevision og provstiudvalget, hvor revisor rapporterer om resultaterne af revisionen, og hvor der aflales
swerlige fokusomrader for naste drs revision. Eventuelle bemarkninger i revisors skrifilige beretning eller erklaring skal indgd i
planle:gningen af nmste Ars revision. Dette mode afholdes senest den 31, december.

22, Revisor skal udarbejde en skrifilig beretning, der kan have form af en erkiering, en rapport ¢ller et protokollat, Dette
afhmnger af retsgrundlaget for revisionen. Beretningen skal klart redegore for revisionens resultater og tilstrazbe objektivitet og
konstruktivitet i sin form,

Swmrligt vedrorende forvaltningsrevision bor rapporteringen indeholde oplysninger om formal, metode, vurderingsgrundlag,
undersogelsesresultater, konklusiener og eventuelle anbefalinger. Resultater og konklusiener i revisionsrapperien skal begrundes
og dokumenteres. Anbelalinger kan formuleres, ndr revisionen identificerer sandsynlige og hensigtsmussige midler til at reite og
forbedre papegede forhold.

23. Revisor forer en skriftlig beretning for hvert menighedsrad og hvert provstiudvalg, I beretningen indfores en redegorelse for
udfort revisionsarbejde samt alle viesentlige forhold, der har givet anledning 1il bemerkninger, herunder notering om foretagne
kasse- og beholdningseftersyn:

1) Hvilke revisionsopgaver der er udfort og resultatet deraf.

2) Vesentlige usikkerhed, fejl elier mangler vedrorende bogholderi, regnskabsvasen eller interne kontrotler.
3) Den udforte forvaltningsrevision.

4) Opfolgning pa sidste 4rs bemarkninger.

3) Revisor skal endvidere oplyse:
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6) Hvorvidt revisor opfylder de i lovgivningen indeholdte habilitetsbetingelser.
7) Hvorvidt revisor under sin revision har modtaget alle begaerede oplysninger til bekraficlse af regnskabets rigtighed.
8) Hvorvidi revisor anser regnskabet for afagt efter lovgivningens krav til regnskabsaNzggelse.

I beretningen indfores oplysninger om sxrlige kontrolarbejder, afgivelser af swrlig beretninger, ridgivning eller assistance.
Beretningen skal fortlobende pagineres og sendes til provstiudvalget.

Revisor udarbejder en drlig redegorelse til de enkelte stifisovrigheder om revisionen af provstiudvalgskasserne i stifiet.
Redegorelsen udarbejdes senest den 1. oktober,

24. Bliver revisor opmarksom pd lovovertrmdelser, uregelmassigheder eller tilsideswttelser af forskrifier af vasentlig
betydning for midlernes forvaltning, pdhviler det revisor straks at give menighedsridet og provstiudvalget eller provstivdvalget og
stifisovrigheden meddelelse herom. Provstirevisor bor senest dret efter folge op pa indberetningen til provstiudvalget eller stiftet.

Ved revisors rapportering om lovovertredelser, herunder bedrageri, er det den administrative ledelses ansvar at tage stilling 1il,
om der skal foretages indberetning til overordnede myndigheder, politianmeldelser m.v,

Revisors rapportering bor prazcisere denne ansvarsplacering. Ved rapportering om resultatet af revisionen skal der gives en
fremstilling, som indeholder alle relevante forhoid. De synspunkter, som det reviderede menighedsrad mitte vizre fremkommet
med i forbindelse med undersogelsen, skal indarbejdes loyalt i beretningen efler notatet. Det skal klart og utvetydigt fremga, hvad
der er revisionssynspunkter og kritiske bemarkninger. Rapporten skal klart fremlzgge de sporgsmdl og problemer, som ledelsen
bor forhelde sig til.

25. Nir revisionen er foretaget, skal revisor forsyne regnskabet med en erklering. Heraf skal fremga, at regnskabet er revideret
i overensstemmelse med internationale revisionsstandarder om revision og yderligere krav ifolge dansk lovgivning og god
offentlig revisionsskik samt reglerne i denne revisionsinstruks,
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CIRLH nr 9359 af 19/04/2016 Gmldende
Offentliggorelsesdato: 21-04-2016
Kirkeministeriet

Endrer Yophever

» CIR nr 40 af 30/04/72012

Oversigt {indholdsfortegnelse)

Bilag  Tidslinje vedrerende menighedsradsvalget den 8. november 2016

Den fulde tekst

Cirkulzre om valg til menighedsrad den 8. november 2016

(Til biskoppeme, stiftsadminisirationeme, valgbestyrelseme og folkercgistrene)

Bestemmelser der er Nielles for aftale- og afstemningsvalg

1. angrei og valgbarhed
1.1, Valgret og valgbarhed

1.2, Sognebandslosere
1.2.1.  Sognebdndslosningen opsiges af pracsien
1.2.2.  Sogncbiindsloserprasiens dod, forflyticlse eller afskedigelse (ophor af sognebindsiosningen — mulighed for

udsxttelse)

1.2.3.  Sogncbindsloserprassiens stilling genbesxties/nedlzgges
1.2.4.  Sognebindsloserprastens registrering af sognebandsloseres udovelse af valgret

1.3.  Parlamentariske rettigheder ved bopal i et Nersognspastorat
1.3.1.  Flytning inden for ct {lersognspastorat
1.3.2,  Oprettelse af et nyt flersognspastorat og a:ndringer i et eksisterende flersognspastorat
1.3.3.  Flytning til e1 pastorat med flere sogne

2. Forberedelse af valget
2.1, Valgbestyrelsen
2.2, Valgbestyrelsens indtastningsopgaver i kandidatsystemet
2.3. Kommunalbestyrelsen
24. Stemmelokale - flere afstemningssteder
2.5,  Bekendtgorelse af regleme for opstilling og indgivelse af kandidatlister
2.6.  Fxlles menighedsrad
2. Orienterings- og opstillingsmode

3. Kandidatlister
31, Indkaldelse af kandidatlister
3.2, Kravtil kandidatliste og {rist for indlevering
33. Formular ul kandidatliste og anmeldelse
34, Stillere og kandidater
35.  Provelse af kandidatlister
3.5.1.  Provelse af kandidater og stillere
3.5.2,  Kirkefunktionzrer, som kandidater og stillere
353 Swaf
3.54.  Loyalitetskrav
3.5.5.  Suftsadministrationens opgaver i forhold til den maskinelle provelse af kandidatlisteme
3.6.  Mangler ved kandidatlisten
3.7.  Zndring cller tilbagetagelse af kandidatlisten
38 Navnesammenfald pd kandidatlisten og kaldenavne
39.  Listebetegnelse
39.1.  Valp af samme listebetegnelse
3.10.  Listeforbund (valgforbund)
3.10.1.  Fuldmagt
Information om valget pa elektroniske medier
3.12,  Efier valget

4. Afysning af afstemningen
4.1, Sarlig stedfortrederliste
4.2, Underretning om aflysning af afstemningen
4.3, Udskrift af besluiningspretokollen sendes til stiftsadministrationen
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10.

1L

12,

13.

4.4,
4.5,

Indforing i KIS af, hvem der er valgt il menighedscadet
Underretning om valg og valgklager

Bekendtgarelse af kandidatlister og anmeldte listeforbund

Valglister

Bestilling af valgliste og valgkorn
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6.2. Udarbejdelse af valglister
6.3.  Underretning om at afstemning skal finde sted
6.4. Afstemningssted og tidspunkt
6.5. Optagelse pd valglisten
6.5.1.  Sognebindslosere
6.5.2.  Personer, der flytter fra et sogn til et andet sogn inden for samme pastorat {indenpastoratsflytiere)
6.5.3.  Personer, der bor i el nyoprettet flersognspastorat, i et flersognspastorat, der xndres eller som flytter til et
flersognspastorat
6.54.  /Endring af beslutning om hvor valgretten onskes udovet (sognebandslosere og indenpastoratsflyttere m.il.)
6.6.  Flytning inden for menighedsrddskredsen
6.7. Flymning til menighedsridskredsen
6.8.  Valgbestyrelsens manuelle berigtigelser af valglisien
6.9. Medlemskab af folkekirken
6.10.  Personer uden dansk indfodsret
6.11.  Dovemenigheder og Skt. Peiri tyske menighed
6.12.  Henvist til bestemt memghed
6.13.  Sognepraster
Valgkort
7.1 Udsendelsc af valgkort fra KMD A/S
7.2.  Blanke valgkort
7.3. Personet henvist til en bestemt menighed

Bekendtgorelse om udsendelse af valgkort

81
82

Bekendtgorelse om udsendelse af valgkort
Indsigelser

Stemmescdler = stemmelokaler

9.1
92
9.3,
9.4,
9.5.

Stemmesedler

Prioriteret rzkkefolge - sideordnet opstilling
Forveksling - kaldenavn

Udformning af stemmesedlen - i ovrigl
Stemmekasser - siemmerum

Afstemning

10.1.
10.2.
103
10.4,

10.5.
10.6.

Valghandlingens dbning

Valglisten

Valgkort

Stemmeafgivning

10.4.1.  Forkert afmxrkning pd stemmesedlen
Handicappede

Afsluning pd afstemningen

Almindelige brevstemmer - stemmeafgivning ved indsendelse af stemmescddel

1.1,
1.2,

1.3
11.4.
1.5,
11.6.

1.7

118,
11.9.

Stemmeberettigede
Kommunens folkeregistre
11.2.1.  Sted

11.2.2.  Legitimation
Tidsrum

Stemmeafgivning
Stemnmemateriale

Kontrol

Afstemning
Stemmermodtagerens kontrol
Rekvisition af stemmemateriale

Stemmeafpivning pd sygehuse, andre institutioner, seerlige boformer, opholdssteder samt midreboliger m.m.

12.1.
12.2.
12.3,
12.4.
12.5.

Stermmeberettigede pd sygehuse, andre institutioner, swrlige boformer, epholdssteder samt zldrebotiger mm
Folkeregistreis bistand
Stemmenfgivning pd sygchuse, andre institutioner, szrlipe boformer, opholdssteder samt xldreboliger mm.,

Valgets gennemforelse pa sygehuse, andre institutioner, serlige boformer, opholdssteder samt idreboliger mm.

Stemmelokale

Stemmeafgivning i Kriminalforsorgens anstalter og arresthuse

13.1.
13.2.
13.3

Stemmeberettigede
Stemmemodtagere
Stemmelokale
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4. Stemmeafgivning pi afsides beliggende oer
14.1.  Stemmeberettigede
142,  Stemmemodiagere

15 Stemmeafgivning pd danske skibe og havanleg
15.1.  Stemmeberettigede
15.2. Stemmealgivning
15.3. Stemmemaieriale

16. Stemmeafgivning i hjemmet
16.1.  Stemmebercttigede
16.2.  Opholdssted
16.2.1. [nstitutioner
163. Begaring
16.3.1. Feil
16.4.  Afstemningens forctagelse
16.5. Tidspunkt
16.6. Nyt opholdssted
167. Forgmves besog
16.8. Kommunens folkeregistres ansvar

17.  Valgbestyrelsens modtagelse af brevstemmer
17.1.  Modtagelse af brevstemmer
17.2. Abning af brevstemmer
17.3.  Rettidigt modtagne brevstemmer, der skal lades ude af betragining
174, Opbevaring af brevstemmer
17.5.  For sent modingne brevstemmer

18.  Stemmeoptllingen
181, Opeilingsmide
182 Kryds pd stemmesedlen
18.3  Ugyldige stemmer

19. Mandatfordelingen
19.1.  Antal kandidater pr. liste
19.2.  TFordeling af mandater ved listeforbund

20.  Udveelgelse af medlemmer og stedfortredere
201,  Optzlling af siemmer
2002, Sideordnet opstilling
20t3.  Prionteret opstilling
204.  Udtomte kandidatlister / overforse] af mandater
205, Stedforrdere
206.  Vejledning

21. [ndberetning om valget
21.1.  Tilforsel til bestutningsprotokolicn
21.2.  Indberetning af antal stemmer ved valget
213, Udskrifi af beslutningspratokollen sendes til stifisadministrationen
214, Indforing i KIS af, hvem der er valgt til menighedsradet
21.5. Underretning om valg

22, Opbevaring og kassation af valgmaterialet
22.1.  Stemmesedler
2232, Valglister / kort
23. Valgklager
24, Udgilter ved valget
24.1.  Lokaleleje m.v.
242,  Dizter

25. Ophicvelsesbestemmelser

Bilag - Tidslinje vedrorende menighedsridsvalget den 8. november 2016

Cirkuliere om valg til menighedsrad den 8. november 2016

Ifolge § 1, stk. 2, i lov om valg til menighedsrdd, jf. lovbekendigorelse nr. 772 af 24, juni 2013, skal der atholdes erdinzrt valg ul
menighedsrad tirsdag den 8. november 2016.

I'medforal § 5, stk. 3,408 8, §8,5tk. 6, §9,s51k. 2, §12,stk. 2, § 18, § 24, § 26, stk 3, 4 og 7, samt § 27 i lov om valg ti) menighedsrad,
)€ lovbekendtgorelse nr. 772 af 24, juni 2013, faststies:

Bestemmelser der er fwlles for afiale- og afstemningsvalg
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1. Valgret og valgbarhed

1.1. Valgret og valgharhed

Valgret har ethven medlem af folkekirken, der er fyldt 18 dr og har dansk indfodsret eller har haft fast bopal i riger uafbrudt i et Ar forud
for valgdagen.

Valgmenighedsmedlemmer har ikke valgret til menighedsrid.
Personer, der cr under vizrgerndl med fratagelse af den reilige handleevne her i landet, j. vaergemalslovens § 6, har ikke valgret.
Ingen kan udove valgret uden at vicre optagel pd en valgliste. De, der er optaget pa valglisten, men ikke lengere har bopzl i

menighcdsridskredsen eller ikke er medlemmer af folkekirken, har ikke ret til at afgive stemme. Tilsvarende gxlder personer, der er optaget
pd valglisten, men har valgt at Nytte deres parlamentariske rettigheder til en anden menighedsridskreds.

Valgbar er enhver, som har valgret.

Praster, der er ansat i folkekirken, er dog ikke valgbare. Der henvises til tov om valg til menighedsrad §§ 1 - 4.

Kirkefunktionarer, hvis ansettelsesforhold er omfatiet § 1, stk. 1, i lov om arbejdsgiveres pligt til at underrette lonmodtageren om
vilkirene for ansattelsesforholdet, jf. lov om valg til menighedsrad § 3, sk, 3, er ikke valgbare til menighedsradet i den menighedsrdskreds,
hvor de har tjenestested.

Det betyder, at kirkefunktionerer og andre ansatte ved kirken eller kirkegdrden, som har et ansmitelsesforhold, der har en varighed pa mere
end cn méned, og hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer, ikke er valgbare

Den, der ved endelig dom eller vedtagelse af bode er straffet for en handling, der i almindeligt omdomme gor den pigzldende uverdig til
at viere medlem af et menighedsrad, er ikke valgbar. Med straf sidestilles foranstalininger efler straffelovens §§ 68 — 70. Opstilling som
kandidat kan dog altid ske vanset indsigelse om manglende valgbarhed pa grund af straf [ndsigelse mod en valgt kandidats valgbarhed skal
siledes fremswttes pd menighedsridets konstituerende mode, hvor menighedsridet afgor valgbarhedssporgsmélet. Indsigelse kan kun
fremszties of medlemmer af menighedsradet. Der henvises til lov om valg til menighedsrad § 3, sik. 4 - 8.

Et menighedsridsmedlem kan miste sin valgbarhed og skal udirzde af menighedsridet, sifremt den pAgzldende aktivt, vedholdende og
offemligt har udbredt synspunkeer, der er i dbenlys modstrid med folkekirkens lzre, jf. valglovens § 3 a. Afporelsen herom triffes af
stifisovrigheden. Valgbarheden mistes for resten af valgperioden, og afgorelsen om foriabelse af valgbarheden udelukker derfor ikke, at
vedkommende opstiller som kandidat ved efierfolgende menighedsrddsvalg, Der henvises tif afsnit 3.5.4.

1.2. Sogncbindslosere

En sognebdndsloser skal samtidig med sognebandslosningen valge, om sognebandsloseren vil udove valgret i den menighedsradskreds,
hvor sognebandsloseren bor, eller i en menighedsridskreds, hvor sognebAndsloserpristen er ansal. Hvis sognebindstoserprassten er ansat i
{lere menighedsradskredse, skal sognebidndsloseren tillige meddele, i hvilken af disse menighedsridskredse valgretten onskes udovet. Det
trufne valg er bindende, si lznge sognebindslosningen bestdr. Der henvises til § 5, stk. 1~ 3, i lov om valg il menighedsrad.

Er sognebdndslosningen ctableret af forazldremyndighedens indehaver, kan sognebindsloseren inden 3 maneder efter, ot vedkommende er
fyldt 18 &r, meddele sognebdndsloserprasien, at valgretien onskes udovet i en menighedsradskreds, hvor sognebéndsloserprasten er ansat.
Hvis sognebandsloserprassien er ansat i flere menighedsridskredse, skal sognebandsloseren meddele, i hvilken af disse menighedsradskredse
valgretten onskes udovet.

Hvis sognebandsloseren ikke giver meddelelse om onske 1l udovelse af’ valgret inden 3 maneder cfier, at vedkommende er fyldt 18 4r,
udover sognebindsloseren sin valgret i bopalssognet, jf. bekendigorelse om stificlse og ophor al sopncbindslosning sami om
sognebindsloseres valgret til menighedsrdd § 6, stk. 3 og 4.

En aRale om sognebindsiosning og {lytning af de parlamentariske rettigheder skal veere registreret i SBL-protokollen senest tizsdag den
11._okiober 2016 kI, )9.00, hvis sogncbindsloseren skal kunne opstille som kandidat cller vare stiller for en kandidatliste i
sognebindsloserprasstens menighedsradskreds.

Hvis en sognebindsloser alenc onsker at afgive stemme i sognebdndsloserprastens menighedsridskreds, skal aftalen om
sopnebindslosning og flytning af de parlamentariske rettigheder senest vacre sogneprcsten 1 haende fredag den 28, oktober 2016 k1. 12.00 og
vaere registreret afl sogneprasien | sognebindsloserprotokollen (herefier SBL-protokollen) samme dag senest kL. 16.00° Overholdes fristemne
ikke kan valgretien ikke udoves i sognebindsloserpricstens menighedsradskreds ved menighedsradsvalget i 2016, men forst ved det folgende
valg,

Har en sognebiindsloser skriftligt opsagt sin aftale om sognebandslosning senest fredag den 28. oktober 2016 ki, 12.00, og er opsigelsen
regisleret i SBL-protokollen samme dag senest kl. 16.00, udoves valgretten pd ny i bopzlssognet

Om ophor af sognebandslosningen og konsekvensemne heraf for sognebandsloserens udovelse af valgret henvises til afsnit 1.2.1.-1.2.4,

1.2.1. Sognebiindslosningen opsiges af presien

En prwest kan opsige sognebdndslosningen, sifremt der foreligger omstxndigheder, somn ger det urimeligt at fastholde prastens
forpligtelser aver for sognebindsloseren, jf. § 11, stk. 2, i lov om medlemskab af folkekirken, kirkelig betjening og sognebéndslosning,

Opsigelsen, der skal ske skrifiligt med 6 maneders varsel, skal vicre begrundet samt indeholde oplysning om, at den kan paklages til
biskoppen, og om, ot klagen har opsattende virkning, sdfremt den er indgivet inden 4 uger efier, at sognebindsloseren har modtaget
opsigelsen,

Nir en opsigelse af en aftale om sognebandslosning er endelig, udover den tidligere sognebindsloser igen sine parlamentariske rettigheder
i bopa:lssognet

Bliver en opsigelse af en aftale om sognebindslosning forst endelig efter 11. dagen for valgdagen, underretter stiftsadministrationen
valgbestyrelserne om det. Dercfter skal valgbestyrelserne manuelt henholdsvis a) slette den tidligere sognebandsloser af valglisten for
sognebdndsloserprxsiens menighedsridskreds og b) optage vedkommende pé valgtisten for bopzissognet.

Der henvises til § 8 og § 14, stk. | og 2, i bekendigorelse om stiftelse og ophor af sognebandslosning samt om sognebandsloseres valgret
til menighedsrad

1.2.2. Sognebdndsloserpraesiens dad, forflyticlse eller nfskedigelse (opher af sognebindslesningen — mulighed for udsmtickse)
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Nir den prast, til hvem sognebdnd er lost, forflynes, dor clier afskediges, har vedkommende prasts sognebdndslosere mutighed for at R
udsat aphorstidspunktet, indtil sognebéndsloserprasstens stilling genbesztics eller nedlzgges, ji. § 11, sik. 3, i lov om medlemskab af
fotkekirken, kirkelig betjening og sognebdndslosning.

Stiftsadministrationen i det pigmldende stift giver sognebindsloseren skrifilig meddelelse om sognebindslosningens ophor samt om
sognebandsloserens rettigheder vedrorende muligheder for at fd udsat ophorstidspunkiet. Meddelelsen udsendes 1il sognebandsloseren
umiddelbart efter, at oplysningen om sognebiindsloserprazstens forflyttelse, afskedigelse og dod er tilgdet stiftsadministrationen.

Sognebandsloserens anmodning om udsxticlse af ephorstidspunktet skal indleveres skriflligs 1l stifisadministrationen.

Safremt sognebidndslescren ikke indsender skriftlip anmodning om, at vedkommende onsker ophorstidspunkiet udsat, bringes
sognebindslesningen til ophor, og vedkommende udover sine parlameniariske rettigheder i bopzlssognet.

Modtager stifisadministrationen anmodningen senere end 11. dagen for valgdagen, skal stifisadministrationen underretie valgbestyrelsernc
herom. DereRer skal valgbestyrelserne manuelt henholdsvis n) slette vedkommende pd valglisten for bopxlssognet og b) optage
vedkommende pé valglisien for den menighedsridskreds, hvor vedkommende havde valgt at udove vaigretien,

Der henvises til § 9 i bekendtgorelse om stiftelsc og ophor af sognebandslesning samt om sognebandsloseres valgret til menighedsrad.

1.2.3. Sogncbindsloserpricstens stilling genbesiettes/nedlegpes

Ved penbesmutelse af en ledig sogneprmstestilling samt ved nedlggelse af en sogneprastestilling bringes alle sfialer om
sognebindslosning til vedkommende prast, som besad stillingen, til ophor i SBL-protokollen

Hvis stillingen forsi genbesacttes eller nedlagges gfier den dato, hvor pracsiens dod, forflytielse efler afskedigelse registreres i KIS,
udsender stifisadministrationen meddelelse til sognebdndsloseren som beskrevet i afsnit 1.2.2.

Hvis stillingen genbesaties cller nedlzgges samme dato, som prizstens dod, forflyttelse eller afskedigelse registreres i KIS, underretter
stifisadministrationen skrifiligt sognebandsloseren om, at afialen om sognebandstosning er blevet bragt il ophor,

Sker sletningen af afialerne om sognebdndslosning senere end 11. dagen for valgdagen - dvs. sencre end 28. oktober 2016 - men for
valgdagen, skal stifisadministrationen underretie de relevante valgbestyrelser om sognebAndslosningens ophor.

Valgbestyrelserne skal dercfler manuelt henholdsvis a) slette den tidiigere sognebandsloser af valglisten for sognebindsloserprastens
menighedsridskreds og b) optage vedkommende pd valglisien for bopalssognet.

Der henvises til § 10 og § 14, stk. 3, i bekendigorelse om stiftelse og ophor af sognebandslosning samt om sognebandsloseres valgret til
menighedsrid.

1.2.4, SogncbhAndsloscrprestens registrering af sognebindsloseres udovelse af valgret

Det er den preest, der loses sognebdind til, som elektronisk registrerer oplysninger om sognebandslosningen og valg af menighedsradskreds
for udovelse af valgret ved indlasining i SBL-protokellen.

1 tilfzlde af, al en sognebdndsloser onsker at opsige sin afiale om sognebiindslosning og derved flytie sine parlamentariske rettigheder
tilbage til bopxlssognet, er det ogsa sognebandsloserprassten, der skal registrere detie ved indtastning i SBL-protokollen.

Presten gor sognebdindsloseren opmartksom pd, Avorfor og af /ivem registreringen foretages, jI. kapitel & i lov om behandling af
personoplysninger,

Fra SBL-protokollen sendes der automatisk, via e-post, meddelelse om sognebAndslosningen til alle praster i sognebandsloserens
bopa:lssogn.

1.3. Parlamentariske rettigheder ved bopel i et Mersognspastornt

1.3.1, Flytning inden for et flersognspastorat

Et medlem af folkekirken, der flytter fra en menighedsradskreds 1il en anden inden for det samme pastorat, kan bevare sin valgret og
valgbarhed ( det tidligere boplssogn, jf. lov om valg til menighedsrdd § 5, sik. 4, nr, 2, samt § 1, stk. 1, i bekendtgorelse om valgret og
valgbarhed ved flyining mellem menighedsradskredse i el pastorat og ved oprettelse af nyc flersognspastorater, flytning il
flersognspastorater eller xndringer i flersognspastorater.

Hvis medlemmet forisal onsker at udove sine partamentariske rettigheder i den menighedsradskreds, hvor vedkommende hidtil har haft
bopazl, skal den pigmldende give en af pasioratets fastansatie sognepraster, som betjener det hidtidige bopelssogn, meddelelse om det.
Meddelelsen skal vare givet senest 4 uger efter, at flytningen er anmeldt til folkeregisteret i kommunen. Meddelelsen skel indcholde
oplysninger om medlemmets navn, personnummer og sdvel den hidtidige som den nuvzrende bopxlsadresse.

Medlemmet er kun valgbart i den menighedsriidskreds, hvor valgretten udoves.

Meddelelsen skal viere registreret af sognepresten senest tirsdag den 11. oktober 2016 k1. 19.00, hvis medlemmet skal kunne opstille som
kandidat eller vaere stiller 1 det tidligere bopaissogn.

Et medlem, der onsker at bevare valgretien i den menighedsradskreds, hvor vedkommende hidiil har boet, skal meddele detie til en af de
fastansatte sognepricsier, der betjener det hidtidige bopxlssogn, senest fredap den 28. oktober 2016 kl. 12.00. Flytningen af de
parlamentariske rettigheder skal vre registreret af prassten i SBL-protokollen senest samme dag k1. 16.00. Overholdes fristerne ikke, kan
valgretten ikke udoves i det hidtidige bopaissogn ved menighedsridsvalget { 2016, men forst fra nzste valg.

Hvis en person, der er flyltet inden for et pastorat, onsker at &ndre sin beslutning om fiytning af sine parlamentariske rettigheder, sidan
vedkommende igen er valgbar og har valgret i bopalssognet, skal skrifilig meddelelse herom gives til en af pasioratets fastansatie
sognepraster senest fredag den 28. oktober 2016 k1. 12.00 og meddelelsen skal vere registreret i SBL-protokollen senest samme dag kl.
16.00

1.3.2. Oprettelse af et nyt flersognspastorat og wndringer i et cksisterende fMersognspastorat

Et medlem af folkekirken, der bor i en menighedsridskreds i et nyoprettet flersognspastorat eller i en menighedsrddskreds i et eksisterende
flersognspastorat, der ndres, kan vzlge at udove valgret i en anden menighedsridskreds end bopaissognet i det nye flersognspastorat, jI. §
1, skt. 2, i bekendigorelse om valgret og valgbarhed ved flytning mellem menighedsridskredse i et pastorat og ved opretielse af nye
fersognspastorater, flytning til flersognspastorater eller xndringer i flersognspastorater.

Medlemmet er kun valgbart i den menighedsradskreds, hvor valgretten udoves.
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Medlemmet skal give en af flersognspastoratets fastansatte sogneprassiet skrifilig meddelelse om denne beslutning sencst 4 uger efter
pastoratets oprettelse cller mndringen i pastoratet. Skrifilig meddelelse skal gives til en af pastoratets fastansatie sognepraster senest fredag
den 28 oktober 2016 kl. 12.00, og meddelelsen skal vere registreret i SBL-protokellen senest samme dag kl. 16.00, hvis beslutningen skal
have virkning ved menighedsridsvalget i 2016.

1.3.3. Flytning til et pastorat med flere sogne

Et medtem af folkekirken, der flytter til et flersognspastorat, kan vielge at udeve valgret og viere valgbar i en anden menighedsridskreds i
flersognspastorat, end der hvor medlemmet bor. Beslutningen om at udove valgretten i en anden af pastoratets menighedsridskredse end den
menighedsriidskreds, hver medlemmet har sin bop:l, skal trzffes i forbindelse med flytningen til flersognspastoratet,

Medlemmet er kun valgbart i den menighedsradskreds, hvor valgretten udoves.

En af pasioratets fastansalte sognepricster, som betjener det sogn, hvor medlemmet ensker at udove sin valgret, skal have skriftlig
meddelelse om beslutningen senest 4 uger efier, at medlemmet har anmeldt flytningen til kommunen. Skriflig meddelelse herom skal gives
til en af pastoratets fastansatie sognepraster senest fredag den 28, oktober 2016 kl. 12.00, og meddelelsen skal vare registreret i SBL-
protokotlen sencst samme dag ki, 16.00, hvis beslutningen skal have virkning ved menighedsridsvalget 1 2016.

Meddelelserne skal indehelde oplysninger om medlemmets navn, personnumimer og bopal,

2, Forberedelse af valget

2.1, Valgbestyrelsen

Valget forberedes op ledes i hver valgkreds af en valgbestyrelse, der bestdr af 3 medlemmer valgt efier forholdstal af og blandt
menighedsridets medlemmer, jf. § 6, stk. 1, i lov om valp til menighedsrad. Valgbestyrelsens algorelser kan indbringes for biskoppen, jf. § 6,
stk, 3, og § 30 i lov om valg til menighedsrad.

Menighedsriidet valger valgbestyrelsens formand blandt valgbestyrelsens medlemmer, jf- § 6, stk. 2, 1 lov om valg til menighedsrid,

Menighedsridet underretier stifisadministrationen om den pdgxidendes navn, telefonnr. og mailadresse, og hvis valgbestyrelsens formand
ikke har en mailadresse da vedkommendes almindelige postadresse.

Valgbestyrelsens formand indkalder valgbestyrelsen il moder. Valgbestyrelsens beslutninger skal indfores i menighedsradets
beslutningsprotokol, som efler hvert valgbestyrelsesmode underskrives af samilige valgbestyrelsesmedlemmer. Valgbestyrelsen bistds af de
ovrige menighedsridsmedlemmer.

Valgbestyrelsen kan antage lonnet medhjxlp samt eventuelt Ije lokale, hvorfra dens arbejde udfores.

2.2. Valgbestyrelsens indtastningsopgaver i Kandidatsystemet

Valgbestyrelsens formand har automatisk adgang til Kandidatsystemet. Kandidatsystemet er i august mined 2016 Abent for indtastning af
oplysning om antallet af menighedsrddsmedlernmer, der skal valges ved valget. Velgbestyrelsens formand varetager i udganpgspunktel alle
indtastningsopgaver i forbindelse med valget. Via fancbladet "Brugeradministration™ pd Den Digitale Arbejdsplads (DAP) kan andre
valgbestyrelsesmedlemmer ogsd gives adgang til Kandidaisystemet.

De menighedsrddsmedlemmer, som er aprettet pA Den Digitale Arbejdsplads (DAP) med rollen “formand” og "kontaktperson™, har adgang
til at se og redigere fanebladet "Brugeradministration”. Valgbestyrelsens formand kan sdledes anmode menighedsridets formand eller
kontakiperson om at give valgbestyrelsens evrige medlemmer den nodvendige brugeradgang til Den Digitale Arbejdsplads.

Valgbestyrelsen kan under et nyt menupunkt "Hvem indiaster” i Den Digitale Arbejdsplads (DAP) victge at overlade indtastningsopgaven
til stiftsadministrationen. Det betyder, at stifisadministrationen pd valgbestyrelsens vegne forctager indiastningen af oplysningerne, ji. afsnit
3.5.1.,4.2,43, 63, 21.2. og 21.3. Valgbestyrelsen har dog fortsat ansvaret for, at oplysningeme bliver tastet korrekt og skal sorge for at
give oplysningeme il stiftsadministrationen inden for de respekiive frister,

Hvis valgbestyrelsen onsker, ot stifisadministrationen skal varetage indtastningsopgaven, skal valgbestyrelsen angive dette 1
Kandidatsystemet senest torsdag den 1. september 2016

2.3. Kommunalbestyrelsens bistand til valgbestyrelsen

Kommunalbestyrelsen skal pA begaring af valgbestyrelsen bistd denne i forbindelse med valget, jf § 34 i lov om valg ul menighedsrad
Der kan blandt andet lanes siemmekasser, ligesom der mod betaling kan rekvireres medhjalp til optxilingen

2.4. Stemmclokale — flerc afstemningssteder
Valgbestyrelsen finder c1 passende lokale i menighedsradskredsen, hvor valget kan afholdes Et passende lokale kan feks. vire et
menighedslokale, en sognegird, et skolelokale eller kirkens vabenhus, jf. afsnit 6.4 0g 9.5.

Safremt valgbestyrelsen onsker, at der skal vere flere aflstemningsomrdder i sognet, skal valgbestyrelsen senest fredag den 30. september
2016 undemette kommunens folkeregister herom, sdledes at kommunens folkeregister kan indrapportere hven afstemningsomrade til CPR.

2.5, Bekendtgorclse af reglernce for opstilling og indgivelse af kandidatlister
Valgbestyrelsen skal sorge for, at reglemne for opstilling og indkaldelse af kandidatlister bekendtgores ved de repelmassige gudstjenester i

menighedsridskredsen de to forste sondage i seplember — dvs. hhv. sondag den 4. seplember og sondag den 1 1. september 2016 - samt i
stedlige dagblade eller lokalaviser i forste halvdel af september. Denne bekendigorelse af reglerne kan suppleres med henvisning til sognets

hjemmeside.

Er der ikke gudstjenesic i kirken de pigzldende sondage, sker bekendtgorelsen ved andre planlagie gudstjenester.

Det skal fremgd af bekendtgorelsen, hvor mange personer, der skal vzlges til menighedsridet.

Menighedsridet bestir af mindst 5 og maksimalt 15 valgte medlemmer. Antallet af valgte medlemmer fastsazttes al menighedsridet cfier
antallet af folkekirkemedlemmer i menighedsridskredsen pr. 1. januar i valgaret, som opgjort af Danmarks Statistik. Antallet udgor fem for
det forste tusinde (1000 = 5 medlemmer) og yderligere et medlem for hvert pabegyndt tusinde (1001 = 6 medlemmer), dog ikke over femten i
alt. Der henvises ul § 2, stk. 4, i lov om menighedsrid

Scnest torsdag den 1. september 2016 skal valgbestyrelsen (stiftsadminisirationen) have indtastet antallet al’ menighedsridsmedlemmer,
der skal vzlges, for den kommende funktionsperiode, i Kandidatsystemet,
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Om antallet af valgte medlemmer i fzzlles menighedsrid, se afsnit 2.6.

2.6. Fuelles menighedsrid

For at de IT-systemer, der understolter vaigprocessen, kan vare ajour med henblik pa den administrative understottelse af valget, er det
nodvendigt, at menighedsridene tidligt i valglret op inden onsdap den ! juni 2016 til biskoppen har indberetict oprettelsen af firlles
menighedsrid.

Vaigbestyrelsen bekendtgor, at der til valget til det fxlles menighedsrdd for 10 eller flere menighedsrddskredse, skal indgives en
kandidatlisie srskilt for hvert sogn (menighedsridskreds). Valget foretages selvstendigt for hvert sogn (menighedsradskreds) under edelse
af en fxlles valghestyrelse.

Har to eller flere sogne filles menighedsrdd, fastsxtter det fielles menighedsrad antallet af valgte medlemmer 1 radet. Antallet af valgte
medlemmer kan hojst fastsasties 1] summen af det antsl valgte medlemmer, som de deliagende sogne enkeltvis er berettiget uil, j § 2, stk. 4,
i Jov om menighedsrad, og skal mindst bestd af det antal valgte medlemmer, som det samlede antal folkekirkemedlemmer i de deltagende
sogne ville berettige til, ji. § 2, stk. 4, i lov om menighedsrad, hvis sognene udgjorde ¢n samlet menighedsradskreds, jE § 2, stk 5, i lov om
menighedsrdd, Hvert sogn skal altid have mindst 1 valgt medlem.

Et dlustrerende cksempel: Tre sogne, A, B og C har fzlles menighedsrid. Sognene har folgende antal folkekirkemedlemmer: 3.333, 1.001
og 301. Hver for sig er antallet af medlemmer i menighedsriidene henholdsvis 8, 6 og 5, i all 19. Det sammentagte antal
folkekirkemedlemmer, som er 4.635, betyder, at ridet skal have mindst 9 valgle menighedsrddsmedlemmer. Det fiziles menighedsrid kan
sfledes faststte antallet af valgte mediemmer til at vicre mellem 9 og 19 valgie medlemmer,

Menighedsridet underretier biskoppen om beslutningen om antallet af valgte medlemmer og om fordelingen af mediemmer mellem de
deltagende sogne, og senest torsdag den 1. september 2016 skal valgbestyrelsen (stiftsadministrationen) have indinstet antallet af
menighedstidsmedlemmer, der skal valges for den kemmende funktionsperiode, i Kandidatsystemet.

2,7, Orienterings- og opstillingsmode
Valgbestyrelsen skal som nzzvnt i afsnit 2.5 og 2.6 senest torsdag den 1._september 2016 have indtastet antallet af valgte medlemmer for
det kommende menighedsrid i Kandidatsystemet.

Menighedsradet skal afholde et offentligt oricnteringsmede senest tirsdag den 13, seplember 2016, PA orienteringsmodet redegores for
menighedsridets arbejde i den forlobne periode og for kommende opgaver. Samtidig gennemgds reglerne for opstilling al kandidater, jl. § S a
i lov om valg til menighedsrad.

Menighedsradet har ansvaret for orienteringsmodets tilrettelzggelse og afholdelse. Menighedsradet kan overlade det praktiske arbejde med
at arrangere orienteringsmodet til valgbestyrelsen.

Orienteringsmodet er offentligt. Offentlighedens adgang til modet bar kun en reel betydning, hvis tid og sted for modet er bekendtgjort pd
forhdnd. Menighedsridet har kompetence til at besluite, hvordan modet skal bekendigores, og kan her overveje bekendigorelse i den lokale
presse, kirkebladet eller ved opslag pé kirkedoren eller i vibenhuset, samt pd sognet hjemmeside. Der er mulighed for at indsatic en
supplerende  offentliggorelse af orienteringsmodet pd www.sopn.dk, Det er ikke tilstrwkkeligt, at medet alene bckendigores fra
prdikestolen.

Menighedsridet kan beslutte at afholde et opstillingsmode i forlangelse af orienteringsmodet.

Forud for menighedsridsvalget 2016 har kirkeministeren og formanden for Landsforeningen af Menighedsrad opfordret ul, at der atholdes
ct offentligt opstillingsmode i forlengelse af orienteringsmodet i alle sogne tirsdag den 13. september 2016.

Det bor i s fald fremgd of bekendigorelsen af orienteringsmodet, at der aftholdes opstillingsmode i forlangelse af orienteringsmodet.

Ministeriet har udarbejdet vejledning om struktur og offentligt opstillingsmode i forbindelse med menighedsradsvalget 2016, som
indcholder vejledning om, hvorden menighedsrddet og valgbestyrelsen kan afvikle det offenilige orienterings- og opsullingsmode.
Vejledningen kan ses pd waww retsinformation.dk og pd www.km.dk.

Kandidailister kan udarbejdes pd orienterings- og opstillingsmedet, men vil ogsd fortsat kunne udarbejdes uathengigt af detie mode.
3. Kandidatlister

3.1. Indkaldelse af kandidatlister
Valgbestyrelsen udpeger to personer 6l at modtage kandidatlisterne. Mindst en af de udpegede personer skal have bopzl i
menighedsridskredsen, j£ § £2 1 lov om valg til menighedsrid.

Det skal fremgd af valgbestyrelsens indkaldelse of kandidatlisterne, jf. afsnit 2.5, hvor og p# hvilke tidspunkier de to personer, der er
bemyndiget til at modtage kandidatlisterne, kan trxffes. Informationen om indleveringstidsrum og -sted kan gives ved, at der ved
annonceringen i (x stedlige dagblade clier lokalaviser henvises til information om indleveringssted m.v. pd sognets hjemmeside eller pa
sogn.dk.

En person kan bemyndiges til at modtage kandidatlister, selv om vedkommende forventes at vere kandidavstilier ved valget.
Vedkommende kan sdledes modiage en kandidatiiste, hvorpd vedkommende selv er kandidat eller stiller.

3.2. Krav til kandidatlisten og frist for indlevering

Kandidatlister kan tidligst indleveres tirsdag den 20, seplember 2016 kl. 19.00 og skal vecre indleveret senest tirsdag den 27, september
2016 k1. 19.00,

Valgbestyrelsen kan ved indkaldelsen fx henvise til, at kandidatlisterne kan afleveres pd sognets kirkekontor mod kvitlering i kontorets
dbningstid. Det skal i denne situation ogsd oplyses, al kandidatlister i ovrigt kan afleveres i kirkekontorels posikasse fra tirsdag den 20.
september 2016 k1. 19.00, og at kvittering for. at kandidatlisten er indleveret, kan fas ved henvendelse naste dag i kontorets &bningstid.

Kandidatlisten skal indcholde oplysning om kandidaternes og stillernes navn, bopxl og personnummer, Kandidater skal anfores med
vedkommendes fulde navn, jf. dog afsnit 3.8. 0g 9.3

En kandidatliste kan indeholde frre kandidater end det amal medlemmer, der skal vazlges {fcks. cr en enkelt kandidat tilstrockkeligt), og
kandidatlisten Kan hojst indcholde dobbelt 54 mange navne som det antal medlemmer, der skal vclges 1] menighedsridet.

Kandidatlisten skal vare underskrevet af mindst 5 og hajst 15 af menighedsridskredsens velgere som stillere.
Kandidatlisten skal indeholde oplysning om, hvilken stiller valgbestyrelsen kan rette henvendelse til vedrorende listen.
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Kandidaterne skal p4 kandidatlisten vazre angivet i den rackkefolge, som de onskes opfort i pd en stemmeseddel, hivad enten kandidaterne
er opstillet i prioriteret orden eller de er opstillet sideordnet.

Er kandidaterne sideordner opstille, og indeholder listen navne pa flere kandidater end det antal, der skal vrlges, skal stillerne have
bestemt, hvilke af listens kandidater, der skal vere medlemmer af menighedsridet, og hvilke der skal vare stedfortrzdere, i tilizlde of, at
afstemningen aflyses som folge af, at der kun er indleveret denne ene kandidatliste til valget.

Stillerne skal ligeledes have bestemt, hvem der skal betragtes som forst valgt, hvis afstemningen aflyscs.

Er kandidaterne opstillet i prioriteret rekkefolge, er denne razkkefolge afgorende for, hvilke kandidater der betragtes som medlemmer af
ridet og hvilke der er stedfortriedere, samt hvem der er forst valgt, hvis efstemningen aflyses

3.3. Formular til kandidatliste og anmeldelse

Kirkeministeriet har udarbejdet en formular til anmeldelse af kandidatlister. Formularen skal anvendes, jf § 12, stk. 2, 4. pkt., i lov om
valg til menighedsrad, og formularens regler om indlevering af kandidatlisie skal folges.

Formularen kan udskrives fra Kirkeministeriets hjemmeside - wwwkmdk - eller fra Den Digitale Arbejdsplads (DAP), ligesom
formularen kan udskrives fra www menighedsraadsvalg2016. dk.

3.4. Stillere og kandidater

Ingen kan vizre stiller for mere end ¢n kandidatliste eller for en lisie, hvorpd den pagaldende selv er opfort som kandidat. En stiller for en
liste kan vaere kandidat pd en anden liste.

Ingen kan opstilles som kandidat p4 mere end én liste, En kandidat pi en liste kan veere stiller for en anden liste.

Ingen kandidat mé anfores pa en kandidatliste uden vedkommendes samtykke, der skal forelipge skriftligt for valgbestyrelsen.

3.5. Provelse of kondidatlister

Valgbestyrelsen skal ved en kandidatlistes indlevering undersoge, om den er i overensstemmelse med de ovenfor anforte regler, herunder
om kandidater og stillere opfylder betingelserne for at deltage i menighedsridsvalget

Det cr en forudstning for at vizre kandidat til menighedsridsvalget, at kandidaten opfylder betingelserne for valgret og valgbarhed.

3.5.1. Provelse af kandidater og stillere

For at sikre at kandidaterne og stillerne opfylder betingelsemne for valgret og valgbarhed, skal valgbestyrelsen sorge for, at samtlige
kandidater og stillere pA kandidatlisterne bliver indtastet i Kandidatsystemet, jf afsnit 2.2

Efier afsluttet indtastning af personnumrene skal valgbestyrelsen pennemfore en provelse af, om kandidater og stiliere anfon pd
kandidatlisten opfylder valgrets- og valgbarhedskritericre med hensyn 13l de oplysninger, der kan indhentes § CPR og SBL-pratokollen.

[ndtastningen skal viere afsiutiel senest mandag den 3. oktober 2016. Efter endt indiasining foretages den maskinelle provelse af
kandidaterne og stilleme, og resultatet heraf sendes med e-post til menighedsridets ¢-postkasse. Menighedsradets formand skal sorge for at
viderebringe resultatet til valgbestyrelsen, si snart det modtages. Menighedsrdd uden en ofTiciel c-postkasse vil modtage resultatet med
papirpost, Valgbestyrelsen vil modiage en meddelelse om resultalet vanset, om der er mangler ved kandidailisten eller gj.

Viser den maskinelle provelse, at en kandidat ikke opfylder valgbarhedsbetingelserne, vil meddelelsen indeholde oplysninger om, hvilke
valgbarhedsbetingelser den pAgaldende kandidat tkke opfylder. Tilsvarende gmlder en stiller, som ikke opfylder valgretsbetingelserne.

Derimod bliver en kirkefunktionzrs valgbarhed ikke provet maskinelt. Denne provning skal derfor foretages af valgbestyrelsen, jf.
nermere nedenfor i afsnit 3.5.2,

Valgbestyrclsen skal senest tirsdag den 4. oktober 2016 give meddelelse til stillere om eventuelle mangler ved kandidatlisterne. Stillerne
har indtil tirsdag den 11, oktober 2016 kl. 19.00 til at udbedre manglerne.

Udbedres der fejl og mangler, skal valgbestyrelsen sorge for, at den reviderede kandidatliste indtastes i kendidatsystemet, hvorefier der
1gen gennemfores en maskinel provelse.

Indtastningen af de reviderede oplysninger skal vare afslubtet senest fredap den 14, okiober 2016 k1. 15.00. Hvis samtlige kandidater ved
den cfterfolgende maskinelle provelse fortsat ikke opfylder valgbarhedsbetingelserne, bortfalder kandidatlisten, Hvis en enkeli kandidat ikke
opfylder valgbarhedsbetingelserne, slettes den piigzldende fra kandidmlisten. Tilsvarende sleties en stiller, der ikke opfylder
valgretsbetingelseme.

Valgbestyrelsen kan vlge at overiade indtastningsopgaven il stifisadministrationen ved at angive detie i Kandidatsystemet eller ved at
rette henvendelse til stifisadministrationen senest torsdag den 1. september 2016, jf. punkt 2.2, ovenfor. Nir indtastningsopgaven et overladt
ul stifisadministrationen, skal valgbestyrelsen sorge for, at en kopi af kandidailisten er stiftsadminustrationen i hende senest torsdag den 29.
september 2016 k. 2.00. En kopt af den reviderede kandidatliste skal vare stiftsadministrationen i hende senest torsdag den 13. oktober
2016. Selvom valgbestyrelsen har overladt indtastningen 1il stifisadministrationen, pdhviler det fortsar valgbestyrelsen at informere stillere
om eventuelle mangler ved kandidatlister.

Nir indtasiningen af kandidater og stillere er foretaget, er indberetningen om hvilke kandidater, der er opstillet, afsluttet, jf § 24 i lov om
valg til menighedsrid.

Om mangler ved kandidatlisten se afsnit 3.6.

3.5.2. Kirkefunktionzrer, som kandidater og stillere

Ansatie, der er omfattet § 1, sik. |, i lov om arbepdsgiveres pligt til at underretie lonmodtageren om vilkarene for answettelsesforholdet, dvs
kirkefunktionxrer og andre ansatte ved kirken eller kirkegdrden, hvis anszitelsesforhold har en varighed pd mere end en mined, og hvis
gennemsnitlipe ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer, er ikke valgbare til menighedsradet for den menighedsridskreds, hvor de har
tjenestested, ji. lov om valg til menighedsrad § 3, stk 3.

Har kirkefunktionzren bopzl i den menighedsradskreds, hvor vedkommende er ansat, og omfattes kirkefunktionmren 1kke af § 1, stk. 1, i
lov om arbejdsgiveres pligt til at underrette lonmodtageren om vilkdrene for ansxitelsesforholdet, kan den pagmldende vre kandidat.

Har kirkefunktionaeren sit tjenestested i en anden menighedsradskreds end bopalssognet, vil kirkefunktionren kunne vzre sivel kandidat
som stiller i bopxlssognet, under forudsztning af, at de almindelige betingelser herfor er opfyldt, ji. afsnit [.1. Tilsvarende gaelder, hvis
kirkefunktionzren har lost sognebdnd og har flyttet sine parlamentariske reitigheder 1il sognebandsloserprazstens menighedsridskreds under
forudsatning af, at kirkefunktionaren tkke har sit (jenestested i sognebAndsloserpriestens menighedsradskreds.

https://www.retsinformation.dk/print.aspx?id=179679 13-12-2016



retsinformation.dk - CIR1H nr 9359 af 19/04/2016 Side 9 af 26

Omfatter et felles menighedsrdd sogne (menighedsridskredse), hvor den ansatte har sin bopx! samt tjenestested, er vedkommende ikke
valgbar 1il menighedsradet, shfremt ansa:ttelsesforholdet har en varighed pa mere end en méned, og vedkommendes gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid overstiger § timer.

Valgbestyrelsen skal tidligst — cfler udlobet af fristen for indlevering af kandidatlister tirsdag den 27 september 2016 kl. 19.00 —
kontrollere, hvorvidt kirkefunktionxrer ansat i menighedsridskredsen er opfort p en kandidatliste og i givet fald tage stilling ul, hvorvidt
anszitelsesforholdet har en varighed pA mere end en méned, og vedkommendes gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger & timer,

3.5.3. Straf

Valgbestyrelsen kan ikke slette en kandidat af kandidatlisten, selv om den pagaldende er straffet. Det nyvalgte menighedsrad afgor pa sit
konstitucrende mode, om en kandidat har mistet sin valgbarhed pA grund af straf, jf. § 3 i lov om valg til menighedsrad og afsnit 1.1.

3.54. Loyalitetskrav

E1 menighedsrddsmedlem kan miste sin valgbarhed og skal udtraxde af menighedsridet, safremt den pagasidende aktivi, vedholdende og
offentligt har udbredt synspunkter, der er i dbenlys modstrid med folkekirkens laxre, jf. lov om valg til menighedsrid § 3 a. Valgbarheden
mistes for resten af valgperioden. Afgorelsen derom rcfTes af stiftsovrigheden,

Valgbestyrelsen kan ikke slette en kandidat af kandidatlisten, selvom den pagxidende tidligere har fortabt sin valgbarhed. Det er kun
stifisovrigheden, der kan trzffe afgorelsen om et valgt medlems fortabelse af valgbarhed efier lov om valg til menighedsrad § 3 a.

En afgorelse om fortabelse af valgbarheden efier lov om valg 1l menighedsrad § 3 a geelder for resten af valgperioden, men udelukker
ikke, at vedkommende opstiller som kandidat ved eflerfolgende menighedsridsvatg.

Sifremt den pAgaldende kandidat bliver valgt ind i et menighedsrad, er stifisovrigheden beretiiget til at vurdere, am de forhold, der forte
til fortabelse af valgbarheden, p4 ny gor sig gxldende, og kan i givet fald trzeffe fornyet beslutning om fortabelse af valgbarheden

Stiftsovrigheden skal gores bekendt med forholdet for at kunne reagere,

3.5.5. Stiftsadministrationens opgaver i forhold til den maskinelle provelse af kandidatlisterne

Har valgbestyrelsen valgt at overlede indtasiningsopgaven ul stifisadministrotionen, skal en kopi af kandidatlisten vare
stiftsadministrationen i hande senest torsdag den 29. seplember 2016 ki, 9.00.

Stiftsadministrationens indlastning skal for menighedsrdd uden officiel e-postkasse vavre afsluttet senest fredap den 30 september 2016
Stiftsadministrationen sorger for at printe og sende resultatet af provelsen med posten straks det forefindes saledes, at det er valgbestyrelsen i
hande inden fristen for at meddele mangler til stillere for kandidatlisten.

Indtastningen af kandidatlister for menighedsrdd med en officicl e-postkasse skal vare afslutiet senest mandag den 3. oktoher 2016,
Resultatet af provelsen sendes samme dag til menighedsridets officielle e-post adresse. Formanden for menighedsradet videregiver med det
samme resultatet til valgbesiyrelsen saledes, at valgbestyrelsen senest tirsdap den 4. oktober 2016 kan orientere stillere for kandidatlisten om
eventuelle mangler.

En kopi of den reviderede kandidatlisie skal vare stifisadministrationen i hznde senest torsdag den |3. oktaber 2016, og indtnstningen skal
viere afslutiet senest fredag den 14. oktober 2016 kI, 15.00.

For menighedsrdd uden officiel postkasse skal stiftsadministrationen sorge for at printe og sende resultatet af provelsen af den reviderede
kandidatliste, sd snart resultatet foreligger. For menighedsrdd med en ofTiciel e-postkasse sendes resultatet af provelsen 11l den officielle
e-postkasse.

3.6. Mangler ved kandidatlisten
Valgbestyrelsen skal senest Lirsdag den 4. okiober 2016 give stillerne meddelelse om eventuelle mangler ved kandidatlisterne, Samtidig
skal valgbestyrelsen oplyse, al mangler kan afhjzipes indti tirsdag den 11. okiober 2016 k1. 19.00.

Stiflere, der ikke opfylder valgreisbetingelserne, skal sleites som stillere for kandidatlisten. Valgretsbetingelserne - bortset fra
aldersbetingelsen og kravet om bopael i riget § mindst | &r forud for valgdagen - skal vare opfyldt senest den 11 oktober 2016.

Kandidater, der ikke opfylder valgrets- og valgbarhedsbetingelserne, slettes som kandidater. Valgrets- og valgbarhedsbetingelsemne -
bottset fra aldersbetingelsen og kravet om bopal i riget | mindst | dr forud for valgdapen - skal vizre opfyldt senest tirsdag den 11. okiober
2016,

For bide kandidater og stillere betyder det, at kravet om medlemskab af folkekirken og sognebindsloseres flytning af de parlamentariske
rettigheder til segnebindsloserprzstens menighedsridskreds skal vere opfyldt, ndr fristen for afhjrelpning af mangler udlober, dvs. tirsdag
den 11. okiober 2016 kI, 19.00. Tilsvarende gaider for personer, der flytter inden for ¢t flersognspastorat (indenpastoratsilyttere) og i den
forbindelse vaclger at bevare valgreticn og valgbarheden i det hidiidige boplssogn,

Personer, der bor i en menighedsridskreds @ ¢1 nyoprettet flersognspastorat eller i en menighedsridskreds i et eksisterende
flersognspastorat, der xndres, og som i forbindelse med opretielsen af eller mndringen i pastoratet, har valgt at flytte valgreiten og
valgbarheden til en anden menighedsridskreds end bopalssognet, skal opfylde valgrets- og valgbarhedsbetingelsen tirsdag den 11, oktober
2016 kl. 19.00, hvis vedkommende vil vzre kandidat eller stiller. Tilsvarende gzlder for personer, der flyter til et flersognspastorat, og i den
forbindelse velger at have valgret og vizre valgbar i en anden menighedsradskreds i flersognspastoratet, end der hvor medlemmet bor.

En sogncbéndsloser, der onsker at vere stiller eller kandidat i bopalssognet, men som tidligere har onsket at udove sine parlamentariske
rettigheder i et af sognebindsloserprazstens sogne, skal have opsagt aftalen om sognebandslosning, og dette skal vare registreret i SBL-
protokollen senest tirsdag den 11. oktober 2016 ki 19 (i0.

En indenpastoratsilytter, der onsker at vare stiller eller kandidat 1 bopmlssognet, men som tidligere har onsket at udove sine
parlamentariske rettigheder i det hidtidige bopiclssogn, skel give meddelelse om mndringen, og dette skal vare registreret i SBL-protokollen
senest tirsdap den 1§ oktober 2016 kI, 19.00.

Samme frist gxzlder for en person, der inden for et flersognspastorat har valgl at viere valgbar og have valgret i et andet sogn end
bopzlssognet, jf. afsnit 1.3.2 = 1.3.3,, og som nu onsker at vere kandidat cller stiller pd en kandidatliste i bopxlssognet eg derfor vil flytie
valgretien og valgbarheden tilbage til bopalssognet.

3.7. /Endring eller tilbagetagelse af kandidatlisten
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/Endring i feks. opstillingsmide, kandidaternes rzkkefolge, listebetegnelsen, eller tilbagetagelse af en indleveret kandidatliste (jf. afsnit
3.2.) kan ske, shfremi samtlige kandidater og stillere for listen skrifiligt giver valgbestyrelsen meddelelse herom, inden listen bekendtgores,
jf. afsnit 5.

Der kan ikke tilfojes nye kandidater pd en kandidatliste, der er indleveret. Er kandidater og stillere enige om det, kan de dog tilbagetage
den kandidatliste, der er indleveret, og indlevere en ny kandidatliste, hvis det kan ske inden fristen for indlevering af kandidatlister udlober

tirsdag den 27. september 2016 kl. 19.00,
Sulleme skal senest pd tidspunktet for sidste frist for afhjxlpning af mangler opfylde de almindelige valgretsbetingelser bortset fra
alderskravet, jf. afsnit 1.1,

3.8. Navnesammenfald pd kandidatlisten og kaldenavne

Der mé ikke vzre navnesammenfald mellem to eller flere kandidater pd kandidatlisten eller mellem kandidater pd forskellige
kandidatlister. Ved navnesammenfald skal valgbestyrelsen sorge for, at kandidaternc kan skelnes fra hinanden feks. ved at anfore et
kaldenavn for kandidaterne i parentes.

Hvis en kandidat ikke onsker sig anfort pd stemmesedlen med sit fulde navn, kan det pd kandidatlisten angives, hvordan navnet onskes
anfort. Kandidatens efiemavn cller mellemnavn samt mindst ét fornavn eller forbogstav skal altid anfores. Kun mellem- og efiernavne, som
kandidaten cr berettiget tf at fore efier navneloven, eller mellemnavne, som er anmeldt til folkeregistret, kan anfores pA stemmesedlen. |
stedet for fornavnet kan anfores et kaldenavn, der er afledt af fornavnet.

3.9. Listebetegnelse
Den forst indgivne liste betegnes som nr. 1, den anden som or. 2 osv.

Indgives flere lister samtidig, sker nummercringen ved lodirzkning, En repraesentant for hver of listerne har adgang til at oververe
lodirzzkningen.

Stillerne for en kandidatliste kan over for valgbestyrelsen anmelde en listebetegnelse, som kandidatlisten skal betegnes med pd
stemmesedlerne. Anmeldelsen af en sAdan listebetegnelse sker pd formularen til anmeldelse af kandidatlister, j£ afsnit 3.3,

Kandidathster md tkke vire betegnet pd anden mide end med det nummer, listen har fiet tildelt og med den anmeldte listebetegnelse.
Samtlige godkendie lister indfores i menighedsridets beslutningsprotokol.

3.9.1. Valg af samme {istebetegnelse

Sifremt flere kandidadister indgives med samme listebetegnelse, tilkemmer listebetegnelsen den liste, der er indgivet forst. Et listerne
indgivet samtidig, foretages der lodirmkning. En repracsentant for hver af listerne har adgang til at overvzre lodirzkningen. Stillerne for den
liste, der ved lodtrkningen ikke opndr den anmeldte listebetegnelse, har adgang til sammen med de kandidater, der er opfon pa lisien, at

anmelde en ny listcbetegnelse senest tirsdag 11. oktober 2016 k. 19.00.

3.10. Listeforbund (valgforbund)

Kandidatlister kan anmelde listeforbund (valgforbund). Anmeidelse herom skal ske skrifilipt senest tirsdag 11, oktober 2016 kl. 19.00 og
skal endvidere vaere tiltrddt ved underskrift af samtlige kandidater og stillere pd de lister, der indgdr i listeforbundet.

3.10.1. Fuldmagt

Stillere og kandidater kan dog give skrifilig fuldmagt til en eller flerc stillere til @t anmelde listeforbund. Fuldmagten skal vedlzgges
anmeldelsen.

3.11. Information om valget pd clecktroniske medier
P4 Den Digitale Arbejdsplads (DAP) vil der vicre en valgside. Fra valgsiden vil der viore adgang 1l Kandidatsystemet,

P4 valgsiden findes ogsd en elekironisk valgvejledning, som Kirkeministerict og Landsforeningen af Menighedsrid har udarbejdet i
faellesskab. Information om valget og valgmaterialer fra ministeriet findes ogsd pd www.km.dk.

3.12. Efter valget

ERer valget offentliggores pd sogneportalen {www.sogn.dk), hvem der er medlemmer af menighedsradet, samt oplysning om, hvem der er
udpeget Gl at varclage en rxzkke enkeltmandsposter. Der henvises 1il bekendigorelse om udarbejdelse of fortegnelse over
menighedsridsmedlemmer.

Hvis der kun er indkonunet én gyldig kandidatliste
Aftalevalg

4. Aflysning af afstemningen

Er der ved udlobet af fristen for aflevering af kandidailister og for afhjelpning af mangler - dvs. lirsdag den 11_oktober 2016 ki. 19.00 -
kun indleveret én gyldig liste, skal valgbestyrelsen bekendigore, at afstemningen aflyses. Valgbestyrelsen bestemmer, hvordan
bekendigorelsen skal foregh.

Valgbestyrelsen underretter lisiens kandidater om hvem der er valgt til menighedsradet. Den enkelte kandidat skal have oplyst det
medlemsnummer, som vedkommende er valgt med, jf. lov om valg til menighedsrdd § 22, stk. 2.

4.1 Smrlig stedfortrmederliste

Ved aflalevalg, dvs. hvor det har vist sig, at der kun er afleveret én gyldig kendidatliste, har stillerne adgang ul senest tirsdag den 1.
november 2016 at indlevere en sarlig stedfortrazderliste.

Stillerne har adgang tl at indgive en sxrlig stedfortrederliste, uanset om den kandidatliste, der er indgivet, indcholder navne pa flere
personer, cnd det antal, der skal velges, cller det ikke er tilficldet. Denne adgang for stilleme til at indgive en sxrlig stedfortrderliste
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betyder, at stillerne har adgang til at udskyde de kendidater fra kandidatlisten, der ellers ville vzre blevet siedfortradere, idet der ikke bestar
nogen pligt for stillerne til at medtage dem pé den sarlige stedfortrazderliste.

Stedfortrzzderne kan ogsd anfores som personlige stedfortrzdere, ligesom samme person kan vare stedfortrzder for flere kandidater

Stillerne bor sorge for, at der cr siedfortrzdere til at sikre et fuldtalligt menighedsrad i hele funktionsperioden.

Stedfortrazdere tl menighedsefidet skal viere valgbare til menighedsradsvalg i hele valgperioden.

Valgbarheden for alle personer, der anfores som stedfortraedere pd den szrlige stedfortrizderliste, skal derfor proves

Valgbestyrelsen kan selv indtaste siedfortrderlisten i Kandidatsystemet, hvorefier der gennemfores en maskinel provelse af, om
stedfortrazderne opfylder valgbarhedsbetingelserne med hensyn til de oplysninger, der kan indhentes | CPR og SBL-protakollen.

Valgbestyrelsen kan overlade indtastning af stedforiresderlisten til stifisadministrationen. Overlades indiastning il stiftsadministrationen
skal en kopi af stedfortrderlisten afleveres til stiftsadministrationen senest orsdag den 3. november 2016,

Provelsen af den serlige stedfortrederliste skal vicre gennemfort senest mandag den 7. november 2016

Det betyder, at der umiddelbart cfter valgdagen foreligger en fuldstandig afklaring af, hvem der bliver medlemmer, og hvem der bliver
stedfortrazdere. Det gzlder, bide nar valgbestyrelsen selv indiaster, og nir denne opgave varetages af stifisadministrationen

Efier endt indtastning vil resultatet af provelsen blive sendt til menighedsridets officielle e-postkasse, For menighedsrad uden e-postkasse
skal resultatet printes og sendes med posten,

4.2, Underretning om aflysning al afstemningen

Valgbestyrelsen skal umiddelbart efter udlob af fristen for indievering af kandidatlister og senest torsdag den 29 september 2016 ki. 12 00
underrette minisierict om, hvorvidt afstemning skal finde sted, eller om der kun er modtaget en kandidatliste, sdledes at afstemningen aflyses.
Underretningen til Kirkeministeriet sker ved at indtasie antallet af kandidatlister i Kandidatsystemet.

Fristen er ogsd galdende for stifisadministrationen, niir den taster for valgbestyrelsen. Valgbestyreisen har i sd fald ansvar for at
videresende oplysningen om antallet af modtagne kandidatlister, sddan at disse oplysninger er stifisadministrationen | haxnde scnest onsdag
den 28. september 2016 kl. 10 00.

4.3. Udskrift af beslutningsprotokollen sendes til stiftsadministrationen

Kirkeministeriet har godkendt en blanket til udskrift af beslutningsprotokollen, der skal benyties, nir afstemning aflyses. For fzlles
menighedsrdd er der herudover udarbejdet en srlig blanket til indforelse af det samlede valgresultat i beslutningsprotokollen. De enkelie
sognes udskrift af beslutningsprotokollen vedlzgges som bilag.

Skemaet kan udskrives fra ministeriets hjemmeside - www . km.dk - eller Den Digitale Arbejdsplads (DAP)

Valgbestyrelsen udfzrdiger 2 udskrifier af beslutningsprotokollen pd det nmvnie skema. Den ene udskrifl opbevares 1 menighedsradets
arkiv.

Valgbestyrelsen skal sikre, at den anden udskrift sendes til stiftsadminisirationen siledes, at udskrifien er stifisadministrationen 1 hande
senest torsdagr den 10, november 2016,

Der henvises ul § 2, stk. 1, i bekendtgorelse om udarbejdelse af fortegnelse over menighedsrddsmedlemmer.

4.4, Indforing i KIS af, hvem der er valgt til menighedsriidet

Suftsadministrationen skal snarest og senest tirsdag_den 15, november 2016 sorge for, at oplysningerme om hvem, der er valgt som
medlemmer, indfores { KIS, )f afsnit 3.12.

Oplysningemne vil vare tilgaengelige pd sogneportalen (www.sosn.dk) ved funktionsperiodens start den forste sondag i advent,

Suftsadministrationen sender en udskrift fra informationssystemet over de valgte medlemmer af menighedsridet til det forst valgte
medlem af det nyvalgte menighedsrad. Udskriften skal vacre det forst valgte medlem i hande senest torsdag den 17 november 2016

Menighedsrddets nyvalgte formand skal senest tirsdag den 29. november 2016 sende meddelelse til provstiudvalget og
stifisadministrationen om, hvem der er valgt til formand, nastformand, kasserer, kirkevazrge, kontaktperson og tegningsberettiget samt il
formand for valgbestyrelsen. Der henvises t § 4 i bekendigorelse om udarbejdelse af fortegnelse over menighedsrddsmedlemmer,

4.5. Underretning om valg og valgklager
Valgbestyrelsen underretter kandidaterne om valget samt om fristen for klage over valget, jf. afsnit 23,
Klager over valget skal indgives skrifiligt ti! biskoppen senest upedapen efler valget, dvs. tirsdag den 15 november 2016

Biskoppen indhenter valgbestyrelsens erklxring. Biskoppens afgorelse kan bide af valgbestyrelsen og af klageren indbringes for
kirkeministeren. Fristen for klage til kirkeministeren er senest en mined efler, at biskoppens afgorelse er meddelt klageren.

Hvis der er indkommet mere end én gyldig kandidatliste
Afsiemningsvalg

5. Bekendtgerelse af kandidatlister og anmecldte listeforbund
Kandidatlisterne samt oplysning om anmeldte listeforbund skal bekendtgores senest tirsdag den 18, oktober 2016.

Bekendigorelsen skal indcholde oplysning om kandidaternes og stitlernes navne og boplsadresse, samt om kandidaterne er sideordnet
eller prioriteret opsuiflet. Herudover skal det fremgd, hvilke lister der har anmeldt listeforbund.

Bekendtgorelsen kan tidligst finde sted, ndr valgbestyrelsen har godkendt kandidailisterne.
Valgbestyrelsen trazffer bestemmelse om, hvorledes bekendigorelsen skal ske, feks. ved opslag eller bekendtgorelse i kirkebladet

Bekendtporelsen bor ogsa ske i stedlige dagblade eller lokalaviser.

6. Valglister

6.1, Bestilling af valgliste og valghort
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Valgbestyrelsen skal udfylde blanketien til bestilling af valgliste og valgkort. Blanketten kan udskrives fra Kirkeminisieriets hjemmeside -
www km.dk - eller fra Den Digitale Arbejdsplads (DAP).

Denne blanket skal i udfyldt stand vizre kommunens folkeregister i haende sengst torsdag den 29. september 2016.

Blanketten skal indeholde oplysning om segnets CPR-kode. Sognets personregisterforer kan oplyse valgbestyrelsen om CPR-koden,
ligesom CPR-koden kan findes ved opslag pd wwiw.sogn.dk, under punkiet fakia om sognet med betegnelsen sognekode.

Der udfyldes en swrskilt bestillingsblanket for hvert sogn (menighedsridskreds), ogsd i1 det ulfrlde hvor flere sogne har fxlles
menighedsrid.

Hvis et sogn er delt meliem to kommuner, skai der udfyldes 1o blanketter,
Onskes der flere afstemningssteder, udfyldes en blanket for hvert af disse, jf afsnit 2.4. og 6.4.

6.2. Udarbejdelse af vaiglister

I valglisterne fra KMD A/S vil sognebindslosere, der har valgt at udove deres valgret i sognebindsloserpresiens menighedsridskreds,
samt personer, der flytter mellem 10 menighedsridskredse i samme pastorat, og i den forbindelse har valgt at bevare deres valgret og
valgbarhed i det hidtidige bopx|ssogn, vizre optaget pd valglisten for det sogn, hvor valgretten onskes udovet, Oplysningen om de foretagne
valg skal vare registreret (| SBL-protokollen senest fredag den 28. oktober 20156 ki, 16.00.

Tilsvarende gzlder prazster, der uanset bopxlssognet, vil viere optaget pd valglisten i den menighedsradskreds, hvor prasien er ansat, jf
afsni1 6.13.

Et mediem af folkekirken, der bor i en menighedsradskreds i ¢t nyopretict flersognspastorat eller i en menighedsridskreds i et eksisterende
flersognspastorat, der @ndres, og som i forbindelse med pastoratets opreticlse eller @adring har valgt at udove sin valgret ( en anden
menighedsriidskreds end bopxlssognet, vil ogsd automatisk vare optaget pd valghisten, hvis valget er registreret i SBL-protokollen sencst
fredag den 28 oktober 2016 k). 16.00. Tilsvarende gelder for en person, der Dytier 1il et flersognspastorat, og som i forbindelse med
flytningen har valgt at udove valgret i en anden menighedsradskreds end bopa:lssognet. Der henvises til afsnit 1.3.2 og 1.3.3.

Tilsvarende vil disse vzlgere vizre sletiet af valglisten i bopzlssognet.

Valgbestyrelseme skal sdledes ikke foretage en manuel berigtigelse af wvalglisterne, for sd vidt angdr disse sogncbindslescre,
indenpastoratsflyttere m.fl, sami for praesters valg af menighedsradsvalgkreds for udovelse af valgret

Valgbestyrelserne skal derimed forisat foretage en manuel tilfojelse/slettelse af de personer, der er henvist tl en szrlig menighed, og som
har valgt at udove deres valgret i den menighedsridskreds, hvortil de er knyttet, ligesom der skal foretages sletielser i valghisten af
sognebdndslosere og indenpastoratsilytiere m.fl., som forst efler fredag den 28. okiober 2016 valger at flytte deres valgret ul et andet sogn
end bopalssognet.

6.3. Underretning om at afstemning skal finde sted

Valgbestyrelsen skal umiddelbart efier udlob af fristen for indlevering af kandidatlister og senest orsdap den 29. september 2016 kl. 12.00
underrette Kirkeministeriet om, hvorvidt afstemning skal finde sted eller om der kun er modiaget én kandidailiste, siledes at afstemningen

aflyses.

Underretning til ministeriet om afstemningen sker ved, st antallet af kandidatlisier indtastes i kandidatsystemet pd Den Digitale
Arbejdsplads (DAP),

Fristen cr ogsd ga:ldende for stiftsadministrationen, som taster for valgbestyrelsen. Valgbestyrelsen har i sd fald ansvar for at videresende
oplysningen om antallet af modtagne kandidatlister, sddan at disse oplysninger er stiftsadministrationen i hande senest onsdag den 28.
scptember 2016 k). 10.00.

6.4. Afstemningssted og tidspunkt

Allerede ved bestilling af valgliste og valgkort skal det oplyses, hvor valghandlingen skal finde sted. Oplysningen skal fremgd af
valgkortene. Det er derfor nedvendigt, at valgbestyrelsen inden udlob af fristen for indlevering af kandidatlisier har fastlagt stedet for
valghandlingen og sikret sig, at siemmelokalet er til ridighed pA valgdagen den 8. november 2016, jIT afsnit 2.4,

Afstemningstiden pd valgdagen cr i alle sogne fra kl. 9.00 til kl. 20.00.

Safremt valgbestyrelsen onsker, at der skal vicre flere afstemningssteder inden for et sogn, skal kommunens folkeregisier snarest og senest
fredap den 30. september 2016 underretics herom, saledes at hvert afstemningsomrdde kan indberettes til CPR, jf. afsnit 2.4.

6.5. Optagelse pi valglisten

P4 valglisten er optaget medlemmer af folkekirken, som har bopaxl | vedkommende menighedsridskreds, og pd valgdagen den 8. november
2016 fylder 18 4r.

Valglisten omfatter ikke valgmenighedsmedlemmer eller personer, der er under vaergemal med fratagelse af den retlige handleevne,

P4 valglisten oplages de veelgere, der senest fredag den 28. oktober 2016 er flyuet til menighedsradskredsen, og som senest pd dette
tidspunkt har anmeldt flytning til kommunen. Ved flytning til menighedsradskredsen efter dennc frist mistes valgretten. Flytning inden for
menighedsridskredsen efter denne frist medforer ikke tab af valgrer, jf § 8, stk. 3, i lov om valg til menighedsrad og afsnit 6.6, og 6.7.

Personer, der forst flytter til menighedsradskredsen eller forst anmelder fNytning efter 11. dagen fer valgdagen, samt personer
(sognebandslesere og indenpastoratsflyttere m.fl.), hvis flytning af valgretten forst registreres efier denne dag, optages ikke pi valglisten og
vil derfor ikke kunne stemme ved menighedsradsvalget i 2016.

KMUD A/S sender valglister og blanke valgkort til kemmunalbestyrelsen, sddan at valgbestyrelsen senest onsdag den 2. november 2016 kan
afhente bestilt valgmateriale hos kommunens folkeregister. Det kan afiales, at folkeregisterct sender valgmaterialet.

Valglisterne ¢r udarbejdet pd grundlag af oplysningemne i Det Centrale Personregister (CPR) samt data fra SBL-protokollen.
Personlige valgkon sendes direkte fra KMD A/S som A-post tl den enkelte vazlger.

6.5.1. Segnebindslosere

Onsker en sognebdndsioser at wdove valgret i den menighedsrddskreds, hvor sognebdndsloserprasten er ansat, mé sognebdndslosningen
vaere imodekommet og registreret i SBL-protokollen senest fredag den 28. okiober 2016 kl. 16:00, ji afsnit 1,2. ovenfor.
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Overskrides (risten, vil sognebindsloseren ikke kunne afgive stemme i denne menighedsradskreds ved menighedsridsvalget den 8.
november 2016, men forst ved folgende menighedstddsvatg. 1 det tilfxlde underretier sogneprasten sognebindsloseren om, at
sognebindsloseren ikke kan afgive stemme i sognebindsloserprasiens menighedstddskreds ved menighedsradsvalget.

Personer, der rettidigt har valgt at udove valgretten i sognebindsloserpracstens menighedsradskreds, optages automatisk pa valglisten der
Se afsnit 1.2 om sognebdndslosere,

6.5.2. Personer, der Mytter fra ct sogn til ¢t andet sogn inden for samme pastorat (Indenpastoratsflytiere)

Onsker en indenpastoraisflytier at udove sin valgret i den menighedsridskreds, hver vedkommende hidil har haft bopaxl, skal den
pigxldende meddele dette til sogneprasien senest fire uger efter, at flytningen er anmeldt til kommunen. Segneprasten i det tidligere
bopxissogn skal sorge for, at flytningen af de parlamentariske rettigheder er registreret i SBL-protokollen senest fredag den 28. okiober 2016
kl. 16.00. Overskrides fristerne, vil den pAgxldende ikke kunne afgive stemme i denne menighedsradskreds ved menighedsradsvalget den 8.
november 2016. Sogneprasien i det hidiidige bopalssogn underretier den pigeidende om, at erklzringen er modtaget for sent, og al
vedkommende derfor ikke kan afgive stemme 1 det hidtidige bopa:lssogn ved menighedsrddsvalget.

Personer, der rettidigt har valgt at udove valgretten i den menighedsridskreds, hvor vedkommende hidtil har haft bopzl, optages
automatisk pa detie sogns valgliste.

Se afsnit 1.3.1. om indenpastoratsilytere,

6.5.3, Personer, der bor i et nyoprettet Mlersognspastorat, i et flersognspastorat, der rendres eller som flytter til et flersognspastorat

Onsker et medlem af folkekirken, der bor i en menighedsridskreds i ct nyoprettet flersognspastorat eller i en menighedsridskreds i et
cksisterende flersognspastoral, der wndres, at have valgret og vre valgbar i en anden menighedstidskreds end boprlssognet, skal dette
meddeles (il en af de fastansattc sognepraster 1 pastoratet senest fire uger efter pastoratets oprettelse cller endring. Sogneprasten sorger for,
al valget biver registreret i SBL-protokollen senest fredap den 28. oktober 2016 k. 16.00.

Tilsvarende gazlder for en person, der flytter til et flersognspastorat, og som i forbindelse med flyiningen har valpt at udove valgret o vire
valgbar i en anden menighedsridskreds end bopxlssognet.

Overskrides fristerne, vil den pagzldende ikke kunne afgive stemme i den valgie menighedsridskreds ved menighedsradsvelget den 8
november 2016. Segneprasien underretter den pigaldende om, at erklzringen er modinget for sent, og at vedkommende derfor ikke kan
afgive stemme ved menighedsridsvalget.

Personer, der rettidigt har valgt at udove valgretten i en anden menighedsradskreds end boparlssognet, optages automatisk pd dette sogns
vaigliste

Der henvises til afsnit 1.3.2 og 1.3.3.

6.5.4. ;Endring af beslutning om hvor valgretten onskes udovet (sognebdndslosere og indenpastoratsflytiere m.0.)

@Onsker en sogncbindsloser ot flytie sine parlamentariske rettigheder tilbage il bopalssognet, skal afialen om sognebandslosning opsiges.
Opsigelsen skal ske til sognebdndsioserprasten senest fredag den 28, oktober 2016 k). 12.00, og opsigelsen skal vare registreret i SBL-
protokollen scnest samme dag kl. 16.00,

Der henvises til afsnit 1.2, og 1.2.4. samt § 7 1 bekendigorelse om stiftelse og ophor af sognebindslosning samt om sognebandsloscres
valgret til menighedsrid.

Onsker en indenpastoratsflytier at amdre en tidligere beslutning om at udove sine parlamentariske rettigheder i sit hidtidige boplssogn, og
I stedet udove dem 1 sit nuverende bopalssogn, skal vedkommende senest fredap den 28. oktober 2016 ki, 12.00 skrifilig meddele det il en
af pastoratets fastansatle sognepraster. Sogneprasten sorger for, at mndringen bliver registreret i SBL-protokollen senest samme dag kl.
16 00.

Samme frister galder for en person, der inden for ot flersognspastorat har valgt at vare valgbar og have valgret | et andet sogn end
bopa:lssognet, jf. afsnit 1.3.2. - 1.3.3,, og som nu onsker at flyue valgretten iibage ul bopxlssognet

Adgangen til at udove valgretien i en anden menighedsrddskreds end der, hver medlemmet aktuelt bor, ophorer, nér medlemmet flytter til
et andet pastorat eller stificr sognebindslosning,

Der henvises til afsnit 1.3. samt § 2 i bekendtgorelsen om valgret og valgbarhed ved flyining mellem menighedsriidskredse i et pasiorat og
ved oprettelse af nye flersognspastorater, flytning til flersognspastorater eller mndringer i flersognspastorater

6.6, Flytning inden for menighedsridskredsen
Valgere, der senest fiedap den 28 oktober 2016 har anmeldi flytning til kommunen fra én bopalsadresse til en anden inden for
menighedsrddskredsen, er optaget pa valglisten under den nye bopxisadresse.

Valgere, der senere end denne dag er flytiet inden for menighedsridskredsen, eller som sencre end denne dag har anmeldt lywmingen ti
kommunen, skal forblive optaget pd valglisten under den hidtidige bopaisadresse, jf § 8, stk. 4, | [ov om valg til menighedsrad.

6.7. Flytning til menighedsridskredsen

Vzlgere, der flyter til menighedsridskredsen efier fredag den 28 okiober 2016, cller som anmelder flyining til kommunen efier denne
dato, kan ikke optages p3 valglisten. De pAgeldende kan derfor ikke siemme ved menighedsridsvalget 2016.

6.8. Valgbestyrelsens manuelle berigtigelser af valglisten

Valgere, der er optaget pd valglisten, men som 1 perioden fra dennes udferdigelse til og med valgdagen fortaber valgretten, skal slettes af
valglisten. Valpbestyrelsen skal siledes til og med velgdagen berigtipe valglisten, hvis den modiager meddelelse om flyining fra
menighedsrddskredsen, dedsfald, vargemal med fratageise af den retlige handleevne eller ophavelse af viergemal med fralagelse af den
retlige handlecvne, udmeldelse af folkekirken cller bortfald af valgretten pA grund af sognebindslosning eller indenpastoratsilytning m.v

Se ogsd afsnit 1.2.-1.3., 6.9. og B 2. vedrerende berigtigelse af valglisten og lav om valg tl menighedsrdd § 11,

6.9. Medlemskab af folkekirken

En person, der ikke er medlem af folkekirken pd valgdagen den 8. november 2016, kan ikke afgive stemme ved valg ul menighedsead, jf §
4, stk. 2, i lov om valg til menighedsrid
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Med hensyn til sporgsmal om medlemskab af foikekirken henvises ti §§ | og 2 i lov om medlemskab af folkekirken, kirkelig betjening og
sogneblindslosning og bekendigorelse om stificlse og ophor af mediemskab af folkekirken, Valgbestyrelsen kan ikke slette personer aff
valglisten, medmindre det dokumenteres, at den pigldende ikke er medlem af folkekirken.

Valgbestyrelsen skal slette en person fra den elektronisk berigtigede valgliste, hvis den modiager underreining fa den
personregisterforende sogneprast i medlemmets bopxlssogn om, at den pAgaidendes medlemskab er ophort, i § 7, stk. I, i bekendtgorelse
om stiftelse og ophor af medlemskab af folkekirken.

6.10, Personer nden dansk indfodsret

Medlemmer af folkekirken, som ikke har dansk indfodsret, har kun valgret, hvis de har hafl fast bopwl i riget uafbrudt i et 4r forud for
valget og i ovrigt opfylder valgreisbetingelseme.

6.11. Dovemenigheder og Skt. Petri tyske menighed

Medlemmer af en dovemenighed og af Skt. Petri tyske menighed er - uanset om de har begmret sig optaget pa valglisten for den
papxldende menighed - optaget pd valglisten i den menighedsridskreds, hvor de har bopxlsadresse og er siledes berettiget til a1 afgive
siemme sfivel i bopzlssognet som i dovemenigheden/Skt. Petri tyske menighed,

6.12, Henvist til bestemt menighed

Personer, der i henhold til serlig bestemmelse er henvist til en bestemt menighed, for hvilken der er opretiet menighedsedd, kan, hvis de
har bopzl i en anden menighedsridskreds, vclge at udove deres valgret i den menighedsridskreds, hvortil de sdledes er knytiet, Dette glder
for cksempel det til en gamison horende militzre personel med agtefxdler, sAfremt der miitie vare givet srlig bestemmelse om parnisonens
kirkelige tilhorsforhold. Der henvises ul afsnit 7.3

6.13. Sognepraster
Sogneprasster har kun valgret i den menighedsradskreds, hvor de er ansat.

Sogneprasster, der er ansat i flere menighedsradskredse, skal senest tirsdag den 13. september 2016 registrere | SBL-protokollen, i hvilken
menighedsriidskreds de onsker at udove deres valgret. Foretages en sadan registrering i SBL-protokallen ikke inden for den angivne frist, kan
sogneprasien ikke optages pd en valgliste.

7. Valgkort

7.1. Udsendelse af valgkort fra KMD A/S
KMD A/S udsender valgkort 1i] de valgere, der er opfort pa de elekirenisk berigtigede valglister.
Valgkoriene skal vere vielgeme i ha:nde senest torsdag den 3. november 2016.

7.2. Blanke valgkort

Valgbestyrelserne bor sikre sig det fornodne antal blanke valgkort til brug for bl.a. sognebdndsiosere m.fl,, jf. afsnit 1.2.-1.3., og personer
henvist til en bestemt menighed, jf. afsnit 7.3, samt ved behov for andring ved indsigelser, jI. afsnit 8.2,

7.3. Personer henvist til en bestemt menighed

For 54 vidt angér valgere, der er henvist til en besiemt menighed, og som har anmodet om at blive overfort til valglisten for den menighed,
forctager valgbestyrelsen for den pagxidende menighedsridskreds manuel udskrivning af valgkort med navne og adresser pa disse vizlgere.

Safrernt en veelger i medfor af nxvnte regler har anmodet om at blive overfort til valglisien i ¢n anden menighedsradskreds, og denne
anmodning er imodekomemet, skal valgbestyrelsen i bopaclssognet manuelt sletie den pAgzldende af valglisten.

8. Bekendigorelse om udsendelse af valgkort

8.1. Bekendtgorelse om vdsendelse af valgkort

Senest lordap den 29, oktober 2016 bekendigor valgbestyrelsen feks. ved opslag eller bekendigorelse i kirkebladet samt i de stedhige
dagblade cller lokalaviser, at der vil blive udsendt valpgkort til vaelgeme.

Bekendtgorelsen skal indeholde en opfordring til personer, der mener sig berettipet til at afgive stemme, men som ikke modtager valgkon,
samt personer, som fejlagtigt modtager valgkort clier valgkort med fejlagtigt indhold, om at gore indsigelse til valgbestyrelsen.

8.2, Indsigelser

Valgbestyrelsen skal behandle eventuelle indsigelser hurtigst muligt. Safremt indsigelsen tages til folge, foretages rettelse i valglisien, og
der udsendes om nedvendigt nyt valgkor.

Retielser i valglisten kan foretages til og med valgdagen.
Valgbestyrelsen indforer indkorne klager, og hvad der passerer i anledning af disse, | menighedsradets beslutningsprotokot.

9. Stemmesedler — siemmelokaler

9.1. Stemmescdler
Nar der er indkommet flere gyldige kandidatlister, tilvejebringer valgbestyrelsen de nodvendige stemmesedler.

Stemmesedlen skal i tydeligt tryk indecholde betegnelserne wkandidatliste nr. 1« og eventuel lisiebetegnelse, vkandidatliste nr. 2¢ og
cventuel listebetegnelse osv. efler det antal lister, der er godkendt. Betegnelsen for hver af listerne skal 514 i en linje for sig. Adskilt fra
listebetegnelsen ved en streg anfores - under hinanden i mindre tryk og indbyrdes adskilt ved en streg - navnene pd kandidaterne i den
rzkkefolge, stillerne har bestemt.

9.2. Prioriterct rackkefolge - sideordnet opstilling
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Hvis kandidaierne er opstiilet i prioriteret rackkefolge, skal der umiddelbart tl venstre for navnene (helt til vensire ved siemmesedlens
kant) anfores det nummer (araberial), som kandidaten er opfort med p4 kandidatlisten, efierfulgt af et punktum.

Hyvis kandidaterne er sideordnet opstillet, m4 der ikke anfores numre ud for kandidaterne.

9.3. Forveksling - kaldenavn

Der md ikke vre navnesammenfald mellem to eller flere kandidater pd kandidatlisten eller mellem kandidater pd forskellige
kandidatlister. Ved navnesammenfald skal valgbestyrelsen sorge for, at de pAgzldende kandidater kan skelnes fra hinanden feks. ved at
anfore ct kaldenavn for kandidateme 1 parentes.

Hvis en kandidat ikke onsker sig anfort pd stemmesedlen med sit fulde navn, kan det p4 kandidatlisien angives, hvordan navnet onskes
anfort. Kandidatens efiernavn cller meliemnavn samt mindst ét fornavn eller forbogstav skal altid anfores, Kun mellem- og eficrnavne, som
kandidaten er berettiget til at fore efier navneloven, cller mellemnavne, som er anmeldt 4] folkercgistret, kan anfores pA stemmesedlen. [
stedet for fornavnet kan anfores et kaldenavn, der er afledi af formavnet,

9.4. Udformning af stemmesedlen - i ovrigt

Hver kandidatliste skal vare adskill fra de ovrige lister ved en vk streg. @verst ph stemmesedlen anfores drstallet for valget, og ¢
stemmesedlens overste hojre hjome i smat tryk anfores betegnelsen for menighedsridskredsen.

Stemmesedlerne skal ved knxk vezre til at sammenfolde, sdledes at ingen ved sedlerncs aflevering kan se, hvorledes der er stemt.

9.5, Stemmekasser - stemmerum

Valgbestyrelsen skal sorge for, at der i stemmelokalet findes det nedvendige antal stemmekasser, i hvilke stemmesedlerne skal lzgges.
Stemmekasserne skal vare til at afldse cller forsegle og saledes indretet, at ingen stemmescddel kan udiages, uden at kasserne dbnes

| stemmelokalet skal der viere opstillet afsondrede stemmerum med det fornedne udstyr 1l stemmeafgivning (skriveplade, blyant eller
andet egnet skrivercdskab).

Stemmekasser og siemmerum samt eventuelt andet materiel vil kunne lines hos kommunalbestyrelsen.

10. Afstemning
Afstemningstiden er i alle sogne fra ki. 9.00 til kI. 20.00,

Valgbestyrelsen skal phse, at veelgerne ikke udsecties for valgagitation i siemmelokalerne cller andre steder 1 umiddelbar tilknytning hertil
Der md slledes ikke uddeles propagandamateriale eller ophxnges valgpropaganda pd afsiemningssiedet, feks. stemmelokalet, gange,
trapper, girdsplads m.v.

10.1. Valghandlingens dbning

Valghandlingen &bnes ki 9.00 af valgbestyrelsens formand cller ved dennes forfald af et medlem af valgbestyrelsen, der oplaser de
godkendte kandidatlister og navnene pd stilleme og meddeler nummer og listebetegnelse for hver liste, samt mellemn hvilke lister der
eventuelt er indgéet listeforbund.

P4 passende steder og { passende antal i eller uden for stemmelokalet ophanges trykic eller tydeligt skrevne kandidatlister med angivelse
af sullernes navne og af eventuelle listeforbund samt - foroven pd listen - tydelig angivelse af nummer og listebetegnelse

Valgbestyrelsens formand, eller den der dbner valghandlingen, fordeler derefier valglisierne, stemmesedlemne og stermmckasserne mellern
valgbestyrelsens medlemmer og medhjzipere.

Inden den forste stemmeseddel lzgges i en stemmekasse, Abner stemmemodiegeren kassen og viser de tilstedevzrende, at den er tom,
hvotpd den straks i de tilstedevaerendes pasyn lukkes og afldses. Noglen afleveres 1] valgbestyrelsens formand.

10.2. Valglisten

De, der er optaget pd valglisten, men ikke lengere har bopel i menighedsridskredsen clier ikke lxngere er medlemmer af folkekirken, kan
ikke afgive stemme, jf. lov om valg til menighedsrid § 4, stk. 2,

Seogsd § 11 i lov om valg til menighedsrdd og afsnit 6.8

10.3. Valgkort

Besiddelse af et valgkort er ikke nogen betingelse for at afgive stemme, hvis vielgeren pd anden mide kan godigore sin identitet (f cks, ved
oplysning af navn, adresse og fodselsdato cller via sundhedskort) og velgret

10.4. Stemmeafgivning

Stemmeafgivning ordnes siledes: Et af valgbestyrelsens medlemmer eller en af medhjxlperne modtager valgkortet, konstaterer vielgerens
identitet og afkrydser valglisten, hvorefier en anden udleverer siemmesedlen. En tredje medhjelper har stemmekassen. Stemmesedlen ma
ikke vere sammenfoldet ved udleveringen,

Valgerne betjenes i den rzkkefolge, hvori de moder.
Efler at have modtaget siemmesedlen skal vzlgeren straks ga ind i stemmerummet, hvor ingen anden ma vaere (il stede, jT. dog afsnit 10.5

Stemmealgivningen sker ved at marke stemmesedlen med et kryds enten ud for listebetegnelsen eller ud for navnet pa den kandidat, som
onskes valgt, Nir stemmesedlen er afkrydsct, sammenfolder vizlgeren stermmesedlen, siledes ot ingen kan se, hvorledes der er stemt, og
lepper den i stemmekassen,

Valgere, der har afgivel en brevsiemme, der er taget i betragtning, kan ikke stemme igen pd valgdagen.

10.4.1. Forkert afmarkning pd stemmesedlen

En valger kan fA embyttet sin stemmeseddel, hvis den er fejlagtigt afkrydset cller gjort ubrugelig. Ombytningen kan ikke ske efier, at
stenmesedlen er lagt i stemmekassen. Valgbestyrelsen tager de ombyttede stemmesedler 1 forvaring,

10.5. Handicappede

https://www.retsinformation.dk/print.aspx?id=179679 13-12-2016



retsinformation.dk - CIR1H nr 9359 af 19/04/2016 Side 16 af 26

Alle vxigere med behov for hjmlp til stemmeafgivning kan forlange, at hjzlpen ydes of en person, de selv har valgt. Det er dog en
betingelse, at der samtidig medvirker en af valgbestyrelsen udpeget vaslger (eller en sternmemodiager ved brevsiemmeafgivning)

Vxlgere, der pd grund af manglende forlighed, svagelighed eller lignende ikke kan bevage sig ind | stemmelokalet i siemmerummet eller i
ovrigt afgive stemme pd den foreskrevne made, kan forlange at fi den nodvendige hjzlp til siemmenfgivningen, Hvis det er nodvendigt, skal
en vlger have mulighed for at afgive stemme umiddelbant uden for stemmelokalet, fieks. i en bil parkeret ved afstemningsstedet under
overvaerelse af to valgstyrere eller tilforordnede velgere, der medvitker ved valget.

Onsker vazlgeren ikke at udpege en personlig hyxlper, ydes hjzlpen af to af vaigbestyrelsen udpegede velgere,
De, der yder bistand, m# ikke robe, hvorledes valgeren har stemt.

10.6. Afslutning pd afstemningen

Afstemningen slutter, ndr der kl. 20.00 ikke melder sip valgere for at afgive stemme, uansel ot der gives opfordring heriil af
valgbestyrelsens formand, cller ved dennes forfald et andet medlem of valgbestyrelsen,

Nir stemmeafgivningen er ophort, underskriver hver valglisteforer sin valgliste.

De ikke udleverede stemmesedler og eventuelle ved ombytning tilbageleverede stemmesedler, valglisterne, de modtagne valgkort og
stemmekasserne tages i forvaring af valgbestyrelsens formand, og stemmeoptallingen kan begynde.

Ved flere afstemningssteder skal alt stemmemateriale samies pd ¢t afstemningssted, for optxllingen kan begynde.
11. Almindelige brevstemmer - stemmeafgivaing ved indsendelse af stemmeseddel

11.1. Stemmeberettigede

Berettigede til at stemme pr. brev er vazlgere, der er forhindret § at mode frem pd alsiemningsstedet i det tidsrum, hvor afstemningen finder
sted,

11.2. Kommunens folkeregisire
Kommunemes folkeregistre yder bistand ved brevsiemmeafgivningen.

11.2.1, Sted
Afstemning kan finde sted i bopzlskommunen eller en hvilken som helst anden kommune her i [andet.

11.2.2. Legitimation
Velgeren skal forinden stemmeafgivningen forevise fornoden lepitimation,

11.3. Tidsrum

Stemmeafgivning pr. brev kan finde sted i de sidste tre uger for valgets afholdelse, dog senest tredje sidste hverdag for valgdagen, Da
valgdagen er tirsdag den 8. november 2016, kan stemmeafgivning finde sted fra tirsdag den 18. oktaber 2016 ttl og med fredag den 4.
november 2016.

11,4, Stemmeanfgivning

Stemmealgivning sker ved indsendelse af brevsiemme til menighedsradet i den menighedsridskreds, hver valgeren er optaget pi
valglisten. Vxlgeren ma sclv skaffe sig oplysning om de kandidater, der er opstillet i den pigxcldende menighedsridskreds.

11.5. Stemmematerinle
Det nodvendige stemmemateriale - stemmeseddel med 1ithorende konvolut, folgebrev og yderkuvert — tilvejebringes ved Kirkeministeriets
foranstaltning og udleveres af siemmemodtageren hos kommunens folkeregister.

Der henvises til afsnit 11.9.

11.6. Kantrol

Stemmetnodtageren skal ikke undersoge, om den pigxldende er stemmeberettiget, idet kontrollen med, at de brevsiemmende er opfort pA
valglisten, foretages efterfolgende af valgbestyrelsen i vedkommende menighedsrddskreds, ligesom kontrollen med, at en person ikke kan
stemme flere gange, sker eferfolgende,

11.7. Afstemning

Straks efier modtagelsen af stemmematerialet skal afstemningen foretages. Valgeren ska! have adgang til ugenert at udfylde
stemmesedlen.

P4 stemmesedlen anforer vizlgeren enten navnet pA en af de opstillede kandidmier cller belegnelsen pd den kandidatliste, vedkommende vil
stemme pd.

Nar stemmesedlen er udfyldt, legger vaelgeren sedlen i den tilhorende konvolut, som til klzbes. Derefter udfylder vzlgeren folgebrevet og
underskriver dette i overvrelse af stemmemodtageren, der attesterer folgebrevet.

Folgebrevet og konvelutten med siemmesedlen Jegges i yderkuverten, der til klx:bes af vadperen og adresseres til menighedsridet for den
menighedsradskreds, hvor vzlgeren er opfort pa valglisten. PA yderkuverien skal desuden angives vlgerens navn og adresse. Brevstemmen
afleveres herefier til sternmemodtageren.

11.8. Stemmemodtagerens kontrol
Stemmemodtageren kontrollerer, a1 yderkuvert og folgebrev er udiyldi, og attesterer folgebrevet. Stemmemodtageren skal sorge for, at

stemmematerialet snarest sendes til vedkommende menighedsrid.

11.9. Rekvisition af sternmematerisle
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Materiale til brevstemmeaigivning kan rekvireres hos Rosendahl-Schuliz Distribution, Herstedvang 10, 2620 Albertslund. Rosendahl-
Schultz har planlagt en flyining pr. 1. scptember 2016 til adressen: Vandtdmsvej 83, 2860 Soborg, Telefonnummeret forbliver, sd vidt vides,
uacndret 43 22 73 00. E-mail adressen er: distributionf@rosendahls.dk

Kemmunens folkeregistre skal sorge for, at den fornedne beholdning af brevstemmemateriale er til stede, ndr brevstemmealgivningen pa
folkercgistret kan gd i gang fra og med tirsdap den 18. oktober 2016,
Det bemxrkes, at begzringsblanket 1il afsiemning i hjemmet skal rekvireres fra kommunens folkeregister, jf. afsnit 16,3

12. Stemmeafgivning pd sygehuse, andre institutioner, sierlige boformer, opholdssteder samt widrcholiger m.m.

12.1, Stemmeberettigede pd sygehuse, andre institutioner, serlige boformer, opholdssteder samt wldreboliger m.m,

Adgang til at afgive stemme har kun patienterne og beboerne. Det ansatte personale kan ikke algive stemme pd sygehuset cller
institutionen.

Det er en betingelse, al de pdgwldende er forhindret § at mode frem pd afstemningssiedet i den menighedsridskreds, hvor de er optaget pd
valglisten, eller er forhindret i at afgive stemme ved indsendelse af stemmeseddel efler de almindelige regler

12.2. Folkerepistrets bistand

Afstemningen holdes ved kommunemes folkeregistres foranstaltning efier aftale med menighedsridets valgbestyrelse. Folkeregistrene kan
overlade det til storre sypehuses administration at modiage brevsiemmer,

Senest dagen for almindelig brevstemmeafgivning kan pdbegyndes, dvs. mandag den 17, okiober 2016, henvender folkercgistret sig til de
enkelie sygehuses/institutioners ledelse for at £ oplyst, om der er viclgere, som mé aniages at opfylde betingelseme for at afgive stemme og 1
bekra:fiende fald, hvornér afstemning mest praktisk kan finde sted. Folkeregistret giver snarest eficr, at svar cr modiaget, meddelelse om dato
og klokkeslat for, hvorndr en reprwsentant fra folkercegistret vil komme til stede for som siemmemaodtager at gennemfere afstemningen.
Afstemningen bor sa vidt muligt foretages i lobet af én dag for hver enkelt institution.

Stemmemodtageren skal viere ledsagetl af en person udpeget af kemmunen, siledes at bistand ved stemmeafgivningen til handicappede
vzlgere kan ydes. Det md sikres, at vazlgeren har adgang til ugenert at udfylde stemmesedien

Afgorelsen af, om en person opfylder betingelserne for at afgive stemme pé institutionen, trxffes af folkeregistrets reprasentant,
De enkelte institutioner ma drage omsorg for, at patienterne eller beboerne bliver gjont bekendt med adgangen til at afgive stemme

12.3. Stemmeafgivning pd sygehuse, andre institutioner, serlige boformer, opholdssteder samt seldreboliger m.m,
Valgere, der er indlagt pd eller optaget i folgende institutioner, boformer m.v., kan brevstemme i institutionen, boformen m.v.

1) Sygchuse.

2) Plejehjem og beskyttede boliger, der drives cfier reglerne i lov om social service.

3) Boformer for voksne tilvejebragt af kormmunen efier regleme i lov om social service i lzngercvarende eller midlertidigt ophold ul
personer, der pd grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne har szrlige behov, og boformer for voksne, der drives efiter
nzvole lovs forsogsbestemmelser, sami opholdssteder uden for de pgxldendes bolig, hvor kommunen cfier reglerne i nievnte lov giver
tilbud om personlig hjxlp, omsorg og pleje m.v. til personer, som pd grund af midlentidig cller varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne har behov herfor.

Kommunalbestyrelsen kan dog efier aftale med menighedsradets valgbestyrelse besluite, at brevsiemmeafgivaing i de nicvnte boformer i
stedet skal ske efter reglemne om brevstemmealgivning | hjemmet, jf afsnit 16.

Kommunalbestyrelsen kan endvidere efter aftale med menighedsridets valgbestyrelse beslutte, at der ikke skal foretages
brevstemmeafgivning 1 de nzvnte opholdssteder,

4) Almene zldreboliger, der er omfattet of lov om almene boliger samt stottede private andelsboliger m.v., og xldreboliger, der er omfattet
af lov om beliger for ldre og persener med handicap.

Kommunalbestyrelsen kan dog eficr aftale med menighedsridets vaigbestyrelse beslutte, at brevstemmeafgivning i aldreboliger 1 stedet
skal ske efter reglerne om brevstemmeafgivaing i hjemmet, jf afsnit 16.

Der henvises ul § 26, stk. 2, i lov om valg 1il menighedsrid,

12,4, Valgets gennemforelse pd sygchuse, andre institutioner, smrlige boformer, opholdssteder samt mldreboliger m.m.
Kommunens folkeregister afgor, om en person opfylder betingelserne for at stemme i institutionen, boformen m.v.

Valgbestyrelserne i de menighedsridskredse, hvor der skal vere afstemningsvalg, ma snarest efier tirsdag den 11. oktober 2016 underrette
kommunalbestyrelsen om valget, siledes at kommunalbestyrelsen kan trieffe aftale med valgbestyrelsen om, hvorledes brevsiemmeafgivaing
pa de i Jov om valg til menighedsriid § 26, stk. 2, navnte sygehuse, plejehjem og beskyttede boliger, boformer, opholdssteder og xcldreboliger
skal gennemfores. Kommunalbestyrelsen underretter institutionerne, boformerne m.v. om aftalen med valgbestyrelsen og gennemiorer
afsiemningen.

12.5. Stemmeclokale

Stemmeafgivaingen bor s& vidt muligt finde sted i et sarligt stemmelokale | den bebyggelse, hvori de ovennkvnle institutioner og
bofermer m v, indgdr, siledes at stemmeafgivning i vzlgerens hjem kun finder sted i de tilflde, hvor velgeren ikke kan stemme andre
steder. Det mé sikres, at vizlgeme har adgang il ugenent at stemme. Dette galder opsd, sifremt afstemning finder sted i hjemmet.

13. Stemmeafgivning | Kriminaiforsorgens anstalter og arresthuse

13.1. Stemmeberettigede
Vlgere, der er indsat i en af Kriminalforsorgens anstalier cller arresthuse, kan afgive brevstemme pd institutionen.

Adgangen til at stemme tilkommer ikke alene domfxldie, men ogsé anholdie og varetzgtsarrestanter. Det ansatie personale kan ikke
stemme pd institutionen
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13.2, Stemmemodiagere
Stemmeafgivningen skal ske over for institutionens leder eller ¢n af denne udpeget overordnet funktionr,

Lederen af den enkelte institution er ansvarlig for afstemningen og md drage omsorg for, at alle indsatte bliver gjort bekendt med adgangen
til at stemme.

13.3. Stemmclokale

Inden for afstemningsperioden vil afstemningen p& den enkelte institution kunne tilrettelegges siledes, at der pA en bestemt dag gives de
indsatte adgang til at komme til stede i et saztligt stemmelokale.

Safremt forholdene taler derfor, kan stermeafgivningen endvidere finde sted i den indsattes opholdsrum
14. Stemmeafgivning pi nfsides beliggende ver

14.1. Stemmeberettigede

Valgere, der har bopal pd afsides beliggende oer, der ikke udgor et selvstendigt afstemningsomride, kan afgive brevstemme hos en
valgherettiget person, der er udpeget af menighedsridet til at vicre stemmemodtager.

14.2. Stemmemodiapere

Det kan viere hensiglsmessigt at udpege to siemmemodiagere, siledes at der om nodvendigt kan ydes bistand ved stemmeafgivningen.
Disse stemmemodtagere vil ogsd kunne medvirke som stemmemodtagere ved stemmeafgzivning i hjemmet, jf afsnit 16.

Personer, som skal virke som stemmemodtagere, skal opfylde betingelserne for valgret til menighedsrad.
15, Stemmeafgivning pi danske skibe og havanleg

15.1. Stemmeberettigede
Sofolk pi danske skibe i udenrigsfart og personer ansat pA danske havanlzg kan brevstemme pd vedkommende skib cller havanlag

Ved ndanske skibe« forstds skibe, der er registreret med hjemsted her i landet. Det er kun skibels beszining, der kan stemme om bord.
Besatninger pd fxrger og rutebide med daglig afgang til udlandet kan ikke stemme om bord,

15.2, Stemmeafgivning

Stemmeafgivning skal ske hos skibsforeren, henholdsvis chefen for havanlmpget, der er ansvarlig for afstemningen, og som bor drage
omsorg for, al besziningen bliver gjort bekendt med muligheden for at afgive stemme,

15.3. Stemmemateriale

Ved stemmeafgivningen kan anvendes det stemmemateriale, som ©konomi- og Indenrigsministeriet har ladet fremstille ul brug for
offentlige valg, nir det ved pitegning pd folgebrevet og omslaget anfores, at stemmeafgivningen vedrorer menighedsradsvalg.

Valgeren adresserer brevsiemmen it menighedsridet for den menighedsridskreds, hvor velgeren er opfort pa valglisten,
16. Stemmeafgivning i hjemmet

16.1. Stemmeberettigede

Adgangen til at afgive stemme pr. brev i hjemmet omfatter viclgere, der opholder sig her i landet, og som pd grund af sygdom eller
manglende forlighed ikke vil kunne mode frem pa afstemningsstedet pd valgdagen.

16.2. Opholdssted
Det er ikke en betingelse, at viclgeren opholder sig pd den adresse, hvor vedkommende har fast bopal ifolge CPR.

Valgere vil saledes kunne afgive brevstemme pa et midlertidigt opholdssted uden for hjemmet. Det er dog en betingelse, at opholdsstedet
har karakter af vizlgerens »hjeme, hvorfor viclgere, der midlertidigt opholder sig pa et hotel, ikke vil kunne begaere at afgive stemme der.

16.2.1, Institutioner

Valgere, der har mulighed for at stemme pd de i afsnit 12 nmvnie institutioner, boformer m.m. kan ikke i stedet valge at afgive
brevstemme i hjemmel.

16.3. Begmering

Begaring om at afgive stemme | hjemmet skal indgives til folkeregistret | opholdskommunen senest 12, dagen for valgdagen - dvs. 1orsdag
den 27. oktober 2016 - og kan tidligst indgives 4 uger for valgdagen - dvs. tirsdag den 11. oktober 2016. Begxringen skal underskrives af
valgeren med dato, fulde navn, personnummer og adresse,

Anmodningen skal indgives pd et sarligt ansogningsskema (begaringsblanket), der udleveres af kommunens folkeregisier, og som
kommunen kan rekvirere hos Rosendahl-Schultz Distribution, Herstedvang 10, 2620 Albertslund. Resendahl-Schultz har planlagt en flytning
pr. 1. september 2016 til adressen Vandtdmsvej 83, 2860 Soborg. Telefonnummeret forbliver, s vidt vides, umndret 43 22 73 00, E-mail
adressen er: distribution@rosendahls.dk

16.3.1, Fejl

Mangler underskrift eller attestation, efler er begzringen i ovript behxfet med fgjl, der ikke uden videre kan reties al kommunens
folkeregister, skal vizlgeren skriftligt underrettes om, at begmringen ska! berigtiges, for den kan 1ages i betragtning.

Kan fejlen umiddelbart reties af folkeregistret (forkert fodselsdato eller -or, unojagtig adresseangivelse o. lign.), kan folkeregistret berigtige
begzringen.
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16.4. Afstemningens foretagelse

Afstemningen i hjemmet skal ske i overvarelse af to reprasentanter for kommunens folkeregister ellet en repraesentant for kommunens
folkeregister og en velger udpeget af valgbestyrelsen.

16,5, Tidspunkt

Kommunens folkercgister skal i det omfang, det er praktisk muligt, underrette velgerne om dato og omtrentligt klokkeslat for, hvorndr
stemmeafgivningen skal finde sted.

Folkeregistret er ikke forpligtet til at opsoge en vlger mere end én gang, men isxr i de tificlde, hvor besoget er aflagt, uden a1 vizlgeren i
forvejen er orienterct herom, vil det vizre onskeligt, om vazigeren kan aflmgges et nyt besog

16.6, Nyt opholdssted

Meddeler vaigeren efter udlobet af fristen for begmringens indsendelse, at vedkommende har skifiet opholdssted, har kommunens
folkeregister ikke pligt til at opsoge vedkommende pA det nyc opholdssted,

16.7. Forgmves besog

I de tiliielde, hvor stemmemodtagerne aflegger forgmves besog, skal de lzgge en meddelelse herom til valgeren med angivelse af
tidspunktet for besogets aflleggelse.

Blandt andet af hensyn til behandlingen af eveniuelle klager er det nodvendigt, at der fores nojagtig optegnelse over alle relevante
begivenheder. Det nojagtige lidspunkt for begaringens modiagelse og tidspunkiet for et besog bor noteres pa begxringen cller pa en kopi af
denne, Endvidere bor det noteres, om der har gjon sig sarlige forhold gzldende i forbindelse med stemmealgivningen.

16.8. Kommunens folkercgistres ansvar
Ansvaret for afstemningens tilrettelzggelse og gennemforelse pahviler kommunen folkeregistre,

17, Valgbestyrelsens modtagelse af brevstemmer
17.1. Modtagelse af brevsiemmer

Menighedsridet nummererer de modtagne yderkuverter og opforer afsenderens navn og adresse samt tidspunktet for modtagelsen pi en
serlig fortegnelse. Kuverterne sendes udbnede til valgbestyrelsen og skal vare valgbestyrelsen i haende inden afstemningens begyndelse

17.2, Abning af brevstemmer

Valgbestyrelsen Abner de modtagne yderkuverter, inden afstemningen begynder, og undersoger i hvert enkelt tilfzlde, om afsenderen er
opfort pd valglisten, | bekrefiende fald afkrydses velgerens navn pd valglisten.

17.3. Rettidigt modtagne brevstemmer, der skal lades ude af betragtning

Viser det sig, at den pdgeldende ikke er stemmeberettiget, eller oplyses det fieks., at vedkommende inden valgdagen er afgdiet ved doden,
lzgges den udbnede konvolut tillige med folgebrevet pd ny ind i yderkuverten og kommer ikke | betragining.

Det ssomme gxlder, ndr yderkuverten, folgebrevet eller konvolutien giver grund til at antage, at de ikke herer til det af Kirkeministeriet
udsendie materiale, eller der ved brevstiemmens udfyldelse, atiestation, underskrift eller indsendelse ikke er gjort som foreskrevet,

17.4. Opbevaring af brevstemmer

De konvolutier, sor herefier kommer i betragtning, opbevares sammen med det tilhorende folgebrev og yderkuvert, indtil afstemningen er
afsluttet. Konvolutterne, uden yderkuvert og folgebrev, lxpgges derefier | en siemmekasse og blandes med de ovrige siemmesedler og dbnes
forst ved oplzllingen.

17.5. For sent modtagne brevstemmer
Brevstemmer, der modiages af valgbestyrelsen e¢fier afStemningens begyndelse, henla:gges udbnede og kommer ikke i betragtning.

18. Stemmeoptxllingen

18.1. Optxllingsmide

Optxllingen foretages af valgbestyrelsen og er offentlig i det omfang, pladshensyn gor det muligt,

Opizllingen sker pd folgende made:

Stemmesedlerne tages ud afl siemmekasserne, blandes og fordeles mellem optxllerne, der ordner dem siledes, at stemmesedler afgivet for
samme kandidatliste samles i bunker for sig.

Derefier aptzlles, hvor mange stemmer der er afgivet pa hver af kandidatlisterne.

Blanke stemmer cr ugyldige stemmer, der skol telles op og bekendtgores sammen med valgresultatet.

18.2. Kryds p& stemmesedicn

En stemme er afgivet for den liste, inden for hvis felt vielgeren har sat kryds. Ved et kryds forstds et tegn svarende til bogstavet X eller til
tegnet for plus (+)

Tegn, der mé anses for at vare afledt af et kryds, eller som ma anses for at vere resuliatet af, at viclgeren ved gentagen afmarkming har
villet tydeliggore ct kryds, bedommes efter samme repler som kryds,

Ln stemmeseddel anses for gyldig, selvom der pA stemmesedlen er sat to eller tre kryds, nar blot disse kryds er anbragt inden for samme
kandidattistes felt. Det betyder, at en stemmeseddel, der er afkrydset ud for to eller tre kandidatnavne p4 samme liste, anses for en gyldig
listestetnme,
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18.3. Ugyldige stemmer
Hvor der er tvivl om en stemmeseddels gyldighed, medregnes stemmesedlen ikke i optellingen, men laspges forelobig til side
Valgbestyrelsen afgor derpd, om de tvivisomme stemmesedler skal anses for ugyldige eller ¢j,
En stemmeseddel er ugyldig:

1) odr beskaffenheden af stemmesedlen giver grund ul at antage, at den tkke er udleverel og afkrydset pd valgsiedet,

2) ndr det ikke med sikkerhed fremgdr, pd hvilken liste vclgeren har villet stemme,
3) nér der pA stemmesedlen findes skrevet, tegnet eller pd anden mide anbragt noget, f.eks. forskellige skriftfarver, der giver stemmesedlen et

SETpreg,
4} ndir stemmesedien er iturevet, clier
5) nr stemmesedlen er blank.

19. Mandatfordelingen

19.1. Aatal kandidater pr. liste

Den endelige opgorelse af valget foretages af valgbestyrelsen samme dag, som siemmeoptxilingen har fundet sted. Forst bestemmes hvor
mange kandidater, der skal valges frn hver kandidatiste. Har lisicforbund varret anmeldt, sammenlzgges stemmetallene for de
kendidailisier, der har indgdet listieforbund. Det for hver kandidallisie eller listeforbund afgivne stemmetal deles med 1, 2, 3, osv., indtil hvert
stemmetal ¢r delt med ct tal s stort som det antal mandater, der i det hojeste kan ventes at nulfalde vedkommende kandidatlisie eller
listeforbund.

Den storste af de fremkomne kvotienter giver den liste eller det listeforbund, den er ulfaidet, ret til medlem or. ), den nxststorste kvotient
giver den liste cller det listeforbund, den er tilfaldet, ret til medlem nr. 2, og siledes fremdeles, indtil det antal medlemmer, der skal valges,
er fordelt mellem de forskellige kandidatlister og listeforbund.

Er kvotienterne lige store, gor lodirakning udslaget. Lodirzkningen foretages af valgbestyreisens formand i de tilstedeverendes pasyn

19.2. Fordeling al mandater ved listeforbund

Det antal mandater, der er tilfaldet et listeforbund, deles mellem de kandidatlister, forbundet bestdr af, ved benyttelse af samme
fremgangsmide.

Eksempler
Til belysning af fremgangsmaden anfores folgende cksempler

Eksempel 1:
Der deltager i alt 4 kandidatlisier i valget. Der er ikke indgdet listeforbund. Der skal viclges 9 kandidater.
Valgresultatet er folgende:

Liste I: 255 stemmer

Liste 2: 172 stermer

Liste 3: 100 steramer

Liste 4: 180 stemmer

Mandatfordeling foretages stledes:

Liste 1 Liste 2 Liste 3 Liste 4

255 172 100 18¢
Divisor | 255 (¢}] 172 (3) [{ili] {5) 180 (2)
Divisor 2 127 172 “4) 86 (7) 50 90 (6)
Divisor 3 85 [t:3] 57113 33173 60
Divisor 4 63 34 (9}
Dhvisor § 51

Liste 1, 2, 3 og 4 fir siledes valgt henholdsvis 4, 2, | og 2 kandidater.

Eksempel 2:

Der deltager i alt 4 kandidatlister i valget. Der er listeforbund mellem listerne 3 og 4. Der skal vzlges 9 kandidater, og stemmeoptallingen

udviser samme resultat som i cksempel 1.

Mandatl’ordelingen foretapes saledes:

Liste I Liste 2 Liste 3 +4
Divisor 1 255 {2) 172 (3) 280 (i)
Divisor 2 127 112 {5) 86 (7) 140 4)
Divisor 3 83 (8) 571/3 93 1/3 (6)
Divisor 4 63 314 70 {N
Divisor 5 51 56

Liste | fr i dette tilfielde kun valgt 3 kandidater, liste 2 far stadig 2, mens listeforbundet mellem liste 3 og 4 opndr i alt 4 mandater, alisi ]

mandat mere, end listerne kunne opné tilsammen uden listeforbund

De sidstnzvnte 4 mandater fordeles mellem listerne 3 og 4 pd tisvarende made:

Liste 3

Liste 4

Divisor |

100

2)

180 (1)
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Divisor 2 50 90 {3
Divisor 3 60 (4)
Divisor 4 45

Liste 3 fAr sAledes valgt 1 kandidat, og liste 4 fir valgt 3 kandidater.
20. Udvmelgelse af medlemmer og stedfortriedere

20.1, Optrelling af stemmer

Nir det pd denne mide er opgjort, hvor mange medlemmer der skal vlges fra hver kandidatliste, bestemmes det, hvilke af listens
kandidater der skal erklwres for valgte, og hvilke der skal viere stedfonirzdere.

Forst optizclles, hvor mange stemmer hver enkelt kandidat har fact (personlige stemmer), og hvor mange stemmer der i ovrigt er afgivet p4
listen {listestemmer).

20.2. Sidcordnet apstilling

Er kandidaterne sideordnet opstillet, tilfalder listens mandater kandidalerne i rckkefolge efier storrelsen af deres personlige stemmetal.
Antallet of listestemmer har siledes kun betydning ved tildelingen af det antal mandater, der tilkommer listen. [ (ilfclde af stemmelighed
foretager valgbestyrelsen lodirckning.

Eksempel;

P4 en kandidatliste med 10 kandidater er afgivet i alt 255 stemmer, der fordeler sig med 210 personlige stemmer og 45 listestemmer
Listen har fet 4 mandater.

Stillerne har bestemt, at kandidaterne er opstillet sideordnet, dvs. at kun de personlige stemmer medregnes ved kandidatudvlgelse.

Kandidater Personlige stemmer Valgte med ar. Stedfortraedere med nr,
AA 21 B nr, 2
BB 22 {evt. nr. 4)* (evt nr, 1)*
CC 6 (evt. nr. 3-4)**
DD 36 or. 3
EE 1 nr. §
FF 6 {cvi. nr. 3-4)**
GG 39 nr. 2
HH 54 nr. 1
iJ 22 (evt. nr. )* (evt. nr. 1N*
KK 3 nr. 5

210 4 6

*  Det aigores ved lodirkning mellem kandidaterne BB og J§, hvem af dem der skal vare medlem nr 4 og hvem af dem siedfortrader ar, £
** Det algores ved lodtrzkning mellem kandidalerne CC og FF, hvem al dem der skal varre stedfonreder nr. 3 oy hvern ol demn stedfortreder nr 4

20.3. Prioriteret opstilling

Er kandidaterne opstiller i prioriteret rakkefolge, udregnes for hver kandidatliste det fordelingstal, der skal laxpges til grund ved
kandidaternes udvelgelse af listen. Tallet udregnes ved at dividere antallet of samtlige for kandidailisten afgivne stemmer (personlige
stemmer og listestemmer tilsammen)} med et tal, der er én storre ¢end det antal mandater, der er tilfaldet listen,

Antallet af mandater - listens samlede antal — cr sdledes vafhangig af, om mandaterne er ulfaldet listen dirckie eller som overskydende
mandater, j{. afsnit 20.4,

Det fremkomne 1al forhajes til det nmrmeste hele tal - ogsd hvis det allerede er et helt tat - og det herefier fremkomne tal er fordelingstailet
for den pigxldende kandidatliste,

Har en liste sdledes i1 alt fct 447 stemmer og 5 mandater, divideres 5 + 1 op i 447, hvitket giver 74 1/2, der forhajet til nazrmest folgende
hele 1al giver fordelingstatlet 75,

For hver kandidatliste fordeles listestemmerne til listens kandidater pd folgende méde: Til det antal personlige stemmer, som er opndet af
den kandidat, der er opfort som nr. | pd kandidatlisten, uden a1 fordelingstallet er ndet, lxgges sd mange listestemmer, at fordelingstallet nds.
De listestemmer, der herefter bliver tilovers, lmgges derpd til de personlige stemmer, som nr. 2 pd kandidailisten har opndet, indtil
fordelingsiallet nds, og pd tilsvarende made for de ovrige kandidaters vedkommende, indtil samtlige listestemmer er fordelt. Herefter
erklares de kandidater, der har opndet fordelingstallet ved persenlige siemmer alene eller ved ullzg af listestemmer, for valgle 1 den
rekkefolge, hvori de er opfon pd listen. Opnds det ikke pd denne made at @ valgt hele det antat kandidater, der skal valges, erklares 1
rackkefolge efter storrelsen af de opniede stemmetal (persenlige stemmer og listestemmer tilsemmen) s mange af listens ovrige kandidater
for valgte, som endnu skal vaclges for listen,

Eksempel:

P3 en kandidatliste med 10 Kandidater er afgivet i alt 255 stemmer, der fordeler sig med 210 personlige stemmer og 45 listestemmer.
Listen har fdet 4 mandater, og listens fordelingstal er 255 (samtlige stemmer) dividerct med 5 (4 mandater + 1) = 5] forhojet til 52. De
personlige stemmer samt fordelingen af listestemmerne er som anfort nedenfor. Stillere har bestemt, at kandidaterne er opstillet | prioriteret

rxkkefolge:

Kandidater Personlige Listestemmer Stemmer i Valgte Stedfortredere
stemmer alt med nr. med nr.
1. AA 21 31 52 ny. |
2.BB 22 14 36 nr. 4
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3. CC [ 6 nr. 3
4. DD 36 36 nr, 1
5. EE 1 | nr. 6
6. FF 6 [ or. 4
7. GG 39 19 nr. 3

& HH 54 54 nr. 2

9.]J) 22 22 nr. 2
10. KK 3 3 nr. 5

210 45 255 4 6

Sclvom HH har flere persenlige stemmer end fordelingstallet, bliver AA forst valgt, fordi AA stlir overst pd kandidatlisten, og fordi
fordelingstallet er opniet ved personlige stemmer og listestemmer.

Samme stemmetal

Har to kandidater opniet samme stemmelal og kan kun ¢no opnd valg, erklxres den kandidat, der stir forst i rkkefolgen pa kandidatlisten,
for valgt. Derfor bliver BB valgt som nr. 4, og DD bliver stedfortraxder nr, 1.

20.4. Udtemte kandidatlister f overforsel af mandater

Er der tilfaldet en kandidadiste flere mandater end det antal kandidater, der er opfort pa listen, overfores det eller de overskydende
mandater til den kandidatliste, som den udtomite liste har anmeldt listeforbund med. Hvis den udtomie kandidatliste stir i listeforbund med
flere kandidatlister, tilfalder mandatet/mandatemne den eller de kandidatliste(r), der ifolge den foretagne fordeling er naermest berettiget til at
fd mandat. SAfremt den udtomnte kandidatliste jkke star i listeforbund {valgforbund) med andre lister, overfores mandates (il den af de ovrige
kandidatlister, der efier siemmetal har nermest krav pd det.

20.5. Stedfortrcdere
De ikke valgte kandidater betragtes som stedfortrzdere for de valgie pd samme liste.

Rakkefolgen blandt stedfortrazdere bestemmes ved sideordnet opstilling af antallet af’ personlige stemmer, Ved prioriteret opstilling
bestemmes rckkefolgen ved summen af personlige stemmer o eventuelle resterende listestemmer.

Ved siemmelighed afgores rickkefolgen ved sideordnet opstilling ved lodtrzkning og ved prioriteret opstilling ved placering p listen.

20.6. Vejledning

Valgbestyrelserne kan indhente generel vejledning hos stiftsadministrationen cller Landsforeningen af Menighedsrad om beregningen af
mandatfordelingen. Landsforeningen af Menighedsrdd kan desuden vare behjmipelig med den konkrete beregning af mandatfordelingen i
den enkelie menighedsridskreds.

21. Indberetning om valpet

21.1, Tilforsel til beslutningsprotokollen

Nér valget er endeligt opgjort, tilforer formanden for valgbestyrelsen menighedsridets beslutningsprotokol oplysning om, hvorledes
stemmerne har fordelt sig pA de forskellige kandidatlister
= 1 hvilken nummerorden mandaterne tilfaldi disse,
= hvilket fordelingstal der blev lagt til grund for hver kandidatliste,
- hvor mange personlige stemmer der blev afgivet for kandidaterne,
= hvorledes listestemmerne fordeles pd kandidaterne,
= hvilke kandidater der blev erkleret for valgt, samt det medlemsnummer, der tilfaldt enhver af de valgte.

Navnene pé de kandidater, der ikke har opndet valg, anfores i beslutningsprotokollen, og den underskrives af hele valghestyrelsen,

21.2. Indberetning af antal siemmer ved valget

Menighedsradet kan indberette valgels resultat elekironisk via indtastning | Kandidatsystemet, som Kirkeministeriet stiller 11 radighed 1il
formélet. Den elektroniske indberetning skal vaere foretaget senest onsdap den 9. november 2016 k1. 12.00.

Indberetningen kan ogsd foretages i papirform til stifisadministrationen. Da skal oplysningerne vaere stifisadministrationen 1 hiende senest

onsdag den 9. november 2016 kl. _9. 00.
Folgende oplysninger skal indberettes:
- amal stemmeberettigede,
— antal modtagne brevsternmer i alt,
- antal godkendte brevstermer,
= antal brevstemmer, der ikke er taget i betragtning (henlagte brevstemmer),
- antal gyldige stemmer i alt,
- antal ugyldige stemmer (bortset fra blanke stemmer),
= antal blanke stemmer,
— antal lister indvalgt | det nye menighedsrid.

Stifisadministrationen skal senest_onsdag den 9. november 2016 kl. 12.00 indberette de navnte oplysninger til Kirkeministeriet,
Indberetningen sker ved indtastning af oplysningerne i Kandidatsystemet, som ministeriet har udarbejdet til opgorelse af stemmeprocenten

ved valget.

21.3. Udskrift af besluiningsprotokollen sendes til stiftsadministrationen

Kirkeministeriet har godkendt en blanket til udskrift af beslutningsprotokollen, som benyttes, nér afstemning finder sted. For fixlles
menighedsrdd er der herudover udarbejdet en sxrlig blanket til indforelse af det samlede vatgresultat i beslutningsprotokollen. De enkelte
sognes udskrifi af beslutningsprotokollen vedlagges som bilag.
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Skemacrne kan udskrives fra Kirkeministericts hjemmeside - www.km.dk - eller Den Digitale Arbejdsplads (DAP).

Valgbestyrelsen udferdiger 2 udskrifter of beslutningsprotokollen pd det/de nmvnie skemaer. Den ene udskrii opbevares i
menighedsridets arkiv.

Valgbestyrelsen skat sikre, at den anden udskrift sendes til stiltsadministrationen saledes, at udskrifien er stiftsadministrationen i hende
senest torsdag den 10. november 2016,

21.4. Indforing i KIS af, hvem der er valgt til menighedsridet

Stifisadministrationen skal snarest og senest tirsdag den 15. november 2016 sorge for, al oplysningerne om hvem, det er valgt som
medlemmer, indfores { KIS-informationssystemet. Oplysningerne vil vare tilgwngelige pAd Sogneportalen wwwsogndk ved
funktionsperiodens start den forste sondag i advent,

Stifisadministrationen sender en udskrift fra K1S-informationssystemet over de valgte medlemmer af menighedsradet til det forst valgie
medlem af det nyvalgle menighedsrid. Udskrifien skal vere det forst valgie medlem i hande senest torsdag den 17, november 2016.

Der henvises til § 2, stk. 2, og § 3 i bekendtgorelse om udarbejdelse af fortegnelse over menighedsridsmedlemmer,

Menighedsridets nyvalgte formand skal senest tirsdag den 29. november 2016 sende meddelelse til provstiudvalget og
stiftsndministrationen om, hvem der er valgt til formand, nxstformand, kasserer, kirkevicrge, kontakiperson og tegningsberettiget samt til
formand for valgbestyrelscn.

21.5. Underretning om valg
Valgbestyrelsen underretter kandidaterne om valget samt om fristen for klage over valget, jf. alsnit 23.

22, Opbevaring og kassation af valgmaterialet

22.1. Stemmesedler
Stemmesedlerne indpakkes og forsegles af valgbestyrelsen.

De gyldige, de ugyldige, de ombytiede og de ikke udleverede stemmesedler holdes hver for sig i szrskilte pakker med tydelig paskrifi om
deres indhold. Pakkemne afleveres til menighedsridet, der opbevarer dem, indtil klagefristen er udiobet og det har vist sig, at der ikke er
indgivet skrifilige klager over valget, eller at alle klager over valget endeligt er afgjort, Derefter skal de tilintetgores.

22.2. Valglister / kort

Valgbestyrelsen afleverer valglister og valgkort 6l kommunens folkeregister senest tirsdag den 29 november 2016. Hvis der er indgivet
klage over valget, afleveres valglister og valgkort forst til folkeregistret, nar klagen er endelig afgjort.

Folkeregistret udsteder Kvittering for modtagelsen af materizlet og foranlediger det derefier makuleret. Kvittering fra folkeregistret
vedlzgpes menighedsridets arkiv.

23. Valgklager
Klage over valget skal indgives skriftligt til biskoppen senest ugedapen efier valget. (dvs. tirsdag den 15. november 2016). Biskoppen

indhenter valgbestyrelsens erkluering.

Klage over biskoppens afgorelse skal indbringes for kirkeministeren senest en mined efier, at afgorelsen er meddelt klaperen. Sivel

klageren som valgbestyrelsen kan indbringe biskoppens afgorelse for kirkeministeren.
24, Udgifter ved valget

24.1. Lokaleleje m.v,

Udgifier i anledning af valget, herunder tl valglister og valgkort, papir og porto m.v., stemmelokaler, materiel 0l brug ved
stemmeafgivoing, tryksager og fornoden medhjzlp tit valgbestyrelsen, afholdes af kirkekassen, Kirkekassens midler mi ikke anvendes til
valgagitation, men alene t) de af valgbestyrelsen pdlagte opgaver. Derimod kan kirkekassens midler godt anvendes til generelle
informationstiltag omkring menighedsradsarbejde og menighedsradsvalg

24,2, Diseter
Der tilkommer de pd valgdagen medvirkende dizter, der maksimalt kan fastsacties til 820 kr, svarende ul diter ved kommunale valg.
Storrelse af dizter fastsaeties al menighedsrider.

25. Ophavelsesbestemmelser
Cirkulere nr. 40 af 30. april 2012 om valg til menighedsrdd den 13. november 2012 opha:ves.

Kirkeministeriet, den 19, april 2016

Pernille Esdahl
kontorchel’

/ Jorgen Kroer
specialkonsulent

Bilag
Tidslinje vedrorende menighedsridsvalget den 8. november 2016

§§-crne henviser til lov om valg til menighedsriid og afsnittene 1 cirkularet.
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FOR VALGET

Onsdag 1. juni 2016 26. Sidste fns) for meddelelse til biskoppen i stiftet om
oprettelse of fxllesmenighedsrid for den kommende
funtktionsperiode

14 uger

Mandag den 1. august 2016 22 Kendidatsystemet dbnes for indiastning af oplysming om
antallel al menighedsrddsmedlemmer.

10 uger

Torsdag den 1. september 2016 22 0gd5| Swdste fnst for at valgbestyrelsen kan vaelge at overlade
indtastningsopgaven til stiflsadministrationen,

Torsdag den 1. september 2016 25 0g26 Sidste finst for velgbestyrelsens indtastning i

Kandidatsystemet af antallet af menighedsridsmedlemmer,
der skal velges for den kommende funktionsperiode

sepiember 2016

Sondag den 4 scptember 2016 oy sondag den 11

21 §6opg§32

Valget forberedes og ledes 1 hver valgkreds af en
valgbestyrelse pA 3 medlemmer valgt efter forholdstal af og
blandt menighedsridets medlemmer, Valgbestyrelsen
bekendigor regleme for opstilling og indgivelse of
kandidatlister ved alle regelmarssige gudstjenester samt 1 de
stedlige dagblade eller lokalaviser.

8 uper

-"-l‘irsdug den 13. september 2016

27.0g%5a

Sidste fnst for menighedsridets aheldelse af et offentligt
orienteringsmode op ct opstillingsmode.

Tirsdag den 13 seplember 2016

613 0g 65,5k 5

Sigste fnst for prester ansat i Nere menighedsriidskredse nl
at velpe menipghedstidskreds for udovelse af valgret.

T uper

Tirsdag den 20. septernber 2016 k1. 19 00

-2

32 op§ 12, stk

Kandidathister kan tidhigst indleveres til en af de to personer,
som valgbestyrelsen har bemyndiget il ot modiage
kandidatlister.

5 uger

Tirsdag den 27, seplember 2016 kI 19.00

32 0p 512,51k 2

Sidste fnist for indlevenng af kandidatlister

Tirsdag den 27. sepiember 2016 k1. 19.00

352

Valgbestyrelsen kan ndligst fra dette tidspunkt kontrollere,
hvorvidi kirkefunktionzrer ansat i menighedsridskredsen
kan viere opfort pl en kandidatlisie,

Onsdng den 28, september 2016 kI. 10.00

42 opél

Sidste fnst for valgbestyrelsen, der ikke taster selv, til at
give oplysning om antal modtagne kandidatlister til
stiftsadminisirationen.

Torsdag den 29. september 2016 k. 2.00

351 08355

Sidste finst for at den ikke-provede kandidatlisie er
stifisadministrationen | haende, hvis valgbestyrelsen
overlader indiasiningen 11l stftsadministrationen.

Torsdag den 29 seplember 2016 k1. 1200

42 0p63.

Sidste ftis] for valgbestyrelsens og stillsadministrationens,
som taster for valgbestyrelsen, indbereining til ministerict
om antal alstemningsvalg og aftalevaly via indtastning i
Kandidmsysiernct pi Den Digitale Arbeidsplads (DAP}Y

Torsdag den 29 september 2016

6.1

Sidste fnst for valgbestyrelsen til at sende blanketter til
bestilling af vatglister og valgkort 1il Folkeregisteret i
kommunen.

Fredag den 30. september 2016

Offentliggorelse pd www.km.dk af, hvor der ska! viere
afstemning,

Fredag den 30. september 2016

355

Sidste frist for stifisadministrationens indtasining af
kendidathster 1il maskinel provelse for menighedsrid uden
officie] e-postkasse.

Fredng den 30. . september 2016

24.0g64.

Sadste fiist for at give meddelelse i) Folkeregisteret i
kommunen o, at der er flere afstemningssieder.

Mandag den 3 oktober 2016

351 04355

Sidste frist for indtasining af kandidatlister 11l maskine!
provelse for menighedsrdd med officie] e-postkasse,

5 uper

Tirsdag den 4. oktober 2016

351,36 02§13

Sidste fiist for valgbestyrelsens meddelelse ol stillere om
mangler ved kandidatlisten

Fredag den 7. oktober 2016

Folkerepisterst

Sidste frist for folkeregistret for indberetning af
afstemnimgsoplysninger hl KMD's Valgudskrivningssysiem
(Billede A101).

4 uger

Tirsdeg den 1 1. oktober 2016 kl. 19 00

36

Stillere og kandidater skel opfylde alle valgrets- og

valgbarhedsbetingelser. Betingelsen vedrorende alder sami
varigheden for fast bopal i riget skal dog forst vere opiyldt
pl valzdagen.

Tirsdap den 11. oktober 2016 k1 19.00

351,48 og§l3og§lé

Sidste frst for afhjzlpmng af mangler ved kandidatlisten.
Foreligger der kun én gyldig kandidaliste aflyses
afstemningen,

Tirsdap den 11. oktober 2016 k1 19.00

39l

Sidste fnst for stillerne og kandidaterne til &t anmelde ny
listebetegnelse, sAlrems en liste ved lodirekning ikke opnir
en anmeldt betepnelse

Tirsdag den 11 oktober 2016 kI 19.00

310 op § 14

Sidste st for anmeldelse af listeforbund (valgforbund).

Tirsdag den 11. oktober 2016

23,124,011,

Valgbestyrelsen underretier snarest kommunens
folkeregister om valg op aftaler brevstemmeafjtivning.

https://www.retsinformation.dk/print.aspx?id=179679

Tirsdag den 11, oktober 2016 k1. 19.00 12036 Sidste frig| for registrering af sognebdndslosning i SBL-
protokollen, hvis sognebdndsloseren skal kunne opstille som
kandidat eller vare stiller,

Tirsdog den 1 1. oktober 2016 kl. 19.00 131 og36
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Sidste fiist for registrenng af indenpastoratsilyticre, der
onsker at bevare de parlamentariske rettigheder i det
hidlidige bopxlssogn, hvis vedkommende skal kunne stille
op som kandidat eller stiller.

Tirsdag den 1 1. okiober 2016 kI 19.00

132,133 0836

Sidste frist for registrering af flyining al valgret/valgbarhed i
SBL-protokollen for persener, der bor i nyopretiet
flersognspastoral, i ¢1 flersognspastorat, der mndres elter
som flyiter til ¢1 flersognspastorat, hvis vedkommende vil
vare kandidat eller stiller.

Tirsdag den 1 1. okiober 2016 163 Begmring om at afgive stemme i hjemmet kan udhgst
indgives til kommunens folkerepister

26, _dagen

Torsdag den 13, oktober 2016 351.08355 Sudste fiist for valgbestyrelsen til at indlevere en kopi af den
eller de reviderede kandidatlister til stiftsadministrationen -
hvis indtastningen er overladt til stiRsadmimisirationen.

Fredag den 14. oktober 2016 k1. 15 00 351 Sidste frigt for valgbestyrelsens indtastning af den
reviderede kandidutliste i Kandidatsystemet.

Fredag den 14. oktober 2016 k1 15 00 3:5:5 Sudste fiist for stiftsadminisirationens indtastning af de

reviderede kandidatlister i Kondidatsystemet

Mandag den 17. oktober 2016

12.-123 §26,51k 2,nr 3og4d

Sidste fnst for kommunens folkeregister for henvendelse tl
sygehuse og andre institutioners ledelse om almindelig
brevsiemmeafstemning. Kommunalbestyrelsen treiTer afiale
med valgbestyrelsen om afstemningens gennemforelse for
boformer mv

Surer

Tirsdag den 18 okicber 2016

50§15

Sidste frst for valgbestyrelsens bekendtgorelse af
kandidatlister samt oplysning om anmeldte lisieforbund
Herefler kan en kandidatliste ikke trekkes tilbage.

Tirsdag den 18. oktober 2016

11.3 op § 38, §29

Brevafstemning kan tidligst foretagtes 3 uger for valgdagen,

12 dagen

Torsdag den 27 oktober 2016

16.3

Sidste fnst for at fremszite begenng til Folkeregisteret i
kommuncn om at afgive siemme i hjemmet,

11 dagen

Fredog den 28.okiober 2016 k). 12.00

1.2

Stidste frisy for nye sognebindstoseres anmodning om
oplagelse pd valglisten i den menighedsridskreds, hvor
sopnebAndsloserpresten er ansat.

Fredag den 28 okiober 2016 kI 12 (0

12. 08654,

Sidste frist for, at en sognebindsloser. der onsker sine
parlamentanske rettigheder flytiet tilbage til bopaslssognet,
skriltligt opsiger aflalen om sognebAndslasning il
sopnebiindsloserpresien.

Fredag den 28 oktober 2016 k1. 12 .00

Stdste fnst for, ot personer, der flytier fra cn
menighedsriidskreds til en anden i samme pastorat
(indenpastoratsflytiere}, kan anmode om a1 blive oplaget pA
valplisten i det hidtidige bopxlssogn

Fredag den 28 oktober 2016 k1. 12 00

[31 05654

Sidste fnst for en indenpastoratsflytier, il sknifiligt ot
meddele en af pastoraiets fastonsatie prasier, at
vedkommende onsker sine parlamentariske rettigheder
{ly1tel til det forrige bopalssopn i pastomtet.

Fredag den 28 oktober 2016 kl. 12.00

132,1.330g653

Sidste frist for meddelelse ti] sogneprsten om flytning af’
valgret/valgbarhed viek fre bopzlissognet for personer, der
bor 1 nyoprettel flersognspastorat, i et flersognspastorat, der
andres, eller som flytter til et flersognspastorat.

Fredap den 28. oktober 2016 kI, 12.00

132,133 08654

Sidste fnst for meddelelse til sognepresten om {lyining af
valgret/valpbarhed tilbage til bopxlssognet for personer, der
bor 1 nyopretict flersognspastorat, i et ersognspasiorat, der
xndres, eller som flytier il el Aersognspastorat.

Fredag den 28. oktober 2016

6.5,

Sidste 1nst for at tilflyttere til sognet registreres med bopaxl
sopnet hos kommunen og denned optages pd valglisten.

Fredag den 28 okiober 2016 K1, 16.00

£.2 ogé.5.1

Sidste fnst for sognebindsloserprasten for registrering
SBL-protokollen af sognebindslosere, der ansker at udove
deres parlamentariske rettigheder i en menighedsrids-kreds,
der betjenes af sognebdndsloserpriesten.

Fredag den 28 oktober 2016 k! 16.00

12 op6.54

Sidste frist for sognebindsloserprstens regisirering i SBL-
protokollen af sognebAndsloserens opsigelse af sogne-
bindslosningen sidan, at de parlamentariske rettigheder igen
udoves | bopalssognet.

Fredag den 28. oktober 2016 k. 16.00

Sidste fnst for sognebindsloserpresiens registrering i SBL-
protokellen af prastens opsigelse af aflalen om
sognebindslosning, hvorved de parlamentariske rettigheder
flyttes tilbage 1] bopxlssopnet.

Fredag den 28. okiober 2016 k1. 16 00

13 06352,

Sidste st for, at sognepresten, der betjener det hidtidige
bopatissogn, i SBL-protokollen registrerer, a1 en
indenpastoratsflytier onsker at blive opiager pd valglisten for
dette sogn,

Fredag den 28 oktober 2016 kl. §16.00

131.0g654.

Sidsle inst for al pastorntets fastansatte praster registrerer |
SBL-protokollen, at en indenpastoratsfiytter flytter sine
parlamentariske rettigheder tilbage 1il sit bopalssogn.

Fredag den 28 oktober 2016 k1 16.00

132, 13304653

Sidste rist for sogneprasstens registrering i SBL-protokollen
af flyining af valgret/valgbarhed vak fra bopelssognet for
personer, der bor i nyoprettet flersognspasiorat, i et
flersognspasiorat, der mndres, eller som Mytier 1l et
flersognspastorat.

Fredag den 28, oktober 2016 kl. 16.00

133,133 og654

https://www.retsinformation.dk/print.aspx?id=179679

Sidste fst for sogneprestens registrering i SBL-protokollen
of flytning af valgret/valgbarhed titbage til bopxlssognet for
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flersognspasiorat, der @ndres, eller som flytter til et
flersognspasiomt.

10. dagen

Lordag den 29 oktober 2016 81 og§ 10 Sidste fiust for valgbestyrelsens bekendtgorelse om
udsendelse af valgkort med opfordning 1l eventuel
indsigelse.

7. dagen

Tirsdag den |. november 2016 41o0g516 Sidste fnist for aflevering af en setlig stedfortrederhiste 1il
valgbestyrelsen, niir afstemningen er aflysi.

6. dapen

Onsdag den 2 november 2016 61,0865 Valgbestyrelsen modtager valglisten, der kan afhentes eller
aftalt udsendt af kommunens folkeregister

5. dagen

Torsdag den 3. november 2016 4.1 Sidste frist for valgbestyrelsen for at aflevere
stedlonrederlisten til stiftsadministrationen il indtastning

Torsdag den 3. november 2016 7L Velgeme modiager valgkort fra KMD A/S senest denne
dag.

3_sidsic hverdag

Fredag den 4_november 2016 11.3 og § 28 Sidste finsi for afpivelse al brevstemme.

DAGEN FOR VALGET

Mandag den 7. november 2016 41, Sidste frist lor at den maskinelle provelse af den serlige

sicdfortrederliste skal viere pennemion

VALGDAGEN.

Tirsdag den 8 november 2016

68,82,10.0p810g§11

Rentelser 1 valplisten kan foretages 1l og med valgdagen.
Om gennemforelse af valghandlingen.

DAGEN EFTER VALGET

Onsdag den 9 november 2016 kI 9 00

)
o

Sidste frist for, at sufisadministrationen modtager
oplysninger fra valgbestyrelsen vedrorende afstemningen,

Onsdag den 9. nevember 2016 kI, 12 00

ta
[

Sidste frist for valgbestyrelsens clektroniske indberetning af’
valgets resultat ved indtastning i Kandidatsysiemet, som
Kirkeministeriet har udarbejdet 1il opgorelse op indberetning
af siemmeprocenten ved valget

Onsdag den 9 november 2016 k1. 12.00

™
[¥)

Sidste frist for stifisadministrationens clekironiske
indberetning af valgets resultat ved indtastning i
Kandidatsystemet, som Kirkeminisieriet har udarbejden il
opgorelse og indberetning af stemmeprocenten ved valget

Torsdag den 10 novemnber 2016

43 0213

Sidste fnst for at udskriften af beslutningsprotokollen er
stifisadministrationen i hande.

Luue

Tirsdng den 15. november 2016

4408214

Sidste fris| for stiftsadministraticnens markenng 1 Kandidat-
systemet af, hvem der er valgt bl menighedsridene.

Tirsdayg den 15. november 2016

4.5 og 23 s § 30

Sidsie frist for a1 sende klager over valgel il biskoppen.

Tersdag den 17, november 2016 44, 08214, Sidste frist for, ot udskrift fra KIS-infonnationssystemet
over de valgie medlemmer er det forst valgte medlem af det
nyvalgte menighedsrid i hxnde.

Aumer

Tirsdag den 29. november 2016 220 Sidste fiis| for valgbestyrelsen til at allevere valglister og
valgkort til Folkeregisteret | kommunen, medmindre der er
indgivet klage over valget.

Tirsday den 29.november 2016 214 Sidste frist for menighedsridets nye formand ti at sende
meddelelse til provstiudvalg og stiftsadministration om valg
af formand, nasiformand, kirkeverge, komaktperson,
kasserer, legningsherettiget person o valgbestyrelse

Ved udgangen all december maned 2016 44. 05214 Sidste fnst for stiftsadministrationen til at indfoje

oplysningrerne om menighedsridenes konstituering i K15

Relevante regler
Reglerne kan findes pd www.retsinformation. dk.

Bekendigorelse af lov om valg til menighedsrad, (Lovbekendigorelse nr. 772 aff 24. juni 2013)
Bekendtgorelse om stifielse og ophor af sogneb&ndslosning samt om sognebandsloseres valgret til menighedsrad. (Bekendtgorelse nr. 362 af’

25, april 2012)

Bekendtgorelse om valgret og valgbarhed ved flyining mellem menighedsradskredse i ct pastoral og ved opretielse af nye
flersognspastorater, flytning til flersognspastorater eller @ndringer i flersognspastorater. (Bekendtgorelse nr. 357 af 18. april 2016)
Bekendtgorelse om fortegnelse over menighedsridsmedlemmer. (Bekendtgorelse nr. 368 af 25. april 2012).

Vejledning om struktur og offentligt opstillingsmede i forbindelse med menighedsradsvalget 2016 (Vejledning nr. 9343 af 18. april 2016),

https://www.retsinformation.dk/print.aspx?id=179679
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CIRIH nr 9362 af 12/04/2016 Geeldende
Offentliggorelsesdato: 27-04-2016
Kirkeministeriet

Andrer i/fophever

* CIRTH nr 9947 af 04/12/2009

Den fulde tekst

Cirkulzre om en tillidsreprasentantordning for tjenestemands- og
overenskomstansatte organister i folkekirken

Begreb

§ 1. Ved en DOKS-tillidsrepraesentant forstds en person, der reprassenterer de i stiftet ansatte organister, der er ansat i stillinger
P4 tjenestemands- eller overenskomstvilkdr, for hvilke DOKS har forhandlingsretten.

Stk. 2. Ved en PO-tillidsreprazsentant/tillidsrepracsentant for Kirkemusiker med Orgel og Korledelse forstds en person, der
reprsenierer de i stiftet ansatte organister, der er ansat i stillinger p4 tjenestemands- eller overenskomstvilkr, fer hvilke
Organistforeningen har forhandlingsretten.

Valg af tillidsmeend

§ 2. Der velges en tillidsreprazsentant for hver pabegyndt 30 ansatte af og blandt de i § 1 nmvnte personer. For at kunne vclges
til tillidsreprasentant, skal man have varet snsat mindst 1/2 ar i sin nuverende stilling. Har organisten tidligere veret i ansatielse
som organist ved en anden ansa:tielsesmyndighed, kan karensperioden bortfalde. Bortfald af karensperioden skal afiales mellem
Dansk Organist og Kantor Samfund/Organistforeningen og stiftet. Valget skal gedkendes af henholdsvis bestyrelsen for Dansk
Organist og Kantor Samiund og bestyrelsen for Organistforeningen og anmeldes skrifiligt over for stifisovrigheden,
Stiftsovrigheden cr berettiget til over for Dansk Organist og Kanter Samfund og Organistforeningen at gore begrundet indsigelsc
mod valget, nir dette sker inden 3 uger efier, at stiftsovrigheden har modiaget meddelelse om valget fra den pigeldende forening.

Stk 2. Kirkeministeriet kan efier indstilling fra den forhandlingsberettigede organisation godkende, at der velges en
tillidsrepruesentant fclles for 2 eller flere stifier.

Stk 3. For tillidsreprasentanten vzlges i stifier med under 30 ansatte samtidig en suppleant, som godkendes og anmeldes pa
samme mide som tillidsreprazsentanten, £ stk. 1. Under tillidsreprazsentantens fravaer fungerer suppleanten i dennes sted og nyder
under funktionsperioden samme rettigheder som tillidsrepriesentanten. | stificr med over 30 ansaute vikarierer tillidsma:ndene for
hinanden.

Stk 4. Valgene gaelder for 2 &r ad gangen. Ved genvalg skal fornyet anmeldelse alene ske til den forhandlingsberettigede
organisation,

Opgaver

§ 3. Det er tillidsreprazsentantens pligt som talsmand for de i § 1 nazvnte personer at gore sit bedste for at fremme og
vedligeholde rolige og gode samarbejdsforhold mellem organist og menighedsrad, organist og prast og andre ansatte ved kirken
samt organister indbyrdes.

Stk 2. Tillidsreprazsentanten skal tillige pdse, at bestemmelser om sikkerhedsforanstaltninger samt arbejdsmiljomaessige
forhold for organister overholdes.

§ 4. Som talsmand for stifiets organister kan tillidsreprazsentanten over for menighedsridene forelzzgge forslag, henstillinger
og klager fra organister samt optage forhandling med menighedsridet om lokele sporgsmél.

Hvervets udforelse

§ 5. Hovedregien er, at tillidsreprazsentanthvervet skal varetages i fritiden ved omlegning af tienesten eller, hvor der er
mulighed herfor, ved tjenestebytning. Det pahviler sdvel vedkommende menighedsrad som tillidsrepricsentanten at medvirke til
cn hensigtsmassig losning,

§ 6. Safremt varciagelsc af hvervet ikke kan ske ved omlegning eller bytning, kan menighedsradet efler forhandling med
tillidsreprmsentanten tillade fravaer fra tjenesten uden lonafkortning i et antal arbejdstimer svarende tit den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid i indtil 3 uger pd drsbasis,

Stk 2. Ved opgorelsen medregnes alt fravaer, herunder forhandlingsmoder med menighedsrad og deitagelse i kongresser,
delegeretmoder, hovedbestyrelsesmoder, bestyrelsesmoder, forretningsudvalg m.v.
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§ 7. Ved fravaer herudover foretages lonafkortning med for tiden 1/1924 pr. time af den tif enhver tid pzldende arslon.
Afkortningen medforer ikke fradrag ved beregning af lonanciennitet eller pensionsalder,

§ 8. Udgifter til nodvendig befordring ved varetagelse af hvervet atholdes cfler de for tjencstemaind ga:ldende regler af
kirkekassen i det sogn, hvor tillidsreprzsentanten er ansat.

Thrafitraedelse

§ 9. Cirkulazret trieder i kraft den 1. maj 2016. Samtidig ophzves cirkulere nr, 9947 af 4. december 2009 om en
tillidsrepresentantordning for tjenestemands- og overenskomstansatte organister i folkekirken,

Kirkeministeriet, den 12. april 2016

Marie Spangenberg
Fuldmagtig
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CIRIH nr 10995 af 03/11/2015 Gxldende
Offentliggoreisesdato: 11-11-2015
Kitkeministeriet

/Endrer lophever

* CiR nr 9525 af 15/10/2012

Den fulde tekst

Cirkulzre om len- og anszttelsesvilkar for sognemedhjalpere/kirke- og
kulturmedarbejdere

Kapitel ]

Indledning

Efter forhandling med Kirkckulturnu og CO10 har Kirkeministerict fastsat folgende regler om lon- og snsicttelscsvilkdr for
sognemedhjzlpere, som er ansat med virkning fra ct tidspunkt for den 1. september 2009,

Cirkularet tager udgangspunkt i fzllesoverenskomsten mellem Finansministerict og Centralorganisationen af 2010 (CO10),
Kapitel 2

Cirkulerets anvendelsesomrdde

§ 1. Cirkulzeret finder anvendelse for sognemedhjcipere/kirke- og kulturmedarbejdere, der er ansat i folkekirken med virkning fra et
tidspunkt for den 1. september 2009, og som har en beska:fligelsesgrad pA mindst 15 timer om ugen

Kapitel 3

Lon og tilleg mv.
§ 2. Lon

Sognemedhjelpere/kirke- og kulturmedarbejdere, der har folkeskolecksamen, studentercksamen, HF-cksamen, hojere handelseksamen
(HH) eller lignende ikke-videregéende uddannelse, aflonnes cfter lenramme 8 for tjenestemaend.

Stk 2. Segnemedhjalpere/kirke- og kulturmedarbejdere, der har en kont videregdende uddannelse, aflonnes cfter lonramme 10-15 for
tjenestemxnd,

Stk. 3. Sognemedhjxipere/kirke- og kulturmedarbejdere, der har en mellemlang videregdiende uddannelse, aflonnes efier lonramme 14-17-
22 for genestermnxnd.

Stk 4. Sognemedhywlpere/kirke- og kulurmedarbejdere, der har en lang videregdende uddannclse, aflonnes efter lonramme 16-21-29-31
for tjenestemand.

§ 3. Lonindplacering

Lonindpiacering foretages af stiftsovrigheden,

Stk. 2. Lonudbetaling og indbetaling afl pensionsbidrag sker madnedsvis bagud.

§ 4. Lonanciennitet

Lenanciennitet for sognemedhjxlpere/kirke- og kulturmedarbejdere fastsacites efter bestemmelserne i det til enhver tid gldende cirkulzre
om lpnanciennitet mv. for jenestemiend i staten (Lonanciennitetscirkulzret)

Stk 2. Sognemedhjmlpere/kirke- og kulturmedarbejdere henfores til aflenning pd det nwrmest hojere lontrin inden for lontammen efier
opniet 2 &rs lonancicnnitel.

§ 5. Radighedstillzg

Sognemedhjalpere/kirke- og kulturmedarbejdere er berettiget til radighedstilleg for forskudt arbejdstid og tjeneste pd heltipdage og
lordag-sondag.

§ 6. Rddighedstillzg tillxgges en sognemedhyaiperstilling/kirke- og kulturmedarbejderstilling af menighedsridet efier forhandling med
Kirkekultur.nu.

Stk. 2. Radighedstillegget udgor folgende arlige grundbelab:

Stillingens indplacering: Grundbelob pr. 31. marts 2012
lonramme 8 19.700 kr.
lonramme 10-15 19.700 kr.
lonramme 14-17.22 24.600 kr.
lonramme 16-21-29-31 28800 kr.

§ 7. Kvalifikations- og funktionstillag
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Sognemedhjzlpere/kirke- og kulturmedarbejdere kan pd grundlag af faglige, personlige og/cller sociale kvalifikationer tillzgpes et
kvalifikationstilleg,

Stk. 2. Sognemedhjxipere/kirke- og kulturmedarbejdere kan pd grundlag af varetagelse af smrlige, ckstraordinare arbejdsopgaver tillzgges
¢t funkuonsuilag,

Stk. 3. Kvalifikations- ogfeller funktionstilleg tillzgges en sognemedhjziper/kirke- og kulturmedarbejder of menighedsrader efler
forhandling med Kirkekultur.nu,

Kapitel 4

Ansetielse

§ 8. Menighedsrddet skal underrette sognemedhjziperen/kirke- og kulwrmedarbejderen om vilkdrene for answmitelsesforholdet i
overensstemmelsc med bestemmelsemne i det ul enhver tid gz=ldende cirkulzre om arbejdsgiverens pligt (il at underretic arbejdstageren om
vilkdrene for ansa:tielsesforholdet.

Kapitel 5

vrige anseeitelsesvilkdr
§ 9. Befordringsgodtgorelse mv.

Der ydes time- og dogpenge samt befordringsgodigorelse pd tjencsierejser efier den til cnhver tid gmidende aftale mellem
Finansministeriet og centralorganisationcrne om tjenesterejser.

§ 10. Telefongodiporelse
Menighedsradet kan bevilge sognemedhjaipere/kirke- og kulturmedarbejdere telefongodigorelse,
§ 1%, Jubilzumsgratiale

Sognemedhjlpere/kirke- og kulturmedarbejdere er berettiget til jubilzumsgratiale efier de il enhver tid gzldende regler om
jubilzumsgratiale til ansatte i staten.

§ 12. Arbejdets tilreticlxggelse

Menighedsradet oplyser med mindst én méineds varsel tidspunkiet for planlagte nrbejdsopgaver og faste arbejdstider ved egel og eventuelt
andre menighedsrad. Ved ansacttelse pa deltid aflales det, pa hvilke dage og tidspunkter arbejdsopgaveme kan placeres.

Stk 2. Sognemedhjxlperenskirke- og kulturmedarbejderen tilrettelzgger sit arbejde ud fra menighedsradets oplysninger om
arbejdsopgaver og fastlagie arbejdstider,

Crrkulerebemarkmng 1if § 12, stk. 2

For at en opgave kan loses af en sognemedhjelperdirke- og kulturmedarbejder, mé opgaven forudseites oplyst til den pdgeldende.
Menighedsrddet kan 1 overensstemmelse med lokale behov wndre | de oplyste arbejdsopgaver. Endringerne oplyses 1l
sognemediyeelperenskirke- og kulturmedarbejderen.

Sognemedhjelperentkirke- og kulturmedarbejderen forudseettes sefvsimndigt at tilrettelwgge og udfore de oplyste arbejdsopgaver i
overensstemmelse med menighedsrddets anvisninger.

Der vil for de enkelte stillinger veere stor forskel pd behovet for fastleggelse af tidspunkier for arbejdets udforelse, Dette afhenger bla. af
arbejdets art, behovet for selvstendig forberedelse og afhaengigheden af uforudsigelige udefra kommende faktorer.

Fastlwgger menighedsridet 1 vaesenilig grad arbejdsiiden til fast modetid og faste arbejdsopgaver, forventes sognemedhjeelperen | mindre
grad selv al kunne planixgge sine arbejdsopgaver.

Bestemmelsen begreenser ikke menighedsrdders mulighed for konkret at anvise, hvorledes arbejdet onskes udfort, ligesom der kan foretages
en omprioritering indenfor den anviste arbejdstid og de anviste opgaver.

§ 13. Arbejdsuge

Sognemedhjrlperen/kirke- og kulturmedarbejderen har ret 1l | fast ugentlig fridag. 1 uger, hvor den faste fridog er sammen faldende med
cn sognehelligdag eller den 24. december, og sognemedhjzlperen/kitke- og kulturmedarbejderen har tjensilige forpligtelser, henlxgges
fridagen til cn anden dag i samme uge, medmindre et andet tidspunkt aftales mellem menighedsridet og sognemedhjzlperen/kirke- og
kulturmedarbejderen.

Menighedsridet kan undtogelsesvis og med mindst | méneds varsel inddrage den faste fridag, For den inddragne fridag ydes
sognemedhjziperenskirke- og kulturmedarbejderen en godigorelse svarende il 4 timers lon sami afholdelse af en erstminingsfridag
Erstatningsfridagen skal afholdes i samme uge, medmindre andet tidspunkt afiales mellem menighedsradet og sognemedhjzlperen/kirke- og
kulturmedarbejderen. Sognemedhjalperenskirke- og kulturmedarbejderen har dog ret til - i stedet for godigorelsen og erstatningsfridagen - at
vElge en godtgorelse svarende 61 9 wmers lon,

Stk. 2. Ud over den fuste fridog, jf sik. 1, optjener sognemedhjaiperenkirke- og kullurmedarbejderen ret til én fridag pr. uge. Denne
fndag kan lwgges pd forskellige ugedage, men skal mindst 1o gange i kvartalet lmgges sdledes, ot sognemedhjmiperen/kirke- og
kulturmedarbejderen opnér 10 sammenhzngende fridage lordage og sondage, medmindre andet aftales mellem sognemedhjxiperen/kirke- og
kulturmedarbejderen og menighedsrddet. Menighedsridet fastlapger tidspunktet for afholdelsen of fridogen cfier droftelser med
sognemedhjzlperen/kirke- og kulturmedarbejderen.

Cirkulcerebemeerkning til § 13, sth. 2:

Tidspunktei for afholdelse af fridagen skal vare oplyst tif sognemedhjelperen/kirke- og kulturmedarbejderen med mindst | méneds varsel,
Fridage kan ikke udskydes eller opspares til afhoidelse i folgende kvartaler.

Ordrngen indeberer, al sognemedhjcelperenkirke- og kulturmedarbejderen set over et kvartal har en 5 dages arbejdsuge.

Stk, 3. En [ridag skal have en leengde af mindst 40 timer, men kan dog betragtes som givet, uanset at fritiden kun bar udgjon 36 timer
inden for tidsrummet kb. |7 dogen for fridagen og kl. 8 dagen efter fridngen. Nar to friduge gives samlet, skal de have en samlet lengde pd 60
timer. Hvis der gives mere end to fridage i sammenhang, skal de ovrige fridage have en lzngde pa mindst 24 timer.

Stk. 4. Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljolovgivningen kan undtagelsesvis nedseties fra 11 til 8 timer 1 gang ugentlig, dog hojst 6
gange pr. 4r.
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Cirkulerebememrining tif § 13, stk. 4:

Menighedsrddet skal tilrettelegge arbejdet inden for de rammer, der er fasisat i arbejdsmiljolovgivningen og i aftalen om visse aspekter 1
Jorbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden. | tilfelde, hvor arbefdsmiljolovens regler om hvileperiode fraviges, skal der ydes
tilsvarende kompenserende hvileperioder.

§ 14. Regulativ
Bestemmelsen er ophizvet

Cirkul@wrebemerkning til § 14:
I det omfang de forhold, der er oplistet i den enkelte sognemedhjelpersikirke- og kulturmedarbejders regulativ, ma beiragtes som
individuelle anseettelsesvilkdr, geelder de forisat for det pdgeeldende answutelsesforhold.

§ 15, Arbejdstid

Der er ikke for sognemedhjzlpere/kirke- og kulturmedarbejdere fastsat nogen hojeste tjenestetid, og der vil derfor ikke kunne ydes
betaling for merarbejde. Tjenesten bor tilrettelmgges siledes, a1 den holdes inden for normal ugentlig arbejdstid (37 timer pr. ugen).

Stk 2. Hvis sognemedhjxlpere/kirke- og kulturmedarbejdere er ansat pA deltid, mé tjenesten tilretielzgges inden for denne

§ 16. Ferie

Der ydes feric og sarlige feriedage efer reglerne | den tif enhver tid geldende afiale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
om ferie,

§ 17. Graviditet, barsel og adoption

Sognemedhjalpere/kirke- og kulturmedarbejdere er omfatict af reglerne i den uil enhver tid geldende aftale mellem Finansministerict og
centralorganisationerne om barsel, adoption og omsorgsdage.

§ 18. Sygdom

Der ydes den ansatte fuld lon under sygdom, herunder fravaer pd grund af tilskadekomst [ tjenesten.

§ 19. Tjenestefrihed

Menighedsradet kan bevilge en sognemedhjmlper/kirke- og kulturmedarbejder tjenestefribed uden lon, nfr det ikke strider mod
menighedsrddets interesser.

Stk. 2. Det er menighedsridets ansvar, at der er cn stilling ledig til den pdga:ldende ved tjenestefrthedens ophor

Stk. 3. Tjenestefrihed med lon kan i ovrigt bevilges af menighedsrddet efier de herom gazldende regler for tjenestemaznd.

§ 20, Menighedsridet kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed il pasning af et sygt barn pa barnets 1. og 2. sygedag, nér:
1} hensynet 1l barnets forhold gor dette nodvendigt
2} forholdene pd fjenestestedet tillader det
3) barnet er under 18 drog
4) barmet er hjemmeverende

Stk. 2. Den ansatte far under tjencstefriheden en fon, der svarer til den lon, som den ansatie ville have faet under sygdom. [ grundlaget for
beregningen af lon i disse fravaerssituationer indgr dog ikke visse fast paregnelige sarlige ydelser, jf Finansministeriets cirkulzre af 6.
december 2011,

Stk. 3. Ved misbrug kan ansxttelsesmyndigheden inddrage adgangen tit tjenestefrihed efier stk. 1 for den enkelte ansatte,

Stk. 4. Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forlmngelse af 1. sygedag, vansct om det cr en arbejdsdag eller en
fridag.

Cirktulerebemerkning tif § 20:
Den I, og 2. sygedag kan holdes vafheengigt af hinanden, dvs. at en ansat kan holde fri pd barnets 2. sygedag, selv om den plgeeldende ihke

har holdt fri pd barnets 1. sygedag.
Foreldre kan derfor ogsd dele de to dage imellem sig, sddan at den ene af foreldrene holder fri den 1. dag, og den anden holder fri den 2.

dag.
Mulighed for frihed med lon pd barnets 2. sygedag geelder i de tilfelde. hivor barnets 2. sygedag er den 1. oktober 2008 eller senere.

§ 21. Medarbejdermoder

Sognemedhjwlpere/kirke- og kulturmedarbejdere har ret til at deltage i medarbejdermoder i overensstemmelse med reglerne |
Kirkeministericts bekendtgorelse nr. 1080 &f 26. scptember 2014 om medarbejdermoder i folkekitken og om wvalg af
medarbejderreprasentant § menighedsridene.

Stk. 2. Den tid, der medgér til deltagelse | medarbejdermodet, medregnes som arbejdstid.
§ 22. Efteruddannelse

Sognemedhjzlpere/kirke- og kuliurmedarbejdere er pligtige til at efieruddanne sig.

Stk. 2. Udgifterne ved beordrel efteruddannelse betales af kirkens kasse.

Stk. 3. Til sognemedhjeiperes/kirke- og kulwrmedarbejderes deliageise i faglige kurser kan der ydes tilskud af menighedsridet efter
galdende regler,

§ 23. Kontor m.v.
Menighedsrddet kan stille kontorlokale til ridighed for sognemedhjxiperenkirke- og kulturmedarbejderen.
§ 24. Tilsyn med arbejdet og enstlige forskrifier

Menighedsridet forer tilsyn med sognemedhjmlperens/kirke- og kulturmedarbejderens arbejde, idet sognemedhjmlperen/kirke- og
kuturmedarbejderen tillige i sin undervisningsmassige og forkyndelsesmassige virksomhed og ved udovelsen af sjzlesorg er undergivet
tilsyn af en af biskoppen udpeget prazst.

§ 25. Tillidsreprazsentantordning
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Tillidsreprsentanter for sognemedhjzlpere/kirke- og kulturmedarbejdere vazlges og fungerer ¢fler det ul enhver tid gazldende cirkulxre
om en tillidsreprzsentantordning for sognemedh)elpere/kirke- og kulturmedarbejdere i folkekirken

Kapitel 6

Afsked
§ 26. Afsked meddeles af menighedsrddet @ det sogn, hvor sognemedhjmlperen/kitke- og kulturmedarbejderen er ansat Er
sognemedhjuelperen/kirke- og kulturmedarbejderen ansat i mere end ét sogn, foretages afskedigelsen i fzllesskab af menighedsridene inden
for ansmttelsesomrdet.

Uansogt afsked
§ 27, Afskedsgrunde

Sygdom. Afsked af en sognemedhjzlper/kirke- og kulturmedarbejder skal finde sted, sfremt den ansatte verigt eller for lengere 1id pA
grund af sypdom clier svagelighed bliver ude af stand til at varctage sin stilling,

Stk 2. Discipliner afsked. Sifremt sognemedhjzlperen/kirke- og kulturmedarbejderen gor sig skyldig i tenesteforseelse, kan der vaere
grundlag for afsked.

Stk. 3. Diskretionr afsked Afsked af en sognemedhjzlper/kirke- og kulturmedarbejder kan finde sted efter et skon fra menighedsradets
side. Menighedsradet kan dog kun inddrage lovlige og saglige hensyn i bestutningsgrundlaget. En diskretionar afsked kan vare begrundet |
sognemedhjiperens/kirke- og kulturmedarbejderens forhold eller i generelle forhold ved kirken. Der kan typisk ske diskretionzr afsked,
hvis  sognemedhjlperen/kirke-  og  kulturmedarbejderen  findes  uegnet Gl ot bestride  stillingen, eller hvis  der  bestir
samarbejdsvanskeligheder. Opmarksomhbeden henledes pd de til enhver 1d pxldende vejledminger fra Kirkeministeriet om de
forhandlingsregler, der ga:lder for tjenestemand m.fl. ved folkekirkens kirker og kirkegarde.

§ 28. Horing

Forinden opsigelse afgives af menighedsradet, skal der gives sognemedhjaiperen/kirke- og kuburmedarbejderen og CO10 lejlighed til al
udtale sig inden for en af menighedsradel fastsat frist pA mindst 3 uger.

§ 29. Forhandling

Safremt sognemedhjmiperen/kirke- og kulturmedarbejderen har vieret wafbrudt beskzftiget | den pagzldende stilling i mere end 5
méneder, og Kirkekultur.nu skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i sognemedhjzlperensikirke- og
kulturmedarbejderens forhold, kan Kitkekulturnu inden for en frist af 1 méned efter opsigelsen krazve sagen forhandlet med menighedsradet

Stk. 2. Opnds der ikke ved foran nvnte forhandling enighed mellem Kirkekultur.nu og menighedsradet, kan CO10 inden for en frist pd |
mined efier forhandlingen begxre sagen forhandlet mellem CO10 og Kirkeministeriet.

§ 30. Varsel

Opsigelsesvarslet fra menighedsridets side er folgende:
1} Safremt fratrardelse skal ske 1 de forste 6 mineder cfler ansattelse i den pAgaldende stilling: | mancds varsel 11l fratrazeden ved en maneds
udgang.
2) Safremt fratrazdelse skal ske efier 6 manceders answttelse i den pAgxldende stilling: 3 méneders varsel til fratravden ved en maneds udgang.
3) Opsigelsesvarslet forhojes med 1 mined for hvert 3. ansxttelsesér i den pigzldende stilling, dog hojst til 6 maneder.

§ 31. Frarrmdelsesgodigorelse
Funktionzrlovens regler om {ratrxdelsesgodigorelse plder,

Ansogt afsked

§ 32. En sognemedhjziper/kirke- og kulturmedarbejder kan bringe anstielsesforholdet til ophor ved opsigelse med | mineds varsel ul
fratrazden ved en miineds udgang.

§ 33. Generelt om afskedigelsens {opsigelscns) form

Opsigelse skal afgives skriftligt o, for sd vidt opsigelsen afgives af menighedsradet, indeholde en saglig begrundelse for opsigelsen, der
udtommende angiver de forhold, der har fort il opsigelse. Safremt opsigelsen er begrundet i almindelige semarbejdsvanskeligheder, angives
cksempler pé disse

Kapitel 7

Pension, gruppelivsordning og kritisk sygdom samt efterindtegt
§ 34, Pensionsbidrag af skalalon

Menighedsridet ndbetaler ¢t pensionsbidrag pd 18 pet. af skalalonnen 11l CO10 Pension i PFA. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare
den ansattes cget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

§ 35. Pensionsbidrag af tillxg

Menighedsridet indbetaler et pensionsbidrag pd 18 pet. af det i § 6 nvnte tillacg til COL0 Pension i PFA. AT pensionsbidraget anscs 113
for at varre den ansattes eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 2. Menighedsridet indbetaler et pensionsbidrag pa 18 pet. af varige tillzg efier § 7 1i1 CO10 Pension i PFA. Al pensionsbidraget anses
1/3 for at vazre den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom,

§ 36. Gruppeliv og kritisk sygdom
Menighedsridet betaler prwmie for de ansatie til gruppelivsforsikringen for statsansatte i Forenede Gruppeliv (afiale nr. 85034).
§ 37, Efierindixgt

Efierlader en sognemedhjxlper/kirke- og kulturmedarbejder sig ved sin dod en gegleficlle, er denne berettiget 6l eflerindtmgt efter
funktionzrlovens regler. Retien til efierindtacgt bortfalder ved skilsmisse.

Stk 2. Afglr en eflerindtacgisberettiget wgtelizlle ved doden i efierindixgisperioden, tilkommer efierindizgt, som ikke er udbetalt ved
dodsfaldet, sognemedhja:lperens/kirke- og kulturmedarbejderens eventuclle bom under 18 Ar
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Stk. 3. Efierlader en sognemedhjmlper/kirke- og kulurmedarbejder sig ikke agtefrelle, men bomn under 18 r, er disse berettigede til
cfierindizgt.

Stk. 4. Retten til eflerindizgt omfatter et tidsrum af 1, 2 eller 3 mineder efler dodsfaldet, nir sognemedbjaiperen/kirke- og
kulturmedarbejderen har haft answetielse § den pAgaldende stilling i henholdsvis 1, 2 eller 3 &r. Efierindtazgten er lonnen pd tidspunktet for
dodsfaldet. Lonnen i den mined, i hvilken dodsfaldet sker, medregnes ikke i efterindtzgten.

§ 38. Generelle aftaler

De ansatte er desuden omfattet af de til enhver tid galdende aftaler mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om
— fonden til udvikling of statens arbejdspladser
- orlov 1il bornepasning
— opsparing af frihed
~tjenestefrihed af familiemassige Arsager
— job pa sxrlige vilkédr
- senior- op fratriedelsesordninger
— kompetenceudvikling
- kompetencefonden
- kontrolforanstaltninger

Kapitel 8

fkrafitriedelsesbesiemmelser

§ 39. Cirkulzeret treder i krafl den 15, november 2015. Samtidig ophwves cirkulmre nr. 9525 af 15, okieber 2012 om lon- og
ansxttelsesvilkdr for sognemedhjxipere.

§ 40. Sognemedhjxipere/kirke- og kulturmedarbejdere, der er ansat inden den 1. marts 2000, kan veclge at overgd til ansaticlse efter detie
cirkulere pr. 1. januar hvert dr.

Stk. 2. Meddelelse til Kirkeministeriet om overgang er bindende, og sognemedhjxlperen/kirke- og kulturmedarbejderen kan ikke vende
tilbage til gammel ordning.

Kirkeministeriet, den 3, november 2015

Marie Spangenberg
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CIRIH nr 10994 af 03/11/2015 Geeldende
Offentliggorelsesdato; 11-11-2015
Kirkeministerict

Zndrer ifophmever

= CIR nr 9970 af 07/12/2009

Den fulde tekst

Cirkulere om tilsyn med overenskomstansatte sognemedhjelpere/kirke- og
kulturmedarbejdere
§ L. Tilsyn med arbejdet og tjenstlige forskrifier
Menighedsridet forer tilsyn med overenskomstansatte sognemedhjalperes/kirke- og kulturmedarbejderes arbejde, idet

sognemedhjr]peren/kirke- og kulturmedarbejderen tillige i sin undervisningsmassige og forkyndelsesmeassige virksomhed og
ved udovelsen af sjzlesorg er undergivet tilsyn af en af biskoppen udpeget prest.

§ 2. lkrafitrzdelse m.v.
Cirkulaeret traeder i krafi den 15. november 2015. Samtidig ophaves cirkulaxre nr. 9970 af 7. december 2009 om tilsyn med
overenskomstansatte sognemedhjaipere,

Cirkeministeriet, den 3. november 2015

Marie Spangenberg
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CIRIH ar 10991 af 03/11/2015 Greldende
Offentliggorelsesdato: 10-11-2015
Kirkeministerict

Andrer ifophsever

» CIRIH nr9941 af 01/12/2009

Den fulde tekst

Cirkulere om en tillidsreprasentantordning for sognemedhjalpere/kirke- og
kulturmedarbejdere i folkekirken

Begreb

§ 1. Ved en tillidsreprzsentant for sognemedhjzipere/kirke- og kulturmedarbejdere forstds en person, der reprazsenterer de i
stiftet ansatte sognemedhjzelpere/kirke- og kulturmedarbejdere, der cr ansat i stillinger pa cirkulmre- eller overenskomstvilkar, for
hvilke Kirkekultur.nu har forhandlingsretten.

Valg af tillidsreprasentant

§ 2. Der vaelges en tillidsreprasentant for hver pibegyndl 30 ansatte al og blandi de i § | nvnte personer. For at kunne vazlges
til tillidsreprazscntant, skal man have vaeret ansat mindst ¥ dr i sin nuvarende stilling. Har sognemedhjielperen/kirke- og
kulturmedarbejderen tidligere vaeret | anszttelse som sognemedhjzlper/kirke- og kuliurmedarbejder ved en anden
ansa:ttelsesmyndighed, kan karensperioden bortfalde. Bortfald af karensperioden skal afiales mellem Kirkekultur.nu og stiftet.
Valget skal godkendes af bestyrelsen for Kirkekultur.nu og anmeldes skriftligt over for stifisovrigheden, Stifisovrigheden er
berettiget til over for Kirkekultur.nu at gore begrundet indsigelse mod valget, nir dette sker inden 3 uger efier, at stifisovrigheden
har modtaget meddelclse om valget {ra foreningen.

Stk. 2. Kirkeministeriet kan efter indstilling fra Kirkekultur.nu godkende, at der vaelges en tillidsreprazsentant fzlles for to eller
flere stifler.

Sik. 3. For tillidsrepresentanten vzlges i stifier med under 30 ansaue samtidig en suppleant, som godkendes og anmeldes pd
samme mide som tillidsreprazsentanten, jf. stk. 1. Under tillidsreprasentantens fravarr fungerer suppleanten i denncs sted og nyder
under funktionsperioden samme rettigheder som tillidsreprazsentanten. 1 stifter med over 30 ansatte vikaricrer
lillidsreprazsentanterne for hinanden,

Stk 4. Valgene galder for 10 Ar ad gangen. Ved genvalg skal fornyet anmeldelse alene ske til Kirkekultur.nu,

Opgaver

§ 3. Det er tillidsreprzsentantens pligt som talsmand for de i § | nvate personer at gore sit bedste for at fremme og
vedligeholde rolige og gode samarbejdsforhold meliem sognemedhjazlperen/kicke- og kuliurmedarbejderen og menighedsradet og
andre ved kirken ansatte saml sognemedhjaiperne/kirke- og kulturmedarbejderne indbyrdes.

Stk. 2. Tillidsreprzsenianten skal tillige pase, at bestemmelser om sikkerhedsforanstalininger samt arbejdsmiljoma:ssige
forhold overholdes,

§ 4. Som 1alsmand for stiftets sognemedhja:lpere/kirke- og kulturmedarbejdere kan tillidsreprasentanten over for
menighedsraddenc forclzgge forslag, henstillinger og klager fra sognemedhjzlpere/kirke- og kulturmedarbejdere samt optage
forhandling med menighedsradet om lokale sporgsmal.

Hvervets udforelse

§ 5. Hovedreglen er, at tillidsreprsentanthvervel skal varetages i fritiden ved omlaxgning af tjenesten eller, hvor der er
mulighed herfor, ved tjenestebytning. Det pahviler sivel vedkommende menighedsrid som tillidsreprasentanten at medvirke til
en hensigtsmassig losning.

§ 6. Safremt varetagelsen af hvervet ikke kan ske ved omlzgning eller bytning, kan menighedsradet efier forhandling med
tillidsrepresentanten tillade fraveer fra tjenesten uden lonafkortning i ¢t antal arbejdstimer svarende til den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid i indtil tre uger pa Arsbasis,

Stk. 2. Ved opgorelsen medregnes alt fravaer, herunder forhandlingsmoder og deliagelse i kongresser, delegeretmoder,
hovedbestyrelsesmoder, bestyrelsesmoder, forretningsudvalg m.v.

§ 7. Ved fravar herudover foretages lonafkorining med for tiden 1/1924 pr. time af den til enhver tid gzeldende drslon.
Alkoriningen medfoerer ikke fradrag ved beregning af lonanciennitet eller pensionsalder,
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§ 8. Udgifier til nodvendig befordring ved varetagelse af hvervet afholdes cfier de for tienestemand gazldende regler al
kirkekassen i det sogn, hvor tillidsreprazsentanten er ansat.

tkrafttreedelse

§ 9. Cirkularet traxder i kraft den 15. november 2013, Samtidig opharves cickuliere nr. 9941 af 1. december 2009 om en
tillidsreprazsentantordning for sopnemedhja:lpere i folkekirken.

Kirkeministeriet, den 3. november 2015

Maric Spangenberg
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CIRIH nr 10555 af 10/09/2015 Gzldende
Offentliggore!sesdato: 23-09-2015
Kirkeministeriet

/Endrer ifophaever

« CIR nr 9534 af 26/09/2013

Oversigt (indholdsfortegnelsc)

Bilog |  Overenskomst mellem Kirkeministeriet, CO10 og Dansk Organist og Kuntor Samfund (DOKS) for organister
Bilag2 Protokollat om forhandlinger og aftaler om tillieg til organister

Bilag3  Anbelalinger om udformning af aftaler om lokale tilleg

Bilag4 Protokollat 1

Bilag 5 Protokollat 2

Bilag 6  Protokollat 3

Den fulde tekst

Cirkulzre om overenskomst for organister

Generelle bemerkninger

§ 1. Kirkeministeriet udsender herved overenskomst for organister. Overenskomsten er fornyet med virkning fra den 1. april 2015.
Stk. 2. Al vasentlige andringer kan nasvnes:
a) Der er foretaget enkelte mndringer i lonforhandlingsprotokollatet (bilag 2), bl.a. er der indfort en fnist for at viderefore forhandlingen,
b) §§ 3 og 4 cr omformuleret.

§ 2. Overenskomsten udgor sammen med protokollaterne det samlede overenskomstgrundlag. Protokollateme supplerer ogfeller fraviger
overenskomsten. Overenskomsten kan derfor kun benyltes for en personalegruppe, hvis der er indgdet aftale om et protokollat for
personalegruppen.

§ 3.1 forbindelse med apslag af stillinger som organist skal reglerne t Kirkeministeriets cirkulzre om opslag af stillinger som
kirkefunktiona:r i folkekirken ~ for widen cirkulzre nr. 9812 af 28. oktober 2014 - ingttages. Menighedsridene skal i den forbindelse vare
opmzrksom p4, at der 1 stillingsopslag skal henvises til nedenstdende overenskomst og det relevante protokollat. Sullingsopslog skal desuden
bl.a. indeholde oplysninger om basislon og ridighedstillxg.

§ 4. Cirkulzrebematkninger, der relaterer sig ul en enkelt bestemmelse, er opfort som bemarkning til denne bestemmelse,

§ 5. De ansatte er omfattet &f en rakke generclle aftaler mellem Finansministeriet og centralorganisationerme. Disse aftaler fremgdr af
overenskomsten. Dette udelukker dog ikke, at de ansatte kan viere omfattet af andre generelle afialer mellem de samme parter.

Tkraftireeden

§ 6. Cirkulxret har virkning fra 1. april 2015. Samtidig ophmves cirkulxre nr. 9534 af 26. secptember 2013 om overenskomst for
organister.

Kirkeministeriet, den 10. september 2015

Christa Hector Knudsen

Bilag 1
Overenskomst mellem Kirkeministeriet, CO10 og Dansk Organist og Kantor Samfund (DOKS) for
organister
Kapitel }

Overenskomstens omrdde mv.
§ 1. Overenskomstiens dxkningsomride
Overenskomsien omfatter organister ansat af menighedsrad indenfor folkekirken, jf stk. 2-6.
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Cirkuleerebemarkning til § 1, stk. I:

Ndr der i overenskomsten henvises ul organister, er det en samlet betegnelse for de personer, der i medfor af § | og protokollaterne er
omfuttel af overenskomsten. Ndr der henvises til organister, omfatter dette tillige kantorer og kiokkenister med et tilsvarende
uddannelsesniveau.

Nér der i overenskomsten henvises ul menighedsrdd eller ansettelsesmyndighed, er det en samler betegnelse for folkekirkelige
ansettelsesmyndigheder, Der kan sdledes veere tale om, at answttelsesmyndigheden udgores af el eller flere menighedsrad eller af anden
Jolkekirkelig myndighed.

Den enkelte organist vil veere omfattet af overenskomsien og el af protokoliaterne.

Stk. 2. Overenskomsten omfatier organister med folgende uddannclser:
1) kirkemusikalsk kandidateksamen fra et dansk musikkonservatorium eller tilsvarende godkendt udenlandsk eksamen, jf protokollat 1, eller
2) eksamen som "Kirkemusiker med Orgel og Korledelse™ fra en kirkemusikskole eller ulsvarende godkendt udenlandsk eksamen eller
"Prazliminzr Organisteksarmen/Orgelprove™ fra en kirkemusikskole, et dansk musikkonservatorium eller et seminarium, eller tilsvarende
godkendt udenlandsk cksamen, jf. protokollat 2.

Cirkuleerebemerkning til § 1, sth. 2:
Ved ansaitelse af organister med udenlandske uddannelser skal disse vurderes af Styrelsen for Videregdende uddannelse, hvis adresse er:

Bredgade 43 Tif 7231 7800 (imandag-fredag ki. 8.30-16)
1260t Kobenhavn K Fax: 7231 7801

E-mail: udsfiuds. dk

Internet. www.ufin.dk

Styrelsen vurderer konkret, hvilke udenlandske uddannelser der niveauniessigt er sammenlignelige med en dansk organistuddannelse; og
hvis Styrelsen finder, at uddannelserne er p& samme niveau, vil ansaitelse skulle ske efier denne overenskomsi.

Stk 3. Overenskomsten omfatter endvidere lerere ved kirkemusikskoler, jf. protokollat 3.

Stk. 4. Overenskomsien omfatter organister, hvis ansactielsesforhold har en varighed pd mere end 1 maned, og som er ansat med 8 lontimer
pr. uge og derover.

Stk. 5. Overenskomsten omfatter ikke
1) tienestemand og tjenestemandslignende ansatte m.{l. med ret til tjenesiemandspension i

a) staten, folkeskolen og folkekirken
b) kommuner
¢) Grontands Hjemmestyre og de grenlandske kommuner
d) statsfinansicrede virksomheder
¢) virksomheder pa tilskudsomrader
f) koncessionerede virksormnheder
g) akticselskaber
2) pensionerede tjenestemznd og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de omriider, der er nvntinr. !
3) personer afskediget med ret ti) rédighedslon cller veniepenge fra de omrdder, der er nzvnt i nr. 1 og
4) personer, der fir understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud ul. Denne bestemmelse
gxlder dog ikke for personer, der fr delpension, jf. § 5 i aftale om generelle krav til indhold of bidragsdefincrede pensionsordninger i
slaten mv.,

Stk. 6. Allerede ansatte organister, der er ansat pd tjencstemandslignende vilkr, overgle til anszitelse efler denne overenskomst ved
overenskomstens ikrafitreden. Allerede ansatte pa tienestemandslignende vilkar bevarer retten til jenestefribed til organisationsarbejde efter
de for tjenestemmnd Ul enhver tid galdende regler. Allerede ansatte pd tjcnestemandsiignende vilkar bevarer endvidere retten til at vare
forudlonnet, ogsa ved stillingsskift.

Stk. 7. Allerede ansatte organister, der er ansat ¢fler bestemmelserne i cirkulzre of 10. februar 1999 om ansztielsesforhold for kirkesangere
og for organister, der ikke lonnes efier tjenestemxndenes lonrammer, med de i sik. 2 anforte uddannelser overgdr til ansutelse efter denne
overenskomst efler bestemmelsemne i vedkommende protokollat,

§ 2. Ansxttelse
Ved annoncering skal overenskomsten oplyses.

Cirkulwrebemarkning 1il § 2:
Der henvises il Kirkeministeriets cirkulmre om opsiag af stiflinger som kirkefunktioneer i folkekirken - for tiden cirkulere nr. 9812 af 28,
oktober 2014,

Menighedsridet orienterer den forhandlingsberettigede organisation om anseetielser efter overenskomsien.
Kapitel 2

Lon mv.

§ 3. Basislonsystem

Organister er omfattet af et basislonsystem. Lonsystemet bestdr dels af basislon og radighedstillag, der er fastsat i protokollaterne, dels aff
lokalt afialte kvalifikationstillzg, funktionstillzg og engangsvederlag, )T, § 4.

§ 4. Tilleg

Stk. 1. Der kan lokalt aftales kvalifikationstillag for organistens faglige og personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvaliteten i
opgavevarelagelsen, balancen i forhold til aflonningen af tilsvarende arbejde pa det ovrige offenthge arbejdsmarked og af hensyn ul
rekruttering og fastholdelse. Kvalifikationstillxeg aftales som varige ullxg,

Stk. 2. Der kan lokalt aftales funktionstillzg for serlige funktioner, som organisten udforer. Funktionstillg bortfalder, bvis funktionen
ophorer, Funktionstillwgget skal i givel fald opsiges med et varsel, der mindst svarer til opsigelsesvarslet for vedkommende organist.

Stk. 3. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag for serlig indsats m,v,
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Stk 4. Alaler om kvalifikationstillzg, funktionstillzg og engangsvederlag skal indpds mellem menighedsridet og den
forhandlingsberettigede organisation. De nwrmere regler for forhandlingerne er fastlagt i protokollat om forhandlinger og aftaler om tillasg til
organister,

Cirkulerebemarkning il § 4, stk. 4:

De forhandlings- og aftaleberettigede organisationer er henholdsvis Dansk Organist og Kantor Samfind og Organistforeningen, jf.
protakollaterne.

Stk, 5. Der kan lokalt indgés forhindsafialer, hvori kriterier og belobsstorrelser for kvalifikations- og/efler funktionstillzg er fastlagt med
henblik pd automatisk udmontning fra det tidspunkt, hvor organisten opfyider de aftalie kriterier.

§ 5. Repulering

Len og tlilleg cfier §§ 3 og 4 samt tilleg cher protokollaterne reguleres med de generclle stigninger, der aflales centralt ved
overenskomstfornyelsemne eller udmonies via en generel reguleringsordning,

§ 6, Lonudberaling, lonberegning m.v. (fzlles regeisat)
Lonudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag sker minedsvis bagud.

Stk. 2. Miinedslennede folger de til enhver tid greldende regler om tjenestemands lonfradrag/ionberegning, ji. for tiden Finansministericts
cirkulzre af 24. maj 1985 om lonfradrag/lonberegning for tienestemand. De nzvnte beregningsfakiorer i aftalens afsnit 1, pkt. 2.a) udgor dog
nu henholdsvis 1/1924 af drslonnen pr. arbejdstime og 7.4 timer pr. arbejdsdag.

Kapitel 3

Arbejdstid mv.
§ 7. Underretning om ansxitelsesforholdet

De ansatte er omfattet af den til enhver tid gaeldende aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationcrne om arbejdsgiverens pligt
til at underrente arbejdstageren om vitkdrenc for ansactielsesforholdet.

§ 8. Anszuiclsens omfang og arbejdsopgaver

Anszitelse som organist sker pd fuld tid, medmindre andet fastsa:ttes af menighedsridet. Beskefligelsesgraden angives som lontimer pr.
uge og 1 hele timer,

Stk. 2, Organisten er forpligiet til at gore yeneste ved ansxitelsesmyndigheden.

Stk. 3. Organisten er desuden forpligtet til at gore tjeneste ved andre ansx:ttelsesmyndigheder, som er oplyst ved ansa:tielsen. Der henvises
ul § 12,

Cirkuleerebemarkning 1il § 8, stk. | - 3:
Organisten har ret til gennem den forhandlingsberetiigede organisation at kreeve forhandling med memghedsréder om ansettelsens
omfang og arbejdsopgaver.
§ 9. Arbejdstid
Ved luldtidsbeskzftigelse udgor den rlige arbejdstid 1924 timer, inklusiv ferie og fridage, svarende til gennemsnitlig 37 timer om ugen.
Stk. 2. Ved ansxeitelse pd deltid nedswettes arbejdstiden forholdsmizssigt.
§ 10. Plustid

For ot bestemmelsene om plustid, jf stk. 2-7, kan bringes i anvendelse pA arbejdspladsen, skal der indgds aftale mellem
ansxitelsesmyndigheden og den forhandlingsbereitigede organisation om, at ordningen iverksaettes, Ivierksiitelsesafialen skal indeholde en
opsigelsesbestemmelse.

Cirkularebemeerkning bl § 10, stk. 1;
Vilkarene for individuelle afialer om plustid fremgdr af bestemmelserne i § 10 og skal derfor ikke fastiegges | iverkseettelsesafialen for
den pigeldende personalegruppe.

hearkseeitelsesafialen skal alene bekreefie de lokale pariers enighed om, at plusiidsordningen kan anvendes pd den pdgeldende
arbeydsplads, Ved eventuelt borifald af iverkseitelsesafialen, lober allerede indgdede individuelle afialer om plustid videre efter deres
indviduelle indhold, indtil de eventuelt méite blive apsagt efier de regler, der er fastsat | den individuelle aftale

Stk 2. Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid, der er hajere end den i § 9 anforte fuldtidsheska:fiigelse
(plustid).

Cirkulerebemerkning til § 10, stk. 2:
Plustid forudseetter en afiale mellem ansetielsesmyndigheden og den ansatte og bygger séledes pé frivillighed.
Stk. 3. Pen individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgore mere end gennemsnitlig 42 umer om ugen,
Stk 4. Ved aftale om plustid forhojes arbejdstiden, jI. § 9, og lonnen forholdsmasssigt.

Cirkuleerebemeerkning til § 10, stk 4;

Den forhofede lon udbetales ogsd under Jraveer, hvor den ansatte har ret 11l sedvanlig lon, eksempelvis sygdom, barselsorlov, ferie og
omsorgsdage.

Den forhojede lon legges ligeledes til grund ved beregning af efierindtaegt, fratraedelsesbelob eller andre ydelser, der tager udgangspunkt
i den ansattes scedvanlige lon.

Radighedsforpligtelse og radighedstilieg, jf § 12, stk. 2, og protokollaterne, foriseiter uendrel. Derimod oges det i § 12, stk. 6, anforte
timetal p& 30 timer forholdsmeessigt ved plustid.

Stk. 3. AT den del af lonnen, der overstiger lonnen for {uldtidsbeska:ftigelse, indbetaler ansatielsesmyndigheden pensionsbidrag efier
pensionsbestemnmelserme i vedkommende protokollat.
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Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af sdvet den ansatte som ensax:itelsesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 méneders varsel til
udgangen af en mined, medmindre andet aftales.

Cirkulwrebemarkning 1il § 10, stk. 6:
Efter varsiets udlob vender den ansatte tilbage til den beskmfiigelsesgrad, der gialdt for indgdelse af plustidsafialen.

Stk 7. Hvis den ansatte afskediges, har den pdgaldende — vanset et eventuelt aftalt lzngere varsel - ret til at vende tilbage til den
beskafligelsesgrad, som gjaldt for overgangen ul plustid, 3 maneder for fratricdelsestidspunktet.

Cirkuleerebemerkning til § 10, stk. 7:

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er preesteret inden for de seneste 3 maneder forud for en
ledighedsperiode, i relation til lov am arbejdsloshedsforsikring vit blive betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil
derfor pdvirke beregningen af eventuelle arbejdsloshedsdagpenge

Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges, kan veelge at vende tilbage til sin tidligere beskefiigelsesgrad 3 mdneder for sin fratraden
~ uansef om den individuelle plustidsafiale indeholder et lengere opsigelsesvarsel.

§ 11, Arbcjdsuge

Organisicn har ret til 1 fast ugentlig fridag.

Sik, 2. 1 uger, hvor den faste fridag er sammenfaldende med cn sognehelligdag eller den 24, december, og organisten har tjenstlige
forpligtelscr, henlzgges fridagen til en anden dap i samme uge, medmindre et andet tidspunkt afinles mellem menighedsridet og organisten.

Cirkulerebemarkning il § 11, stk. 2.
Ndr den fuste fridag flyties | henhold ul § 11, stk. 2, ydes der ikke godigorelse i henhold 1l § 11, stk. 3.

Stk. 3. Menighedsradet kan undtagelsesvis og med mindst | méneds varsel inddrage den faste fridag. For den inddragne fridag ydes
organisten ¢n godigorelse svarende til 4 timers lon samt atholdelse af en erstatningsfridag. Erstatningsfndagen skal afholdes i samme uge,
medmindre andet tidspunkt afiales mellem menighedsridet og organisien. Organisten har dog ret b - i stedet for gedtgorelsen og
erstatningsfrdagen - at velge en godigorelse svarende til 9 timers lon,

Cirkulerebemeerkning til § 11, sik. 3:
Godigorelsen beregnes som henholdsvis 4/1924 og 91924 af organistens akwelle, faste drslon, dvs. af basision, varige og nudlertidige
titleg og radighedstilleg, ekskiusiv pensionsbidrag.

Stk, 4. Organisten har ud over den i stk. | naevate fridag ret til 1 fridag om ugen. Denne fridag kan lzgges pé forskellige ugedage, men skal
mindst 2 gange 1 kvartalet lwpges som sammenhangende fridage lordag og sondag, medmindre andet aftales mellem organisien og
menighedsridet. Menighedsradet fastizgger tidspunkiet for atholdelsen af fridagen efier droflelser med organisten.

Cirkuleerebemarkning tit § 11, stk. 4:
Tidspunkiet for afholdelse af fridagen skal vare oplyst til organisten med mindst I méneds varsel.
Fridage kan ikke udskydes eller opspares til afholdelse i folgende kvartaler.
Ordningen indeberer, at organister set aver et kvartal har en 5 dages arbejdsuge.

Stk. 5. En fridag skal have en Jxngde af mindst 40 timer, men kan dog betragtes som givet, uanset at fritiden kun har udgjort 36 timer
inden for tidsrummet kl. 17 dagen for fridagen og kI. 8 dagen efler fridagen, Nir to fridage gives samlet, skal de mindst have en samlet
lzngde pé 60 timer.

Stk. 6. Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljolovgivningen kan undtagelsesvis nedsattes fra 11 til 8 timer 1 gang ugentlig, dog hojst 6
gange pr. fr.

Cirkuleerebemeerkning til § 11, stk. 6:

Ledelsen skal tilrettelegge arbejdet inden Jor de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljolovgivningen og i afialen om visse aspekter i
Jorbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden. 1 tilfwide, hvor arbejdsmiljolovens regler om hvileperiode fraviges, skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder,

§ 12. Arbejdets tilretielzggelse

Arbcjdstilrettelzpgelsen for planlagte og ikke-planlagte kirkelige aktiviteter sker efier bestemmelserne i sik. 2 - 10,

Stk. 2. Inden ansattelse pd deltid skal menighedsridet og organisten afiale en rammetid. Rammetiden er de ugedage og tidsrum, indenfor
hvilke arbejdstiden placeres.

Cirkulwrebemeerkning 1l § 12, stk. 2:

Rammetiden skal aftales, for at den deltidsansatte har mulighed for at pdtage sig anden beskeefiigelse. Af hensyn til parternes mulighed for
at dokumentere det afialte, anbefales det, at der udarbejdes en skrifilig aftale.

Stk. 3. Menighedsradet oplyser med mindst én méineds varsel pa hvilke ugedage og tidspunkier, der er planlagle kirkelige aktiviteter ved
egen kirke.

Stk. 4. Menighedsradet oplyser med mindst én maneds varsel pd hvilke ugedage og tidspunkier, organisten stér til rddighed ved egen kirke
for kirkelige aktiviteter, der ikke kan planlzgges. Perioden, hvor organisten star til ridighed efter denne bestemmelse, Kan hojst udgore 4
timer pr. arbejdsdag. Ved deltidsanswttelse nedsizites den gennemsnitlige periode, hvor den ansatte stir til rAdighed efler denne bestemmelse,
forholdsmiessigt, Ikke-planlagte kirkelige aktiviteter ved egen kirke er begravelser og bismtielser, vielser og kirkelige velsignelser
indkommet med kort varsel.

Cirkul@rebemarkning tit § 12, stk, 4:

Varslingsbestemmelsen geelder ikke ved yensilige samialer eller moder om tenstlige forhold Moder, som folger af konkrete kirkelige
akriviteter, skal ikke varsies, men planlegges ved afiale. Varslingsfristen har 6il formal at tilgodese organistens behov for at kende sin
arbejdstid henholdsvis sin fritid,
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Stk. 3. Er organisien forpligtet til at vareloge organistopgaver i andre kirker, oplyser menighedsradet med mindst én mineds varsel pa
hvilke ugedage og tidspunkter, der er planlagte kirkelige aktiviteter ved disse kirker.

Stk. 6. Ved egen eller ved andre kitker, hvor organisten er forpligtet til at varetage organisiopgaver, kan organisten forpligtes Gl at st til
radighed op til to dage pr. uge for varetagelse af tjenester opstiet som folge af akut opstdet sygdom. Ridighedsperioder anfores med et varsel
pd mindst én mined i plancn over planlagte kirkelige aktiviteter, jF stk. 3 og 5. Ridighedsperioden medregnes i opgorelsen af 30 timers
perioden, ji. stk. 7.

Stk. 7. Plantagte kirkelige aktiviteter efter stk. 3 og 5 kan maksimalt udgore 30 timer pr. uge ved anszttelse pd fuld ud, inkl. perioder med
pligt til at std 1l ridighed for ikke planlagte kirkelige aktiviteter ved andre kirker, jf stk. 9. Ved ansxuelse pd deltid nedszttes timetallet
forholdsmassigl. Ved ansatielse pd plustid oges timeiallet forholdsmassigl. 1 tilfide, hvor der er mindre end 4 timer mellem to tjencster,
medregnes perioden mellem yenesterne.

Cirkularebemaerkning il § 12, stk. 7:
Der er ikke indregnet eller taget stilling ul forberedelse tif tfenesten.

Sik. 8. Overskrides grznsen pd 30 timer pr. uge, jf stk. 7, ydes organisten en godigorelse, der pr. time udgor 1/1924 af den pigmldendes
samlede faste lon inkl. egel pensionsbidrag (ekskl. radighedstillzeg).

Stk, 9. Er organisten forpligtet til at std tl ridighed for erganistopgaver i andre kirker, oplyser menighedsridet med en maneds varsel de
ugedoge og tidspunkter, hvor organisien skal sta 1il ridighed for ikke-planlagte kirkelige aktiviteter ved andre kirker. [kke-planlagte kirkelige
auktiviteter ved andre kirker er begravelser og bisattelser samt vielser og kirkelige velsignclser indkommet med kort varsel

Stk. 10 Gennemforelse af ikke-planlagte kirkelige aktiviteter, jf- stk, 4 og stk. 9, oplyses sd tidligt som muligt, dog senest 48 timer inden
tjenestens start. Behov for varetagelse af yeneste som folge af akut opstéiet sygdom, jf. stk. 6, varsles si tidligst som muligt, dog senest k1. 9
den dag, tjenesten skat atholdes

§ 13. Merarbejde

Organisten er forpligtet til at arbejde ud over den normale ugentlige arbejdstid, sifremt forholdene krazver det. Deltidsansatie organister er
kun forpligtet hertil pd tidspunkter og dage, der er aftal eficr § 12, stk. 2,

Stk. 2. Organisten ydes godigorelse for arbejde ud over den normale ugentlige arbejdstid opgjort over et kvartal, sAfremt merarbejdet udgor
mere end 20 timer { kvartalet. Menighedsradet vurderer omfanget af merarbejdet pd grundlag af en skrifilig indberetning fra organistcen,

Stk 3. Godigorelse for merarbejde ydes sd vidt muligt i form of afspadsering ef samme varighed som merarbejdet, jf stk 2. S&dan
afspadseting bor normalt vaere tildelt organisten inden udlobet af det kvartal, der ligger umiddelbart efer det tidspunkt, da merarbejdets
omfang er opgjort, [ smrlige tilfzlde kan afspadseringen dog udskydes i op il | Ar efler tdspunkiet for opgorelsen al merarbejdet.
Meddelelsc om afspadsering gives organisien med passende varsel, dvs. ikke mindre end 14 dage. Hvis organisien er syg, nir en planlagt
afspadsering begynder, har organisten ikke pligt til a1 pAbegynde afspadseringen.

Stk 4. Sdfremt afspadsering ikke knn finde sted, godigores merarbejdet med betaling, der pr. merarbejdstime udgor 171924 af den
phgaldendes samlede fasie lon inkl. eget pensionsbidrag (ekskl. radighedstillieg), §f stk. 2

§ 14. Opsparingsdage

Organisten kan vielge ot fd tilgodchavende afspadsering for over-‘merarbejde, der ikke er afviklet inden afspadseringsfristens udlob,
konverteret ul opsparingstimer/dage.

Stk 2. Tilsvarende galder for eventuel afspadsering optjent for asbejde pd ubekvemme tidspunkter, som ikke er afviklet inden
afspadseringsitistens udlob, .

Stk 3. Ansieitelsesmyndigheden kan fastszite et maksimum, dels for hvor mange timer, der Arligt kan konverteres, dels for den til enhver
tid vicrende opsparing. Maksimum kan ikke fastsazttes 1il mindre end 74 timer — for ansatie pa deltid og plustid en forholdsmassig del heraf,

Stk. 4. Afspadsering, der efier stk. 1 og 2 er konverieret til opsparingstimer/dage, kan ikke senere tilbagefores og godigores kontant, jf. dog
stk. 7.

Stk 5. Tidspunkiet for afvikling af opsparingstimeme fastlagges efter afiale mellem anszuelsesmyndigheden og organisten. Afvikling kan
ske sdvel i timer som i hele dage.

Stk, 6. Ved afvikling af opsparingstimerne har organisten ret til szdvanlig lon, inkl. eventuclle fast pAregnelige tillag,
Stk. 7. Ved anszitelses forholdets ophor afregnes eventuelle uafviklede opsparingstimer kontant med den akiuelle timelon,

Stk 8. Hvis opsparingen af timer ved organistens eller ansxttelsesmyndighedens opsigelse af ansmuclsesforboldet overstiger det i stk. 3
angivne timetal, kan ansz:ttelsesmyndigheden krieve, at de overskydende timer afvikles i opsigelsesperioden.

Cirkulerebemarkninger til § 14:

Adgangen 1il at konvertere ikke-afvikler afspadsering galder ogsd for medarbejdere, der ikke opfilder betingelserne for at opnd
omsorgsdage { henhold 4l barselsafialen.

Det er den ansatte, der vaelger, om den ikke-afvikiede frihed ved afSpadseringsfristens udlob skal honareres efier de almindelige regler om
merarbejdsbetaling eller konverteres 1il omsorgsdage.

Ved nyordningens ikrafitreden (pr. 1. april 2015) cendres eksisterende konverterede omsorgsdage (il opsparingsdage og omfattes af de
herom fastsatte regler.

sEndringerne berarer ikke omsorgsdage, der i henhold 1l barselsafialen ydes til foraeldre med mindre born.

§ 15. Konvertering af over-/merarbejde mv. 1il faste tilla:g

De ansatte er omfattet af den (il enhver tid galdende aflale med finansminisieriet og centralorganisationerne om Konvertering af
over-/merarbejde, arbejdstidsbestermie ydelser mv. til faste tilleg, for tiden Fmst. Cirk. 26/1 1996 (Fmst nr. 13/96)

§ 16, Visse aspekier ved tilrettclaggelsen af arbejdstiden

De ansatie er omfatiet af den til enhver tid gxldende oftale med finansministerict og centralorganisationerne om Visse aspekter i
forbindelse med tilrettelzggelse af arbejdstiden, for tiden Fmst, Cirk. 18/7 2003 (Perst.nr. 055-03)
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Kapitel 4

Fraver
§ 17, Ferie

De ansatte er omfattet of den til cnhver tid gxzldende aftale mellem Finansministerict og centralorganisationerne om ferie, for tiden Fmst.
Cirk. 11/11 2005 (Perst.nr. 033-03).

§ 18. Sygdom (fxlles regelsxt)

De ansatie far fuld lon under sygdom, herunder fravaer pd grund af tilskadckomst i tjenesten. T grundlaget for beregningen af lon 1 disse
fraverssituationer indgdr visse fast pdregnelige sirlige ydelser, jf. Finansministericts cirkulxre af 1. december 2003.

§ 19. Barsel, adoption og omsorgsdage

De ansaute er omfattet af den til enhver til tid gzldende aftale mellem Finansministerict og centralorganisationeme om barsel, adoption og
omsorgsdage, for tiden Fmst. Cirk. 10/11 2014 {Modst. Nr. 052-14).

§ 20. (Ophzvet)
§ 21, Barns 1, og 2, sygedag (fclles repelsat)

Anszitelsesmyndigheden kan give den ansatie hel eller delvis tienestefrihed til pasning af et sygt barn pa barnets . og 2. sygedag, ndr.
1) hensynet til barnets forhold gor dette nodvendigt
2) forholdene pa tjenestestedet tillader det
3) barnet er under 18 ir og
4) barnet er hjemmevarende.

Cirkulerebemarkning til § 21, stk [:
Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger | umiddelbar forlengelse af |, sygedag, vanset om det er en arbejdsdag eller en fridag.

Den 1. og 2. sygedag kan holdes uafhengigt af hinanden, dvs, at en ansat kan holde fri pd barnets 2. sygedag, seiv om den pigweldende
ikke har holdt fri pi barnets 1. sygedag

Foreeldre kan derfor ogsd dele de to dage imellem sig. sddan at den ene af foreeldrene holder Jri den 1. dag, og den anden holder fri den 2.
dag.

Stk. 2. Den ansatie fir under tjenestefribeden en lon, der svarer til den lon, som den ansatie ville have fliet under sygdom. [ grundlaget for
beregningen af lon 1 disse fravarssituationer indgdr dog ikke visse fast phregnelige sarlige ydelser, jf Finansminisieriets cirkulxre af 1.
december 2003,

Stk, 3. Ved misbrug kan anszttelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed efier sik, | for den enkelie ansatie,
§ 22. Tjenestefrihed af familiemassige drsager

De ansatte er omfattet af den til enhver tid gxldende aflale mellem Finansminisicrict og centralorganisationerne em tjenestefrihed af
familicmassige drsager, for tiden Fmst. Cirk. 10/6 2008 (Perst.nr. 015-08).

§ 23. Tjenestefrihed (fxlles regelsat)

De ansatte har ret til tjenestefrihed uden len 1l de formdl, der er nmvot | Finansministericts bekendigorelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret
for tjenestemand 1il Yenestelrihed uden lon til nermere afgransede formdl, jf. Finansministeriets cirkulxre af' 3. juli 1991

Stk. 2. Ansiettelsesmyndigheden kan give en ansat jenestefrihed uden lon, nar det ikke strider mod ansacttelsesmyndighedens interesser.

Stk. 3. Ansa:utelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed med hel eller delvis lon og evt. pensionsbidrag til uddannelsesformdl efler
reglerne i Finansministericts bekendigorelse nr. 543 af 14, september 1988, jf. Finansministericis cirkulxre af 8. mans 1990.

Stk. 4. Det er anszzttelsesmyndighedens ansvar, at der er en stilting ledig til den pagaldende, nir yencestefriheden ophorer.

Stk 5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at anseticlsesmyndigheden og den ansatte indbetaler sadvanlige
pensionsbidrag af den hidiidige lon i de tilfzlde, hvor tjenestefrihed ville kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemand.

Cirkulerebemarkning 6l § 23:

De ansatte er desuden omfaitet af 1) Ministeriet for siatens lonnings- og pensionsvesens cirkulereskrivelse nr. 113 af 23, juni 1971 om
deltagelse | uddannelseskurser for det i staten og folkekirken ansatte personale og 2) Finansministeriets cirkulere af 25. november 1985 om
yenestefrihed og lanafkorning for ansatte i staten m.v., der varetager ombud o. lign.

§ 24, Opsparing af frihed
De ansatie er omfattet af den til enhver tid gecldende aflaite mellem Finansministerict og centralorganisationerne om opsparing af fribed,
for tiden Fmst, Cirk. 17/6 2002 (Perst.nr, 011-02)

§ 25. Militzryjeneste mv.
Funktionzrlovens § 6, stk. 2, om len under genindkaldelse gelder tilsvarende.

Kapitel 5

Opsigelse og afsked
§ 26, Opsigelscsvarsler m.v. (fwlles regelsat)
De ansatte folger funktion@rlovens regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodigorelse.
Stk. 2. Ved afskedigelse af en ansat mi vilkarligheder ikke finde sted.

Stk. 3. Ansztielsesmyndigheden skal meddele enhver afskedigelse til den ansatte skriftligt med begrundelse for afskedigelsen. Hvis den
plgmldende har vieret uafbrudt beskefliget hos ansxttelsesmyndigheden i mere end 5 maneder, skal anszttelsesmyndigheden samtidig give
skrifilig meddelelse om afskedigelsen til organisationen.

Cirkulwrebemerkning ul § 26, stk. 3:
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Skrifilig meddelelse om afskedigelse, henholdsvis borwvisning, sendes til Dansk Organist og Kantor Samfund herholdsvis
Organistforeningen.

Det kan ske enten ved serskilt brev eller ved, at answttelsesmyndigheden fremsender kopi af opsigelses-/bortvisningsbrevet, hvis dette thke
er | strid med den tavshedspligt, der folger af lovgivningen, feks. forvaliningsioven, herunder tavshedspligten med hensyn il personlige
Jforhold.

Skriftlig meddelelse om afskedigelse/bortvisning il organisationen kan ske til sivel den forhandlingsberetigede organisations
fokalafdeling som hovedkontor. Det er ikke tilstrarkkeligt alene at orientere den lokale tillidsreprasentant. Manglende meddelelse medforer
saavanligvis en bod pd 25.000 kr.

Folkekirkelige arbejdspladser har en forpligtelse til ar udvise social onsvariighed og gore en indsats for at fastholde svgemeldie ansatte.

Anseetielsesmyndigheden skal i det enkelte tilfeelde konkret vurdere, om den skal apsige en ansat begrundet | fravaer pd grund af sygdom
eller arbejdsulykke. For ansmtielsesmyndigheden afskediger den ansatte, bor den overveje muligheden for at ivaerkseette personalepolitiske
Joransialtninger, og herunder anvende afiale om job pé seerlige vilkdr (socialt kapitel). Eventuel opsigelse er ikke afhengig af et bestemt
antal sygedage.

Det henstitles 1l institutionerne, ar ansatie. der er blevet afskediget pd grund af svgdom, og som mod forventning pd ny er blevet
arbejdsduelige, bliver genansal, hvis forholdene i ovrigt tillader det.

Endvidere henstilles det, at institutionerne i forbindelse med answuelse qf personale overvejer at genanscette personer, som uden egen
skyld er blevet afskediget, f.eks. pd grund af rationaliseringer, omiegninger eller udflyming.

& 27. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (ficlles regelst)

Klager over plstict urimelige afskedigelser behandles efier stk, 2-6, Sager om bortvisning behandles efier regleme i § 29.

Stk. 2. Klager over plstiet urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Hvis organisationen krver, al afskedigelsen underkendes, er
partemne forpliptet til at soge sugen fremmet mest muligl, s& den sd vidt muligt kan vere afsluttet inden udlobet af den pagxldendes
opsigelsesvarsel. Gvrige sager bor som hovedregel soges afsluttet senest 9 maneder efier, at opsigelsen er afgivet.

Stk. 3. Hyvis den pigaldende har vret uafbrudt beskaefiget hos answttelsesmyndigheden i mere end 5 mineder, og organisationen
skonner, ot afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den padgxidendes eller ansattelses-myndighedens forhold, kan
organisationen krzve sporgsmilet forhandlet med den lokale ansattelsesmyndighed. Fristen for at kreve lokal forhandling er senest 1 maned
efier opsigelsens afgivelse. Forhandlingen skal finde sted senest | mned efter, at organisationen har anmodet om den.

Cirkulerebemeerkning tit § 27, stk. 3:

Organisationer er Dansk Organist og Kantor Samfund henholdsvis Organistforeningen.

Ved opgorelse af frister angivet i dage indgdr antallet af kalenderdage ekski, sognehelligdage.

Ved opgorelse af frisierne medregnes dagen, hvor opsigelse afgivesianmodning om forhandiing fremseetes/forhandiing finder
sted/klageskrift afgives.

Har ansetielsesmyndigheden afgivet opsigelsen f, eks. den 27, i en mdned, skal organisationen anmode om forhandling senest den 26 i
Jolgende mdned.

Afholder overenskomsiens parter forhandling en tirsdag, skal organisationen afgive kageskrift senest mandag i den 8. uge.

Overskridelse af de neevnte frister indebarer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Sik. 4. Bliver organisationen og answticlsesmyndigheden ikke cnige, kan organisationen senest 1 méaned efier forhandlingen skrifilipt
krve sagen forhandlet mellem organisationen og stiftsadministrationen. Forhandlingen skal finde sted senest |4 dage efler, ot
organisationen har anmodet om den.

Stk, 5. Bliver organisationen og stiftsadministrationen ikke enige, kan (central)organisationcn senest 1 maned efier forhandlingen skrifiligt
kreve sapen forhandlet mellem overenskomstens parter. Forhandlingen skal ske senest 1 maned efier, at (central)organisationen har anmodel
om det.

Stk. 6. De respektive parter kan fravige fristerne 1 stk. 3-5 ved afiale.

§ 28, Indbringelse for faglig voldgift (fzlles regelsat)

En sags behandling ved faglig voldgift sker efier stk. 2-11. Sager om bortvisning behandles efter regleme i § 29

Stk 2. Hvis der ikke Kan opnds enighed ved forhandlingen efier § 27, stk. 5, kan (central)organisationen krve, al sagen behandles ved
faglig voldgift.

Cirkwlerebemeerkning til § 28, stk. 2:

Parierne i overenskomsten nedsatter voldgifisretien, jf. de respekiive hovedafialer.

Stk. 3. Sogen indbringes for faglig voldgift, ved at {central)organisationen afgiver klageskrift senest 8 uger efier forhandlingen.
Voldgiftsretten sammenseties cfter reglerne § vedkommende hovedaifiale.

Stk, 4. Er parterne ikke blevet enige om ot udpege en opmand senest 14 dage cfier, at klageskrifiet er afgivet, kan Arbejdsrettens formand
anmodes om at udpege opmanden.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efier, at klageskrifiet er afgivet.

Stk. 6. Opmanden fastsaetter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Frisierne bor normalt ikke overstige 4 uger

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne i stk 3-6 ved aftale. Aftaler parteme ikke at fravige fristerne, kan opmanden dog efier anmodning fra
en of parterne undiagelsesvis udszuie en frist. Ved beslutning om udsa:tielse tages der navalig hensyn til, om anmodningen om udsaxttelse ma
antages at vere begrundet i lovligt forfald, ¢ller om der i ovrigt antages at foreligge sarlige omstzndigheder, der kan begrunde udszttelsen.

Stk 8. Overskrides fristene i stk. 3-6, anvendes principperne i retsplejeloven om udeblivelse. Det gxlder dog ikke regleme om
genoptagelse.

Stk. 9. Voldgifisretten afsiger en begrundet kendelse, Finder valdgifisretten, at afskedigelsen er urimelig og ikke begrundet | den ansattes
eller answetielsesmyndighedens forhold, kan den palacgge ansxttelsesmyndigheden a1 afbode virkningerne af afskedigelsen.

Stk 0. Hvis den pigzldende og ansxttelsesmyndigheden ikke bepge onsker at opretholde ansmtielsesforholdet, kan voldgifisretien
pilagge ansztelsesmyndigheden at betale den pAgxldende en godtgorelse. Voldgifisretien fasisictter godigoreisens storrelse under hensyn til
sagens omstendigheder og pagaidendes anciennitet | staten mv.
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Stk. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgifisretten med pisiand om, at en afskedigelse er urimelig, og den afskedigede efier
lovgivningen har en bedre retsstilling end cfter bestemmelserne i stk. 9 og 10, lzgger voldgiftsretten denne lovgivning til grund ved
afgorelsen af sagen.

§ 29, Bortvisning {fzllcs regelsxt)

Hvis den bortviste har varet vafbrudt beskazRiget hos ansutelsesmyndigheden i mere end 3 miineder, piver ansmttelsesmyndigheden
samtidig skriftlig meddelelse om bortvisningen til organisationen. (Central)organisationen kan inden for en frist af [ maned efier
bortvisningen krve, at berettigelsen af bortvisningen forhandles mellem overenskomstens parter.

Cirkulerebemerkning til § 29, stk. 1:
Skriftlig meddelelse om bortvisning sendes til Dansk Organist og Kantor Samfund henholdsvis Organistforeningen.

Stk. 2. Bliver overenskomstens porter ikke enige ved forhandlingen, kan (centraf)orpanisationen kemve bortvisningens berettigelse
behandlet ved faglig voldgift. Bestemmelserne i § 28, stk. 2-8, gzlder ogsa ved bortvisning,

Stk 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgifisretten, at bortvisningen ikke er begrundet i den ansattes forhold, kan
relten pilzgge anszticlsesmyndigheden at afbode virkningeme af bortvisningen.

Stk. 4. Voldgifisretten kan herved pdlegge ansa:ticlsesmyndigheden at betale den pagasldende en godtgorelse, hvis storrelse voldgiftsretten
fastsxiter, og som skal vere afhngig af sagens omstzndigheder og pdgaldendes ancicnnilet i sialen my

Stk. 3. Hvis organisationen indbringet en sag for voldgiftsretten med pédsiand om, ot en bertvisning er uberettiget, og den bortviste efter
lovgivningen har en bedre reisstilling end eRer bestemmelserne i denne paragraf, lxgger voldgifisretten den pAgazldende lovgivning til grund
ved sagens afgorelse.

Kapitel 6

Andre bestemmelser
§ 30, Flyttegodigorelsc

Hvis ansaxttelsesmyndigheden forflytier en ansal ti et andet tjenestested inden for anszttelsesomrddet, og den ansatte i den anledning
bliver nodt ul at flytte hussiand og bohave, betaler ansa:tielsesmyndigheden godtgorelse cfier de regler, der gaelder for statens tjcnestemand

§ 31. Distancearbejde

De ansatte er omfatict af den til enhver til tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om distancearbejde, for
tiden Fmst. Cick. 6/7 2005 (Perst.nr. 039-05)

§ 32. Efterindtegt

De ansatte er omfattet af funktiona:riovens regler om efierindtapt.

Stk 2. Eferindtxgten er lonnen pd tidspunktet for dodsfaldet. Lonnen i den maned, hvor dodsfaldet sker, regnes ikke med i efierindizgten.

§ 33. Arbeydsioj

Anszlielsesmyndigheden kan udlevere arbejdsioj i overensstemmelse med de lokalaftaler m.v., der er gzldende.

§ 34, Tjenesterejser

De ansatte er omfattet af den til enhver ul tid gzldende aftale mellem Finansministeriel og centralorganisationemne om tjcnesterejser, for
tiden Fmst, Cirk, 30/6 2000 (Perst.or. 057-00).

§ 35. Job pd serlige vilkir

De ansatie er omfattet af den til enhver til tid gxldende aflale mellem Finansministerict og centralorganisationeme om job pA swrlige
vilkdr (Socialt Kapitel), for tiden Fmst. Cirk. 14/6 1997 (Perst.nr. 33/97).

§ 36. Senior- og fratrazdelsesordninger

De ansatie er omfattet af den 1l enhver til tid gxldende afiale mellem Finansminisieriet og centralorganisationeme om sepiot- og
fratrazdelsesordninger, for tiden Frmst. Cirk 29/8 2011 (Perst nr. 043-11)

§ 37. Kompetenceudvikling

De ansatte er omfatiet af den tl enhver nl tid gmldende aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om
kompetenceudvikling, for tiden Fmst. Cirk. 8/6 2008 (Perst.nr, 022-11).

§ 38. Implemenicring af deltidsdirekiivet

De ansatie er omfattet af afiale om implementering deltidsdirektivet, for tiden Fmst. Cirk. 2/9 1999 (Fmst.nr. 051-99)

§ 39. Kompetencefonden

De ansatte er omfattet af den til enhver tid gezldende aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om Kompetencefonden,
for tiden Fmst. Cirk. 8/6 2011 (Perstnr. 025-11).

§ 40, Oplzring pd sxrlige vilkar

De ansatte ¢r omfattet af den ti! enhver tid gldende afiale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om Oplxring pa serlige
vilkdr (Integrations- og oplaringsstillinger), for tiden Frst. 29/6 2005 (Perst.nr. 036-05).

§ 41. Rommeafiale om nye lonsysiemer

Dre ansatie er omFattet af den ul enhver tid gzldende aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om rammegfiale om nye
lonsystemer, for tiden Fmst. Cirk. 21/1 2009 (Perst.nr. 001-09)

§ 42. Decentrale arbejdstidsafialer

De ansatie er omfatiet af den ul enhver tid gxldende aftale mellem Finansministerict og centralorganisationerne om decentrale
arbejdstidsaftaler, for tiden Fmst. Cirk. 6/10 1999 (Perst.nr. 064-99)

Cirkuleerebemarkning ul § 42;

Decentrale arbejdstidsafialer kan indgds mellem henholdsvis Dansk Organist og Kantor Samfund og Organisiforeningen pd den ene side
og pd den anden side menighedsrddet, §f Kirkeministeriels cirkulere om muligheden for at indgd decentrale arbejdstidsafialer — for tiden
cirkulere nr. 9236 af 14, april 2015,
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§ 43. Tillidsreprzsentanter i staten m.v.

De ansatte er omfattet af den ul enbver tid gzldende afiale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om tillidsreprassentanter i
staten m.v., for tiden Fmst. Cirk. 30/9 2008 (Perst.nr. 058-08)

Cirkuleerebemerkning til § 43:

I medfor af afialens § 1, stk. 2, er organister dog undiagei fra afialen, idet de er omjuttet af cirkulere nr. 9947 af 4, december 2009 om en
tillidsrepraesentantordming for yenestemands- og overenskomstansatte organister i folkekirken.

Kapitel 7

Forhandlmgsregler mv
§ 4. Hovedafiale
For overenskomsten gelder vedkommende hovedafiale, der er anfort i det enkelie protokollat,
§ 45. Tkrafitreeden og opsigelse

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2015. Overenskomsten kan af hver af panterne opsiges med 3 méneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31, marts 2018

Kobenhavn, den 10. september 2015

Dansk Organist og Kantor Samfund Kirkeministeriet
Charlotte Muus Mogensen Christa Hector Knudsen
COl0

Jesper K. Hansen

Bilag 2
Protokollat om forhandlinger og aftaler om tilleeg til organister

I overenskomstens § 4 er der fastsat regler om lokale aftaler om kvalifikationstillzg, funkiionstillzg og engangsvederlag,

Der kan lokalt aflales kvalifikationstilleg for organistens faglige og personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvaliteten §
opgavevarctagelsen, balancen i forhold il aflenningen af tilsvarende arbejde pd det ovrige offentlige arbejdsmarked og af hensyn 1il
rekruttering og fastholdelse.

Der kan lokalt aftales funktionstillasg for swrlige funktioner, som organisten udforer.
Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag for srlig indsats m.v.
Henset til de sierlige forhold i folkekirken har overenskomstparterne aftalt folgende regler om forhandlingerne:

1. Lokale forhandlinger om tilleg

1.1, Forslag om at indgd aftale om varige og midlertidige tllazg samt engangsvederlag til en eller fere organister kan fremsaties af bade
menighedsrddet, cller den menighedsridet métie have bemyndiget hertil, og den forhandlingsberettigede organisation,

Den forhandlingsberettigede organisation er henholdsvis Dansk Organist og Kantor Sarnfund og Organistforeningen, jf. protokollaterne.
1.2. Forslag skal fremsendes skriftligl (brev eller mail) og ledsages af en begrundelse.

1.3.1. Forslag fra organisationen om varige tilleg skal viere menighedsradet & hande senest 15. september. Senest 15. november skal
menighedsridet fremsende svar og eventuelt modforslag il organisationen.

Protokollatsbemeerkning tif 1.3.1:

Hvis forslaget fra organisationen ikke er menighedsradet i heende senest 15. september er menighedsridet ikke forpligter ul ar mediage
Jorslaget ved drets lonforhandling.

1.3.2. Forhandling om funktionstillzg og engangsvederlag sker uathangigt af den under punkt 1.3.1. anforte periode.
1.3.3. [ forbindelse med ansxitelsen af en organist kan der ske forhandling om tllaxg uafhzengigt af den under punkt i.3.1. anforic periode.

1.3.4. Forslag om at aflale kvalifikationstilleg og/eller funktionstillg 1l en organist, som menighedsradet har tilbudt ansxttelse, kan
fremsaties al bide menighedsradet og den forhandlingsberettigede organisation.

Protokollatsbemerkning ¢il 1.3.4:

Fremsender menighedsrddet et forslag om ar afiale tifleg i henhold tf 1.3.4, medsender menighedsridet oplysninger om kandidaten, som
muliggor, at organisationen kan identificere og kontakie kandidaien.

1.3.5. Mcnighedsridel og den forhandlingsberettigede organisation seger ved forhandlinger i forbindelse med nyansmttelser at fremme
forhandlingerne mest muligt og tilstracber ot fremsende svar indenfor 14 dage efier modtageise af forslag eller modforslag.

1.3.6. I forbindelse med vasenilige stillingszndringer kan der ske forhandling om varige 1llzg vathaengigt af den under punkt 1.3.1.
anforte periade.

Protokollatsbemeerkning tif 1.3.6:
Under forhandlingen om tilleg efier pke. 1.3.6. aflonnes organisien med den hidiidige lon.
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1.4. Sifremt menighedsrddet henholdsvis organisationen ikke kan tilslutte sig det fremsendte forslag, skal dette meddeles skrifiligt og
ledsages af en begrundelse.

1.5. Den fortsatte forhandling sker skriftligt (brev eller mail), medmindre panierne afialer et mode eller aftaler at forhandle pr. telefon.
1.6. ] aftalerne angives varige og midlertidige tillzg i drligt grundbeleb i niveau 31. marts 2012. Engangsvederlag angives i aktuelt niveau.

2. Videreforelse af forhandiinger
2.1, Kan der ikke opnis enighed ved lokal forhandling, kan forhandlingen, sdfremt den forhandlingsberettigede organisation anmoder om
det, viderefores mellem organisationen og stifisadministrationen.

Anmodningen skal fremszties senest | mAned — ved nyansmticlser 14 dage - efter, at det er konstateret, at der ikke cr opndet enighed ved
forhandling mellem menighedsridet og organisationen.

Forhandlingen skal finde sted senest | mined efier anmodningen. Denne forhandling sker ved mode, medmindre andet afiales.

Prorokollatsbemaerkning il 2.1

Bdde menighedsrddet og den forhandlingsberettigede organisation kan meddele modparten, at man anser den lokale forhandiing for
afsluttet uden enighed. Hvis forhandlingen begeeres viderefort mellem organisationen og stifisadministrationen, orienteres modparten om
denne begearing.

2.2. Kan der ikke opnds enighed ved forhandling mellem stifisadministrationen og organisationen, kan forhandlingen, safremt henholdsvis
DOKS eller CO10 anmoder om det, viderefores mellem Kirkeministerict og henholdsvis DOKS cller CO19.

Anmodningen skal fremsxttes sencst 1 mined - ved nyansxtielser 14 dage - efter, at det er konstateret, at der ikke er opnfet enighed ved
forhandling mellem menighedsradet og organisationen.

Forhandlingen skal finde sted senest 1 mined efier anmodningen.
2.3. Hvis der ikke kan opnds enighed ved sidstnizvnte forhandling, kan sagen ikke viderefores

Protokollaisbemerkning 1l 2.3:
Konsekvensen heraf er, at der ikke er indgdet en aftale om lonforbedring.

3. ikrafttr@eden og opsigelse
Protokellatet har virkning fra den L. april 2015 og borifalder uden opsigelse ved udgangen af overenskomsiperioden.

Kobenhavn, den 10, september 2015

Dansk Organist og Kantor Samfund Kirkeministeriet
Charlotte Muus Mogensen Christa Hector Knudsen
Con

Jesper K. Hansen

Bilag 3
Anbefalinger om udformning af aftaler om lokale tilleg
Aftaler om lokale tillzg bor

= vare skrifilige

- henvise til overenskomstens § 4 samt den relevante bestemmelse heri
- angive, hvem aftalen omfatier

- angive, hvorndr det aftalie har virkning fra

- angive, om hidiidig aftale opha:ves

= virre underskrevet af parterne

- angive, hvem aftaleparterne er, og hvem de reprsenterer

- angive datoen for underskriveisen

Bilag 4
Protokollat 1

Protokollat for organister med kirkemusikalsk kandidateksamen
§ L. Dxkning
Protokollatet omfatier organister med kirkemusikalsk kandidateksamen fra et dansk musikkonservatorium eller tilsvarende godkendt
udenlandsk eksamen, jf overenskomstens § 1, stk. 2, nr. 1.
Stk. 2. Protokollatet omfatter tillige kantorer og klokkenister med et tilsvarende uddannelsesniveau, jf. overenskomstens § |, stk. 2, or. [,
Jf cirkutzrebemarkning 11l § 1, stk. .
§ 2. Lonsysiem
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Lonsystemet bestér aft
Basislon, jf. protokollatets § 3,
Centralt afialte tillag, jf. protokollatets § 5.
Lokalt aftalte kvalifikations- og funktionstitlxg samt engangsvederlag, jf. overenskomstens § 4.
Stk 2. Ved ansa:ttelse pd deltid ydes forholdsmassig fon,
Stk. 3. Alle belob er angivet i 8rligt grundbeleb (pr. 31. marts 2012).
§ 3. Basislon

Basislonnen er den til enhver tid gzldende basislon for akademikere i staten, jf. overenskomst for akademikere i staten kap. 2, § 4, stk. 2
Organisten indplaceres pd trin 4, 5, 6, o 8. Lontrinene er ét-Arige dog er trin 4 2-4rigt.

Stk. 2. Basislonnen udgor arligt 1 grundbelob (niveau 31. marts 2012) i overenskomst for akademikere i staten:

Basislontrin Basislon

4 (2-Arigt) 285.240,00
5 307.417,00
6 327.643,00
8 347.571,00

§ 4. Lonanciennitet

Ved answtielsen indplacerer menighedsridet den ansatte pa den ficllesakademiske lenskalas trin 4. Lonancienniteten regnes fra den 1. i
ansxitelsesmineden og altid i hele mineder,

Stk. 2. Lonancicnnitcten forhojes med det tidsrum, den pagxldende har varet beskafliget med arbejde betinget af uddannelsen.
Lonancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den méaned hvor uddannelsen er afsluttet,

Stk. 3. Menighedsradet kan forhoje lonancienniteten, selv om den hidtidige beskefiigelse ikke kan medregnes 1 lonanciennitelen efter stk
2. Det forudsaettes, at en konkret vurdering af den ansaties arbejdsmassige erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver
grundlag herfor,

Stk. 4. De ansattc optjener fuld lonanciennitet ved mindst 15 timers beskzRigelse pr. uge i gennemsnit. Ved en beskafligelsesgrad pa
under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjener de ansatic halv lonanciennitet,

§ 5. Radighedstillag

Der ydes til organisier ansat cfler denne overenskomst et radighedsiilleg svarende 6l det i) enhver tid gzldende radighedstillg il
fuldmagtige m.{l. ansat efter AC's overenskomst for akademikere i staten.

Stk. 2. Ridighedstillzgpet udgor drligt folgende belob (niveau 31, marts 2012):

l.-3.&r 36.700 kr.
4. <6.8r 41.900 kr.
7.-8 ir 48.500 kr.
9. og flg. &r 57.000 kr.

Cirkuleerebemeerkning il § 5, stk, 2:

Radighedstillegget ydes som kempensation for rddighedsforpligteise og merarbejde, for fleksibilitet generell, for arbejde pd ubekvemme
tidspunkier sanmi for at std tl radighed efier bestenumelserne i overenskomsiens § 11,

§ 6. Pensionsbidrag

Menighedsridel indbetaler pensionsbidrag pa 17,1 pet. al
Basislon efier protokollatets § 3,
Udligningstillag efer protokollatets § 7, stk. 3.
Kvalifikations- og funktionstilla:g efier overenskomsiens § 4.
Stk. 2. Pensionsbidrag af rddighedstillzgget cfter protokotlatets § 5 udgor 9,0 pet,
Stk. 3. Der kan aftales et pensionsbidrag pa 17,1 pet. af engangsvederlag efter overenskomstens § 4, stk. 4.
Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales til DOKS’s kollektive pensionsordning i Nordea liv- og pension.
Stk. 5. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at viere den ansattes eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 6, Til ansatie, der er fyldt 70 dr, udbetales pensionsbidrag som lon, medmindre den ansatic onsker bidraget indbetalt pa en
pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til kob af frihed.

Protokollatsbememrkning til § 6, stk. 6;

Den ansatte retter henvendelse til answttelsesmyndigheden, hvis pensionsbidrag ikke onskes udbetalt som lon, men i stedet onskes
indbetalt til en efier den ansattes eget onske anvist pensionsordning efler tif kob af jriked. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et dr,
ikke lengere onsker pensionsbidraget indbetalt iif en pensionsordning eller anvendt til kob af friled, retter den ansatte pd ny henvendelse til
ansaitelsesmyndigheden.

Ved udbetaling som lon geelder folgende:

a) Der beregnes ikke saerlig feriegodigorelsc af belobet,
b) Belobet er ikke pensionsgivende,
c) Belobet indgér ikke ved beregning af merarbejdsgodigorelse.

Protakollatsbemarkninger vedrorende ovrig frifed:

For sa vidt angdr betaling og andre vilkdr for kob af frihed gelder samme regler som for seniordage. Hvis den ansatie onsker
pensionsbidraget indbetalt tif en pensionsordning, kan det ske til en pensionsordning efier den ansattes eget valg. Der er ikke krav om, at
pensionsardningen skal opfylde bestemmelserne i afiale om generelie krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv.
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(ydeisessammenseining, tilbagekob og overflytning i forbindelse med jobskifie)(Perst. nr. 015-03). Opmerksomheden henledes pd. at ikke
alle pensionsardninger optager mediemmer eller modiager pensionsbidrag fra medlemmer, der er fldi 70 dr.

§ 7. Overgangsordning for tjenestemandsiignende ansatie organister med kirkemusikalsk kandidaicksamen

Organister, der ved overenskomstens ikrafttrzdelse er ansat pa tienestemandslignende vilkdr, omfaties af overenskomsten og nervarende
protokollat, jf. overenskomstens § I, stk. 6.

Stk. 2. Ved overgangen henfores organisten tif den fellesakademiske lonskala.

Stk. 3. Hvis den sanlede faste lon ved indplacering i basislonforlobet, inkl. eventuelle nye tillag, er lavere end den hidtidige samlede, faste
lon, ydes et personligt tilleg til udligning af forskellen. Hidtidige midlertidige tilzg indgdr ikke i den samlede faste lon, men opretholdes
som midlertidige tillzg i den afialie periode,

Stk. 4. Ansatte, der ved overgang lil overenskomst ikke oppebaxrer slutlon i det hidtidige skalatrinsforlob, tildeles, med virkning fra det
tidspunkt vedkommende ville vaere rykket til nawste skalatrin, et tilleg svarende til forskellen mellem det hidtidige skalatrin, og det skalatrin
vedkommende ville vere oprykket til. Tillzgget/tillzgsforhojeisen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse med overgangen til
basislonnen eller senere er aftalt en samlet lon, der er hojere end hidtidig 1on inklusiv forstkommende anciennitetstrin.

Stk. 3. Organister, der hidtil har veret ansat p4 honorarlonsvilkdr, indplaceres i basislonforlobet. Hvis den samiede faste lon ved
indplacering i basislonforlobet, inkl. eventuelle nye tillzg, er lavere end den hidiidige samlede, faste lon, ydes et personligt tillzg 1l
udligning af forskellen. Hidtidige midlertidige tillg indgdr ikke i den samlede faste fon, men opretholdes som midlertidige tilleg i den
aftalte periode.

§ 8. Hovedaftale

For overenskomsten gilder hovedaflale af den 28. maj 1991 mellem Finansministeriet og AC-organisationerne

Kobenhavn, 10, september 2015

Dansk Organist og Kantor Samfund Kirkeministeriet
Charlotte Muus Mogensen Christa lHector Knudsen
Bilag 5
Protokollat 2

Protokollat for organister med eksamen som "Kirkemusilier med Orgel og Korledelse” eller "Prcliminger
Organistecksamen/Orgelprave”

§ 1. Dakningsomride

Protokollatet omfatter orgonister med eksamen som  “Kirkemusiker med Orgel og  Korledelse™  eller  "Prazliminzr
Crganisteksamen/Orgelprove”™ fra en kirkemusikskole, et dansk musikkonservatorium, ¢t seminarium eller tilsvarende godkendt udenlandsk
cksamen, jf. overenskomstens § 1, stk. 2, nr. 2,

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet bestdr af

1) basislon, jf. protokollatets § 3,

2) ridighedstillacg jf. protokollatets § 5, og

3) lokalt aftalic kvalifikationstilla:g og funktionstillazg samt engangsvederlag, jf overenskomstens § 4
Stk. 2. Ved ansacttelse pd deltid ydes forholdsmassig lon,

Stk 3, Basislon og tillzg er angivet 1 drligt grundbelob (pr. 31, marts 2012).

§ 3. Basislon
Basislonnen udgor:
Bastslontrin | 275.239 kr. &rligt (niveau 3 1. marts 2012).
Basislontrin 2 288.345 kr. &rligt (niveau 3 1. marts 2012).

§ 4. Lonanciennitet

Ved ansaiticlsen indplacerer ansiciiclsesmyndigheden den ansatte pA basislontrin 1, jf § 3, medmindre den ansaite opndr anciennitet efler
stk. 2. Overgang fra basislontrin 1 til basislontrin 2 forudszeticr to drs ancienniter.

Stk. 2. Lonancienniteten forhojes med det tidsrum, den ansatte har veret beskefiiget med relevant arbejde.
Stk. 3. Lonancienniteten regnes fra den [. i ansieticlsesméaneden og altid i hele maneder.

Stk. 4. De ansatte optjener fuld lonanciennitet ved mindst 15 timers beskafligelse pr. uge i gennemsnit. Ved en beskafiigelsesgrad pad
under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjencr de ansatte halv lonanciennitet.

§ 5. Radighedstillzg
Organisten ydes et radighedstillzg

Tillegget ydes for {leksibel arbeydstilrettelmggelse, forpligtelsen 1] merarbejde og indtil 20 timers merarbejde i kvartalet, arbejde om
aftenen og pd lordage, sondage og sognchelligdage m.fl., for eventuet varetagelse af tjenester opstiet som folge af akut opstact sygdom og
efier omsiendighederne tjeneste ved flere Kirker eller flere menighedsrad. Rédighedstllegget og merarbejdsforpligtelsen pd 20 timer
nedsxites forholdsmassigt ved ansxttelse pd nedsat tid.

Stk. 2. Tillzgget udgor for organister der gor tjeneste ved:
1 kirke 21,400 kr. {niveau 31. maris 2012)

2-3 kirker 27.900 kr. (niveau 31. marts 2012)

4 cller flere kirker 33.200 kr. (niveau 31. marts 2012),
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§ 6. Pensionsbidrag

Menighedsridet indbetaler pensionsbidrag pa 18 pet. af alle varige og midlertidige londele.

Stk. 2. Der kan aftales et pensionsbidrag pa 18 pet. af engangsvederlag efier overenskomstens § 4, stk. 4.

Stk. 3. Pensionsbidraget indbetales til CO10 Pension | PFA,

Stk. 4, Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den ansaties eget bidrag. Lonspecifikationen skal indehelde oplysning herom

Stk. 5. Til ansatie, der er fyldt 70 &r, udbetales pensionsbidrag som lon, medmindre den ensatte onsker bidraget indbetalt pa en
pensiensordning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til kob af frihed.

Protokollatsbemarkning til § 6, stk. 5:

Den ansatte retter henvendelse til anseuelsesmyndigheden, hvis pensionsbidrag ikke onskes udbetalt som lon, men i stedet onskes
indbetalt til en efter den ansattes eger onske anvist pensionsordning efler tif kob of frihed. Hvis den ansatte senere, dog tidligst effer et dr,
ikke lengere onsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning eller anvendt tit kob af frihed, retter den ansatte pi ny henvendelse 1l
anseettelsesmyndigheden.

Ved udbetaling som lon geelder folgende:

a) Der beregnes ikke sxrlig feriegodtgorelse af belobet.

b) Belobet er ikke pensionsgivende,

c) Belobet indgér ikke ved beregning af merarbejdsgodtgorelse.

Protokoflatsbemeerining vedrorende ovrig friked.
For sd vidt angdr betaling og andre vilkar for kob af frihed grelder samme regler som for seniordage

Hvis den ansatte onsker pensionsbidraget indbetalt 1if en pensionsordning, kan det ske 1l en pensionsordning efier den ansaites eget valg.
Der er ikke krav om, at pensionsordningen skal opfilde bestemmelserne i Aftale om generelfe krav uil indhald af bidragsdefinerede
pensionsordninger i staten mv. (Perst.nr. 015-05). Opmeerksomheden henledes pd, at ikke alle pensionsordninger oplager medlemmer eller
modtager pensionsbidrag fra medlemmer, der er foldt 70 dr.

§ 7. Gruppeliv og kritisk sygdom

Anszticlsesmyndigheden betaler pramie for de ansatie til gruppelivsforsikringen for statsansatie i Forenede Gruppeliv (aftale nr. 85034)

Cirkulwrebemeerkning til § 7:

Finansministeriet udsender cirkulere om den ul enhver tid galdende ordning for gruppelivsforsikring og kritisk sygdom. Aktuel
Jorsikringsoversigt med oplysninger om pramie, forsikringssummer og begunstigelse mv. findes pd Forenede Gruppelivs hjemmeside -
www. fo.dk - under afiale nr. 85034,

§ 8. Overgangsordning for tjenestemandslignende ansatte organister med pracliminzr orgelprove

Organister med pracliminar orgelprove, der har veret ansat pd tjenestemandslignende vilkar, jf. overenskomstens § 1, stk. 6, indplacceres pd
et basislontrin efier § 3.

Stk. 2. Organisten indplaceres pa grundlag af summen af den hidtidige skalalen og tlleg, eksklusiv ridighedstillag. Indplaceringen sker pd
nxrmeste hojere basislontrin i basislenforlobet.

Stk. 3. Hvis bastslonnen ved indplacering pd sluttrin i basislonforlobet er lavere end surmmen af den hidtidige skalalon og tillzg, ekskiusiv
radighedstillzg, ydes et pensionsgivende tillag 1) udligning af forskellen.

Stk. 4. Organister, der ved overgangen il basislon ikke oppebaxrer slutlon i det hidtidige skalatrinsforlob, ydes et tillzg svarende ul
vierdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da ancienniteisoprykningen ville viere sket i det hidtidige
skatatrinsforlob. Tilluggettillagsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse med overgangen til basislonnen eller senere
er aftalt en samlet lon, der er hojere end hidtidig lon ink!). forstkommende anciennitetstrin

§ 9. Overgangsordning for honorarlonnede organisier med prasliminar orgelprove

Organister med prliminar orgelprove, der har vizret ansat som honorarlonnet, jf overenskomstens § 1, stk, 7, overgdr til ansatielse efler
overenskomsten og detie protokollat og indplaceres pd et basislontrin efler § 3.

Stk. 2. Organisten indplaceres i basislonsforlebet pA den lon inklusivt nyt ridighedstillzzg, der svarer til summen af den hidudige samlede,
faste Jon og hiduidige tillaeg. Indplaceringen sker pd nzrmeste hojere basislontrin i basislonforlobet

Stk. 3. Hvis lonnen efter stk. 2 inklusiv radighedstillzg er lavere end den hidtidige samlede, faste lon, ydes et pensionsgivende tillmg til
udligning af forskellen.

Stk. 4. Ansatte, der ved overgangen ikke oppebarer slutlon i det hidtidige lonforlob, ydes et tillzg svarende til vaerdien af forstkommende
ancicnnitelsstipning med virkning fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vare sket i det hidtidige lonforlob.
Tillzgget/ullmgsforhojelsen ydes kun i det omfang, der ikke i forbindelse med overgangen ul det nye lonsystem eller senere er afialt en
samlet lon, der er hojere end hidtidig lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.

§ 10, Hovedaflale

De ansatte er omfattet af den til enhver tid gxldende hovedalfiale mellem Finansministeriet og CO10,

§ I1, Ikrofitreden m.v.

Protokollatet har virkning fra den 1. april 2015. Opsigelse af overenskomsten medforer, at protokollatet er opsagt fra samme tidspunkt

Kobenhavn, den 10. september 2015

Co10 Kirkeministeriet
Jesper K, Hansen Christa Hector Knudsen

Bilag 6
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Protokollat 3

Protokollat for lmrere pd folkekirkens kirkemusikskoler
§ 1. Dakning
Protokollatet omfatter lzrere ansat ved folkekirkens kirkemusikskoler jf. den 11l enhver tid gazldende bekendigorelse om folkekirkens
kirkemusikskoler

§ 2. Forhandlingsret

Den forhandlingsberettigede organisation er Dansk Organist og Kantor Samfund.

§ 3. Szrbestemmelser

Larere pd folkekirkens kirkemusikskoler er omfattet af nzrvicrende overenskomsts bestemmelser, jI § 1 stk. 4, med undiagelse af § 9.
Arbejdstid, § 11, Arbeydsuge samt § 12. Arbejdets tilrettelerggelse. Ansatte under dette protokollat er ligeledes undtaget fra protekellat om
forhandlingsprocedurer for lokalt aftalte ullxg.

Overenskomstens § 27, stk. 4. finder ikke anvendelse for ansatte under dette protokollat. Bliver DOKS og ansxticlsesmyndigheden ikke
enige efter § 27. stk. 3 kan DOKS kreve sagen forhandlet mellem overenskomstens parter efier bestemmelserne i § 27, stk. 5.

§4.Lon
Larere med akadermisk uddannelse ansat ¢fier denne overenskomst aflonnes efier bestemmelserne i protokollat 1.
Der ydes ¢t undervisningstillcg, svarende til det ridighedstifleg der er aftalt for DOKS-organister jf. protokollat 1, stk. 4.

Sk, 2. Lwrere der ansxttes med en anden vddannelsesmixssig bagprund end den under stk. 1. nvnte, ansxttes efler denne overenskomst,
og tonnen fastszttes af ansettelsesmyndigheden efier aftale med DOKS.

§ 5. Arbejdsiid
Et drsvaerk udgores af’ 1924 lontimer pr. dr.

Proswkollatsbemeerkninger til § 5:
Det anforte arsvark er en opgorelse over den samlede brutioarbejdstid. Fratrekkes ferie mv. udgor et drsvark 1680 lontimer.

Stk. 2. En undervisningstime udgores af 60 minutter, hvoraf 10 minutier holdes som pause til elev/lokeleskift. Er undervisningen kortere
end én time, forkortes pausen forholdsmassigt.

Stk. 3. Til forberedelse af én undervisningstime beregnes ¢én time, siledes at ¢én undervisningstime svarer il 2 lontimer
Ansztielsesmyndigheden kan pd baggrund af en konkret individuel opgorelse af arbejdstiden, efier forhandling med DOKS, foroge eller
reducere forberedelsestiden. Opgorelsen of arbejdstiden kan ske pd den ansaties eget initiativ eller pd baggrund af en snmodning fra
ansttelsesmyndigheden

Stk 4. 1 en stilling pd fuld tid beregnes arligt 200 lontimer (prazambehimer). T en deltidssulling nedswites antellet of prazambeltimer
forholdsmassigt. Prazambeltimer dakker folgende opgaver:
= Larrermoder/faggruppemoder
- Statusmoder
- Deltagelse i kollegiale konferencer eller lignende
— Arbejde vedr. egen skemalagning (udfyldelse af skemaer/flytning af clever og lign).
- Udarbejdelse af’ repertoirelister/eksamenslister for egne elever
~ Udarbejdelse af koncertlister mm. for egne elever
- Medvirken ved eksaminer for egne elever
— Kunstnerisk selvudvikling
= MUS samitaler

Protokollaisbemerkning 1l § 3, stk, 4:

Anseettelsesmyndigheden kan fasiseette fremmodepligt til alle arbejdsopgaver, herunder opgaver andre end kunsinerisk selvudvikling der
dekkes af preeambeltimer. En ansat skal pd anmodning fra ansettelsesmyndigheden apgare omfanget af den tid, der har veeret anvendi til
opgaver beskrevet i § 4, stk. 4. Sdfremt omfanget af opgaver overstiger det til stillingen afsatte preeambeltimetal, aflonnes opgaverne som
adminisirativt arbejde efier reglerne sik. 5.

Stk. 5. Sifremt der til en stilling er knyttet administrative opgaver, beregnes én tlimes administrativt arbejde som én lontime, Som cksempel
pé administrativt arbejde kan nxvnes;

- Skemalzgning

= Fremstilling af prove- og cksamensopgaver

— Medvirken ved og forberedelse af kurser, elevkoncerter, ekskursioner m.v,
— Medvirken ved og forberedelse af prover og eksaminer

Protokollatsbemeerkninger til § 3, stk. 5:

Anvendelse af ud efter § 5, stk. 5 forudseiter, at ansettelsesmyndigheden har godkend:, at den ansatte skal udfore opgaven.
Anseettelsesmyndigheden kan ved godkendelsen praecisere, hvor lang tid der mé anvendes uf udforelsen af de administrative opgaver.

Stk. 6. Er der il stillingen knyttet opgaver som cksamensleder, beregnes der til hver times eksamensledelse én times forberedelse, siledes
at cksamensledelse opgores som to lontimer.

Protokollaisbemerining til § 3, sik. 6:

Det er en forudseetning for aflonning efier stk. 6. ar eksamensiederen varetager forberedelse af eksamensforlobel, herunder gennemgang af
eksamensplanen, sikrer at det til eksaminationen fornodne materiale er til stede, leder eksaminationsforiobet sami indsamler og afleverer
karakterbiade eller udtalelser til skolens adminisiration,

stk 7. Stillingens storrelse angives i hele efler halve timer.

Protokollaisbemeaerkning tl § 3, stk. 7:
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Hvis den konkrete beregning af lontimetallet giver et tal, som ikke udgor en hel eller en halv time, oprundes lontimetaller 1l nerineste hele
eller halve time, idet det bemarkes at arbejdsgiveren har mulighed for at disponere over den resterende arbejdstid.

§ 6. intervaltid

Fra stillinger mellem 8-34 timer kan stillingens storrelse @ndres for et enkelt skoledr ad gangen, siledes at det ugentlige lontimetal kan
foroges med op til 3 timer eller nedsx:ttes med op 1) 2 timer.

Protokollatsbemarkning tif § 6, stk. 1:

Intervaitiden betyder, at endringer | det ugemtlige lontimetal indenfor de beskrevne rammer i § 6, stk. | kan ske uden, der er tafe om en
wmndring af anseitelsesforhaldet.

Det ugentlige lontimetal kan ikke aftales tif mindre end 8 timer,
Stk 2. Endringen i det ugentlige [ontimetal bortfalder uden varsel ved skolcérets afslutning.

Protokollatsbemeerkmmng 4l § 6, sik. 2:
Intervaliiden kan, indenfor rammerne af § 6, tages i anvendelse hvert skoledr uden yderligere begraensning,

Stk 3. Det ugentlige lontimetal kan forhojes med virkning fra den forstkommende méneds start uden varsel, Forhojelse kan ske ad flere
gange, dog indenfor rammen i § 6, sik. 1.

Protokollaisbemearkning il § 6, stk. 3:
Hvis forhajelsen sker ad flere gange, md den samiede forhojelse maksimolt udgore 3 timer om ugen,

Hvis det ugemtlige lontimetal forhojes ud over ramme i § 6, stk. I er der tale om en stillingsendring, som skal wdmontes i nyt
anseettelsesbevis med oplysning om den nve beskafiigelsesgrad.

Stk. 4. Det ugentlige lontimetal kan nedszties en gang pr. skole & med virkning fra den 10. august. /Endringen skal skriftligt meddeles
med én mineds varsel.

Protokollatsbemeerkning til § 6, stk. 4:

Hvis det ugentlige lonimetal nedsaties ud over rammen i § 6, stk. | er der tale om en vesenthg stillings@ndring, som skal varsles
henhold tul reglerne herom.

§ 7. Radighed.

Ved ansaticlsen anfores de perioder hvor den ansatte stdr til rAdighed for undervisning. Ved ansattelse pa fuld tid stir den ansatie til
ridighed for undervisning mandag il fredag. Ved ansattelse pd deltid nedsmites riddighedstiden tilsvarende.

Stk. 2. En ansat pa fuld tid kan af anszttclsesmyndigheden forpligtes til at std til ridighed for opgavevaretagelse pd op til 6 lordage cller
sondage pr. dr. Det skal tilstrzbes at dagene fastlegges cfier aftale med den ansatie. Ansa:tielsesmyndigheden skal ved placeringen tage
hensyn til lonmodiagerens ovrige forhold. Ved ansiiielse pd deltid nedseues denne forpligtelse tilsvarende.

Stk. 3. Sker der pga. af elevfrafald eller andet en reduktion i undervisningsomfanget for en lacrer, kan anszitelsesmyndigheden beslutte at
lade den ansatte varetage andre opgaver, svarende til den 1id der er blevet til ridighed. Disse opgaver skal placeres indenfor den ansattes
radighedstid, med mindre andet aftales.

§ 8. Opsigelse.

Opsigelsesvarsler folger overenskomstens bestemmelser.

§ 9. Ikrafitreden mov.

Protokollatet har virkning fra den i. september 2009, Opsigelse af overenskomsicn medforer, at protokollatet er opsagt fra samme
tidspunki
Kobenhavn, 10. september 2015

Dansk Organist og Kantor Samfund Kirkeministerict
Charlotte Muus Mogensen Christa Hector Knudsen
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Oversigt (indholdsfortegnelse)

Bilag  Organisationsaftale for kirkefunktionmrer med kerncopgaver som kerdegn, sognemedhjlper/kirke- og
1 kulturmedarbejder eller kirkemusiker

Bilag  Generelle aftaler
2

Bilag  Protokollat om forhandlinger om intervallon og tilleg
3

Bilag  Anbefalinger om udformning af aftuler om intervallen og tillep
4

Bilag Protokollat for kordegne
5

Bilag  Protokoliat for sognemedhjielpere/kirke- og kulturmedarbejdere
6

Bilag Protokollat for kirkemusikere
7

Den fulde tekst

Cirkulere om organisationsaftale for kirkefunktionarer med kerneopgaver som
kordegn, sognemedhj&lper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker

Generelle bemarkninger

§ 1. Kirkeministeriet udsender herved organisationsafiale for kirkefunktionrer med kemeopgaver som kordegn, sognemedhjalperikirke-

og kultwrmedarbejder eller kirkemusiker. Organisationsafialen er fornyet med virkning fra den 1. april 2015

Stk. 2. Af vicsentlige ®ndringer kan nvnes:

a} Lonforhandlingsprotokollatet (bilag 3) er gjort permanent, og der er foretaget enkelie ndringer, herunder indfort en frist for at viderefore
forhandlingen, Menighedsrddet skal i den forbindelse vare opmaxrksom pd, at intervallenncn altid skal aftales mellem menighedsriidet og
den forhandlingsberettigede organisation.

b) Titlen kirke- og kulturmedarbejder ligestilles med titlen sognemedhjzlper.

<) Organisationsafialens parter kan i helt serlige tilfxclde indgd aftale om lonindplacering af en kordegn i longruppe 2, som overstiger
intervaltoppen.

d) §§ 2 og 3 er omformuleret,

§ 2. Organisationsafinlen udgor sammen med fxllesoverenskomst mellem Finansministenet og CO10 - Centralorganisationen af 2010 og
protokellaterne det samlede overenskomstgrundlag. Protokollaterne supplerer og'eller fraviger organisationsaftalen. Organisationsafialen kan
derfor kun benyttes for en personalegruppe, hvis der er indgdet aftale om el protokollat for personalegruppen.

§ 3. ] forbindelse med opslag af stillinger som kirkefunktionzrer skal reglerne i Kirkeministeriets cirkulzre om opslag af stillinger som
kirkefunktionzr i folkekirken — for tiden cirkulzre nr. 9812 af 28. oktober 2014 - iagtiages. Menighedsradene skal ( den forbindelse vare
opmarksom p4, at der i stillingsopslag skal henvises til nedenstiende organisationsaRale, det relevante protokollat samt CO10
ficllesoverenskomsten. Stillingsopslag skal desuden bl.a. indeholde oplysninger om eventuel longruppe, minimal og maksimal lon
intervallet samt oplysning om, at aftale om indplacering i lonintervaliet skal indgds mellem menighedsridet og den forhandlingsberettigede
organisation.

§ 4. Cirkulxrebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfert som bemxrkning tif denne bestemmelse.

§ 5. Anvendelse af generelle afialer mellem Finansministeriet og centralorganisationeme er beskrevet i bilag 2. Heraf fremgér bide,
hvilke generelle aftaler som finder anvendelse, og hvilke gencrelle aftaler som ikke finder anvendelse, Oplisiningen er ikke udtommende.

Tkraftireeden
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§ 6. Cirkulaeret har virkning fra 1. april 2015. Samtidig ophives cirkulare nr. 9479 af 13. september 2013 om organisationsafiale for
kirkefunktionzrer med kerneopgaver som kordegn, sognemedhyelper og kirkemusiker.

Kirkenuinisieriet, den 3. september 2015

Christa Hector Knudsen

Bilag 1

Organisationsaftale for kirkefunktionzrer med kerncopgaver som kordegn, sognemedhjlper/kirke- og
kulturmedarbejder eller kirkemusiker

Kapitel 1

Organisationsafialens omrdde mv,
§ 1. Organisationsaflalens dzkningsomride

Organisationsaflalen omfutter kirkefunktiona:rer med kemeopgaver som kordegn, sognemedhjzlper/kirke- og kulturmedarbejder eller
kirkemusiker ansat af menighedsrad inden for folkekirken, jF. stk. 2 og 3, og protokollaterne.

Cirkulwrebemarkning vl § 1, stk. I:

Ndr der i organisanonsafialen henvises 1l menighedsrdd eller answitelsesinyndighed, er det en samlet betegnelse for folkekirkelige
anseettelsesmyndigheder. Der kan sdledes vaere tale om, at ansattelsesmyndigheden udgores af el eller flere menighedsrad i samarbejde eller
anden folkekirkelig myndighed

Ndr der i organisationsafialen henvises til ansatte eller kirkefunktioncerer, er det en samlet betegnelse for de personer, der i medfor af' § |
og protokollaterne er omfattet af organisationsafialen.

Stk. 2. Allerede ansatte, der cr ansat pd tjenestemandslignende vilkdr, overgdr til anszttelse efter organisationsafialen efler besiemmelserme
i vedkommende protokolial. Allerede ansatte pd tjenesiemandslignende vilkar bevarer retten til tjenestefribed til orpanisationsarbejde efier de
for tjenestemznd il enhver tid gxldende regler. Allerede ansatie pa tjenestemandslignende vilkdir bevarer endvidere retten til at vare
forudlonnet, ogsa ved stillingsskift

Stk 3. Organisationsafialen omfatter kitkefunktionmrer, hvis anszticlsesforhold har en varighed pa mere end [ maned, og som er ansat
med & lontimer pr. uge og derover,

Stk. 4. Organisationsaflalen og vedkommende protokollat udger sammen med fiellesoverenskomst mellem Finansminisieriel og CO10 det
samlede overenskomstgrundlag. Organisationsafizlen og de tilhorende protokollater supplerer og/eller fraviger fizllesoverenskomsten.

Cirkulwrebemarkning til § 1, stk. 4:
En kirkefunktioneer vil sdledes veere omfattet af fellesoverenskomsten, organisationsafialen og kun et af protokollaterne.

Kirkefunktioneren skal omfattes af det protokollat, der forholdsmassigt indeholder de kerneopgaver, hvor kirkefunktioneren anvender
mes! tid.

Kapitel 2

Lon mv.
§ 2, Intervallon
Kirkefunktionarer er omfattet af et intervallonsystem.

Cirkulerebemaerkning til § 2, stk. 1:

Formdlet med imervallonsystemet er at skabe sammenhang mellem aflonningen og det konkrete stillingsindhold, kravene til
kirkefunktionren og kirkefunktionerens kvalifikationer. Endvidere giver lonsysiemet lokal fleksibilitet i forbindelse med rekruttering og
Jastholdelse af kirkefunktionaren.

Stk, 2. Aftale om indplacering af kirkefunktionzren i lonintervatlet skal indgs mellem menighedsridel og den forhandlingsberettigede
organisation. De nermere regler for forhandlingerne er fastiagt i protokollat om forhandlinger om intervallon og tillxg,

Cirkulerebemearkning til § 2, stk. 2:
De forhandlings- og aftaleberettigede organisationer er henholdsvis Danmarks Kordegneforening, Kirkekultur.nu og Dansk Kirkemusiker
Forening, if- protakollaterne,

Stk 3. Hvert loninterval angiver den minimale og den maksimale lon, der kan aftales. Desuden er der for hvert interval aflali et fikspunkt,
der angiver den minimale lon til kirkefunktionaerer, som opfylder eventuelle krav om forudgdende uddannelse, og som ikke er forpligiet uil
geografisk eller faglig feksibilitet

Cirkulerebemarkning til § 2, stk. 3:

I stillingsopslag skal longruppe og den minimale og maksimale lon i intervallet oplyses. Menighedsridet kan oplyse om sit udspil til
lonnivean. Endvidere skal det oplyses, at aftale om indplacering i lonintervaller skal indgds mellem menighedsrddet og den
Sforhandfingsberettigede organisation.

1 det omfang der galder uddannelsesmaessige forudseeininger for en stilling eller for en kerneopgave under et protokollar, skal alle
kirkefunktionerer, der varetager det pdgeeldende arbejde, opfiide de uddannelseskrav, som geelder for stillingen eller kerneopgaven.

Ved geografisk fleksibilitet forstds, at kirkefunktion@ren ved ansatielsen forpligtes il at gore ijeneste ved andre anscettelsesmyndigheder
inden for folkekirken, ;. § 6, stk. 3.

https://www.retsinformation.dk/print.aspx?id=174422 13-12-2016



retsinformation.dk - CIR1H nr 10556 af 03/09/2015 Side 3 af 11

Ved faglig fleksibilite! forstds, at kirkefunktionaren ved anseettelsen forpligtes til at varetage arbeydsopgaver, der ikke udgor kerneopgaver
efier vedkommende protokollar,

Stk. 4, Intervallonnen til kirkefunktionzrer aftales som et &rligt grundbelob pr. 31, marts 2012,
Stk. 3. Ved ansxttelse pi deltid ydes forholdsmassig lon,
§ 3. Midlertidige tillzg og engangsvederlag

Der kan afiales midlertidige tillwg for varctagelse af en arbejdsepgave i en tidsbegrnset periode, herunder for midlertidig varetagelse af
en arbejdsopgave omfattende faglig cller geografisk fleksibilitet.

Stk. 2. Herudover kan der afiales engangsvederlag for serlig indsats m.v.

Stk. 3. Aftale om midlertidige tillmg og engangsvederlag skal indgds mellem menighedsriidet og den forhandlingsberetiigede organisation
De nermere regler for forhandlingeme er fastlagt i protokollat om forhendlinger om intervallon og ulleg,

Stk. 4. Midlertidige tillzg afiales i arligt grundbelob pr. 31. marts 2012, Engangsvederlag afiales { aktuelt niveau

§ 4. Pensionsbidrag

Intervallon og centralt aflalte tilleg er pensionsgivende londele.

Stk. 2. Tillieg cfter § 3, stk. 1, er pensionsgivende londele,

Stk. 3. Der kan aftales, at engangsvederlag efier § 3, sik. 2, er en pensionsgivende londel.

Stk. 4. For kirkefunktionzrer pd plustid er den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldiidsbeskzftigelse, en pensionsgivende londel,

§ 5. Regulering

Intervallon efier § 2, tilleg efler § 3, stk. 1, og centralt aftalte tilleg reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved
averenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning,

Kapitel 3

Arbeidstid mv.
§ 6, Ansz:tielsens omfang og arbejdsopgaver

Ansxttelse sker pa fuld tid, medmindre andet fastsx:ttes af menighedsridet. Beskaefigelsesgraden angives som lontimer pr. uge og i hele
timer.
Cirkulerebemerkning til § 6, sth, 1.

Kirkefunktioneren har ret tif gennem den forhandiingsberettigede organisation at kreve forhandling med memghedsradet om
anseettelsens omfang og arbejdsopgaver.

Stk. 2, Kitkelunktionmren er forpligtet til at gore tjenesie ved ansettelsesmyndigheden.

Stk 3. Kirkefunktionzren er desuden forpligiet til at gore tjeneste ved andre ansmticlsesmyndigheder, safremt det er oplyst ved
ansx:ttelsen.

§ 7. Arbejdstid

Ved fuldtidsbeskzitigelse udgor den rlige arbejdstid 1924 timer, inklusiv ferie og (ridage, sverende til gennemsnitlig 37 timer om ugen,

Stk. 2. Ved ansxitelse pd deltid nedsttes arbejdstiden forholdsmaessigt,

§ 8. Plustid

For at bestemmelsemne om plustid, jf. stk. 2-7, kan bringes i anvendeise pd arbejdspladsen, skal der indgds afisle mellem
ansztielsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisation om, at ordningen iverksattes. Iverkszitelsesafialen skal indcholde en
opsigelsesbesiemmelse.

Cirkulerebemarkning til § 8, stk. I:

Vilkdrene for individuelle afialer om plustid fremgdr af bestemmelserne i § 8 og skal derfor ikke fastiegges | iveerkseettelsesafialen for den
pdgeldende personalegruppe.

Iveerksaettelsesafialen skal alene bekrafie parternes enighed om, at plustidsordningen kan anvendes pa den pdgeeldende arbejdsplads. Ved
eventuelt borifald of iverksetielsesafialen, lober allerede indgdede individuelle afialer om plustid videre efier deres individuelle indhold,
indiil de eventuelt mdtte blive opsagt efter de regler, der er fastsat i den individuelle afiale.

Stk. 2. Ansxitelsesmyndigheden og kirkcfunktionzren kan afiale en individuel arbejdstid, der er hojere end den i § 7 anforte
fuldridsbeskm ftigelse (plustid).

Cirkuleerebemerining 1il § 8, stk. 2:
Plustid forudseetier en afiale mellem anseutelsesmyndigheden og kirkefunktioneren og bygger sdledes pd frivillighed.
Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitlig 42 timer om ugen.
Stk. . Ved afiale om plustid forhojes arbejdstiden, jF. § 7, og lonnen forheldsmassigt.

Cirkulerebemeerkning 1il § 8, stk. 4:

Den forhojede lon udbetales ogsd under fraveer, hvor kirkefunktioneren har ret til scedvanlig lon, eksempelvis sygdom, barselsorlov. ferie
og omsorgsdage.

Den forhajede lon legges ligeledes til grund ved beregning af eflerindtaegy, fratredelsesbelob eller andre ydelser, der tager udgangspunki
i den ansatres seedvanlige lon.

Stk. 5. Al den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskzfiigelse, indbetaler ansatielsesmyndigheden pensionsbidrag, jf. § 4

Stk. 6. En individuel afiale om plustid kan af sdvel kirkefunktionzren som ansettelsesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 maneders
varsel (il udgangen af en mined, medmindre andet afiales.

Cirkulerebemarkning il § 8, stk. 6:
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Efter varslets udlob vender kirkefunktionmren tilbage til den beskefrigelsesgrad, der giald for indgdelse af plustidsafialen.

Stk. 7. Hvis kirkefunkiionzren afskediges, har den pagaldende — uanset et eventuelt afialt lxngere varsel — ret til at vende tilbage tit den
beskafligelsesgrad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder for fratrdelsestidspunkiet

Cirkuleerebemerkning til § 8, stk. 7:

Arbejdsdirektoratet har nikendegiver, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er presterel inden for de seneste 3 méneder forud Jor en
ledighedsperiode, | relation til lov om arbejdsloshedsforsikring vil blive betragtet som averskydende timer. Betalingen for disse timer vif
derfor pavirke beregningen af eventuelle arbejdsioshedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en kirkefunktioner, der afskediges, kan veelge at vende tithage 1il sin tidligere beskefiigelsesgrad 3 mdneder for sin
Jratreeden — uanset om den individuelle plusiidsafale indeholder et lengere apsigelsesvarsel.

§ 9. Arbejdsuge

Kirkefunktionaeren har ret til 1 fast ugentlig fridag.

Sik. 2, 1 uger, hvor den fasie fridag er sammenfaldende med en sognehelligdag eller den 24, december, og den ansatte har tjenstlige
forpligtelser, henlzgges fridogen til en anden dog i samme uge, medmindre et andet tidspunkt aftales mellem menighedsradet og
kirke funktionzren

Cirkulerebemarkning tit § 9, stk. 2:
Nor den faste fridag flyttes § henhold til § 9, stk. 2, vdes der ikke godigorelse i henhold 1il § 9. stk. 3.

Stk, 3. Menighedsridet kan undtagelsesvis og med mindst 1 méneds varsel inddrage den faste fridag. For den inddragne fridag ydes
kirkefunktionzren en godtgorelse svarende til 4 timers lon samt afholdelse af en erstatningsfridag. Erstatningsfridagen skal afholdes i samme
uge, medmindre andet tidspunkt aftales mellem menighedsriidet og kirkefunktionxren. Kirkefunktionzren har dog ret ul - i sicdet for
godtgorelsen og erstatningsiridagen - at vaige en godigorelse svarende til 9 timers lon

Cirkulwerebemeerkning 6l § 9, stk. 3:
Godigorelsen beregnes som henholdsvis 4/1924 elfer 9/1924 af kirkefunktionerens akivelle, faste drslon, dvs. af intervallon, midleriidige
tifleeg og radighedstilleg, ekskhusiv pensionsbidrag,

Stk. 4. Ud over den faste fridag, ). stk. 1, optjener kirkefunktionzren ret til én fridag pr. uge. Denne fridag kan lmgges pd forskellige
ugedage, men skal mindst 10 gange i kvartalet lzgges siledes, at kirkefunktionaren opndr to sammenha:ngende fridage lordage og sondage,
medmindre andet aftales mellem kirkefunktionwren og menighedsridet. Menighedsridet festlzgper tidspunktet for atholdelsen af fridagen
chier drofielser med kirkefunktionzren.

Cirkulwrebemeerkning il § 9, sik, 4:
Tidspunkiet for afholdelse af fridagen skal vere oplyst til kirkefunktionceren med mindst 1 maneds varsel
Fridage kan ikke udskydes eller opspares 1il afholdelse i folgende kvarialer,
Ordningen indebaerer, at kirkefunktionwren set over et kvarial har en 5 dages arbejdsuge,

Stk. 5, En fridag skal have en langde af mindst 40 timer, men kan dog betragles som givet, uanset at fritiden kun har udgjort 36 umer
inden for tidsrummet kI, 17 dagen for fridagen og kl. 8 dagen cfter fridagen, Nir to fridage gives samlet, skal de have en samlet lzngde pa 60
timer, Hvis der gives mere end to fridage i sammenhang, skal de ovrige fridage have en lengde pa mindst 24 timer.

Stk. 6. Den daglige hvileperiode efier arbejdsmiljolovgivningen kan undtogelsesvis nedsmites fra 11 til 8 timer | gang ugentlig, dog hojst 6
pange pr. ir,

Cirkuleerebemerkning tif § 9, stk. 6:

Menighedsrddet skal tilretielmgge arbejdet inden for de rammer, der er fastsat 1 arbejdsmiljolovgivningen og i aftalen om visse aspekter |
Jorbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden. | tlfwlde, hvor arbejdsmiljolovens regler am hvileperiode fraviges, skal der ydes
tilsvarende kompenserende hvileperioder.

§ 10. Arbejdets tilretielxggelse

Menighedsridet oplyser med mindst én mineds varsel tidspunktet for planlagte arbejdsopgaver og faste arbejdstider ved egel og cventuelt
andre menighedsrid.

Sik. 2. Inden ansx:ttelse pA deltid skal menighedsridet og kirkefunktionzxren afiale en rammetid. Rammetiden er de ugedag og tidsrum
indenfor hvilke menighedsridet kan placere planlogte arbejdsopgaver, fast arbejdstid samt rdighedstid.

Cirkul@rebemerkning bl § 10, stk, 2:

Rammetiden skal aftales, for at den deltidsansatte har mulighed for at pdtage sig anden beskeftigelse. Af hensyn til parternes mulighed for
at dokumentere det afiale, anbefales det, at der udarbejdes en skriftlig afiale.

Stk. 3. Kirkefunktionzren tilrettelagger sit arbejde ud fra menighedsradets oplysninger om arbejdsopgaver og fastlagte arbejdstider.

Cirkulerebemeerkning til § 10, stk. 3:

For at en opgave kan loses af en kirkefunktionwr, md opgaven forudseeties oplyst il den pdgeldende. Menighedsrader kan i
overensstemmeise med lokale behov endre i de oplysie arbejdsopgaver. Andringerne oplyses til kirkefunkiioneren.

Kirkefunkiioneeren forudseettes selvsiendigt at tilrettelegge og udfore de oplysie arbejdsopgaver i overensstemmelse med
menighedsrddets anvisninger.

Der vil for de enkelte fuggrupper og stillinger veere stor forskel pd behovet for fasleggelse af tidspunkter for arbejdets udforelse. Dette
afhenger bl.a. af arbejdeis art, behovet for selvsiendig forberedelse og afheengigheden af uforudsigelige udefra kommende fakiorer.

Fastlegger menighedsradet i veesentlig grad arbejdstiden til fast modetid og faste arbejdsopgaver, forventes kirkefunktioncren i mindre
grad selv at kunne planl@gge sine arbejdsopgaver.

Bestemmelsen begranser ikke menighedsrddets mulighed for konkret at anvise, hvorledes arbejdet onskes udfort, ligesom der kan
Jforetages en omprioritering indenfor den anviste arbejdstid og de anviste opgaver.
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§ 11. Ridighedsforpligiclse

Kirkefunktionmrer, der er forpligtet 1il at std ul ridighed ved eget eller eventuelt andre menighedsrdd for arbejdsopgaver, der ikke kan
planlzgges, jf. § 10, stk. |, modtager radighedstillg, ji. protokollaterne.

Cirkulerebemeaerkning il § 11, stk. 1.

Med opgaver, der ikke kan planlegges, forstds opgaver, hvor tidspunkiet ifolge sagens naiur thke kan vere fastlagl, og hvor
kirkefunktionceren skal acceptere tidspunkier, som er fastlagt af andre eksempelvis: Begravelse/'biswitelse, vielse/kirkelig velsignelse samt
nodvendige opgaver som folge af akut sygdom.

For arbejdsopgaver der i sagens natur ikke lader sig plani@gge eller kan holdes indenfor bestemte radighedsintervaller, skal
kirkefunktion@ren varetage arbejdstidserleggelsen uafhengigt af bestemmelserne i §§ 10 og 1. Der gelder eksempelvis ved
glatforebekempelse.

Stk 2, Ridighedsullmgget gives for forpligtelsen til at std til radighed i indiil 30 umer ugentigl. Réidighedsforpligielsens
maksimumsgriense reduceres forholdsmaessigt for deltidsansatte og foroges foerholdsmaessigt for kirkefunkuonzrer, for hvem der er afialt
plustid efier § 8. Rédighedstillzgget reduceres eller foroges i forhold til ridighedsforpligtelsen.

Stk. 3. Kirkefunktionzrer er omfatiet af reglerne i den til enhver 1id ga:ldende aflale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
om natpenge mv. for fjenestemand i staten.

Cirkulwrebemeerkning § 11, sik. 3;

Der kan i medfor af afiale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om natpenge mv. for tjenestemend | staten indgds afiale
om, at aftalens bestemmelser kan fraviges eller suppleres ved lokal aftale.

Stk, 4. Menighedsridet oplyser med mindst en méneds varsel tidspunkiere for radighedsforpligtelsen cfter stk, 1 og stk. 2.

Stk. 5. Menighedsradet skal give kirkefunktionzren meddelelse om faktisk anvendelse af radighedstienesten si udligt som muligt, dog
senest kl. 9 samme dag.

§ 12. Merarbejde

Kirkefunktionzren er forpligtet til at arbejde ud over den normale ugentlige arbejdstid, sdfremt forholdene kraver det. Deltidsansatte er
kun forpligtet hertil pd tidspunkier og dage, der er aflalt efler § 10, stk. 2.

Stk 2. Kirkefunktionzren ydes godigorelse for arbejde ud over den normale ugentlige arbejdstid opgjort aver et kvartal, sifremt
merarbejdet udgor mere end 20 timer 1 kvartalet.

Cirkulmrebemarkning 1l § 12, sik, I

Det er en forudswining, at kirkefunktiongeren indgiver en skrifilig indberetning til menighedsrider. Menighedsridet kan fasiscette neermere
retningsiinjer for indberetningen.

Stk. 3. Ved ansxttelse pé deltid nedsxties merarbeydsforpligtelsen forholdsmassigt.

Stk. 4. Godtgorelse for merarbejde ydes sd vidi muligt i form af afspadsering af samme varighed som merarbejdet, jf stk. 2. Sadan
afspadsering bor normalt veere tildelt den ansatte inden udiobet af det kvartal, der ligger umiddelbart efier det tidspunkt, da merarbejdets
omfang er opgjort. 1 szrlige tilfelde kan afspadseringen dog udskydes i op til 1 dr efier tidspunktet for opgorelsen af merarbejdet.
Meddelelse om afspadsering gives kirkefunktionaren med passende varsel, dvs. ikke mindre end 14 dage. Hvis kirkefunktionzren er syg, nir
en planlagt afspadsering begynder, har kirkefunktionzren ikke pligt ul at pAbegynde afspadseringen.

Stk. 5. Séfremt afspadsering ikke kan finde sted, godigores merarbejdet med betaling, der pr. merarbejdstime udgor 1/1924 af den
pigzldendes samlede faste fon inkl. eget pensionsbidrag.

Kapitel 4

Opsigelse og afsked
§ 13. Forhandlingsprocedure ved afskedigeise (fziles regelsxt)
Klager over pistdet urimelige afskedigelser bebandles efter stk. 2-6. Sager om bortvisning behandles efier reglerne i § 15.

Cirkulerebemerkning tif § 13, stk. 1:

For sd vidt angdr opsigelsesvarsier og fratradelsesgodigorelse henvises til feellesoverenskomsiens § 16 sam¢ cirkulwrebemerkningerne
hertil,

Skrifilig meddelelse efier fwllesoverenskomstens § 16, stk. 6, sendes tif Danmarks Kordegneforening, Kirkekultur.nu henholdsvis Dansk
Kirkemusiker Forening, [f protokollaterne.

Stk. 2. Klager over pistiet urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Hvis erganisationen krzver, at afskedigelsen underkendes, er
parterne forpligtet til at soge sagen fremmet mest muligt, sd den s4 vidt muligt kan vare afsluttet inden udlobet af den pdgmldendes
opsigelsesvarsel, Qvrige sager bor som hovedregel soges afsluttet senest 9 méneder efier, at opsigelsen er afgivet

Stk 3. Hvis den pigaxldende har vret uafbrudt beskxftiget hos ansatielsesmyndigheden i mere end 5 méneder, og organisationen
skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pdgmldendes eller ansmticlsesmyndighedens forhold, kan
organisationen krazve sporgsmélet forhandlet med den lokale anstielsesmyndighed. Fristen for at krzve lokal forhandling er senest 1 mined
efler opsigelsens afgivelse. Forhandlingen skal finde sted scnest 1 maned efter, at organisationen har anmodet om den.

Crrkulerebemerining tit § 13, stk. 3:
Organisationer er Danmarks Kordegneforening, Kirkekultur.nu henholdsvis Dansk Kirkemusiker Forening, jf. protokollaterne.

Stk 4. Bliver organisationen og ansxttelsesmyndigheden ikke enige, kan organisationen senest 1 mined efler forhandlingen skrifiligt
kreve sagen forhandlet mellem organisationen og sufisadministrationen. Forhandlingen skal finde sted senest 14 dage cfler, at
organisationen har anmodet om den.
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Stk. 5. Bliver organisationen og stifisadministrationen ikke enige, kan centralorganisationen senest | méaned efter forhandlingen skrifiligt
krazve sagen forhandlet mellem organisationsaflalens parter. Forhandlingen skal ske senest 1 maned cfer, at centralorganisationen har
anmadet om det.

Stk. 6. De respektive parter kan fravige fristerne i stk, 3-5 ved nfiale,

Cirkulerebemarininger til § 13, stk. 6:

Vedrorende opgorelse af frister henvises til cirkulerebemarkningerne til feellesoverenskomstens § 17,

§ 14. Indbringelsc for faglig voldgift {fzlles regelsmt)

En sags bebandling ved faglig voldgift sker efler stk. 2-11. Sager om bortvisning behandles efier regleme 1 § 15,

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnds enighed ved forhandlingen efler § 13, stk. 5, kan centralorganisationen krxve, at sagen behandles ved
faplig voldgifi.

Stk 3. Swegen indbringes for faglig voldgifi, ved at centralorganisationen afgiver klageskrift sencst 8 uger efter forhandlingen
Voldgifisretten sammensaiies efer reglerne i vedkommende hovedafale,

Sik. 4. Er parterne ikke blevet enige om at udpege en opmand senest 14 dage efter, at klageskrifiet er afggivet, kan Arbejdsretiens formand
anmodes om at udpepe opmanden.

Stk, 3. Der fgives svarskrift senest 8 uger efier, at klageskrifiet er afgivet.

Stk. 6, Opmanden fastsztter frister for eventuel yderligere skriftveksling, Fristerne bor normalt ikke overstige 4 uger.

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne i stk. 3-6 ved afiale. Aflaler parterne ikke at fravige fristerne, kan opmanden dog efier anmodning fra
en af parterne undtagelsesvis udsaite en frist. Ved beslutning om udsatielse tages der navnlig hensyn til, om anmodningen om udsaitelse mé
antages at vaere begrundet { lovligt forfald, eller om der i ovrigt antages at foreligge szrlige omstendigheder, der kan begrunde udsaeticlsen,

Stk. 8. Overskrides fristerne i stk. 3-6, anvendes principperne i retsplejeloven om udeblivelse, Det galder dag ikke reglerne om
genoplagelse.

Stk. 9. Voldgifisretien afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgifisretien, at afskedigelsen er urimelig og ikke begrundet i den ansaties
eller anszitelses-myndighedens forhold, kan den pAlagge ansatielsesmyndigheden at afbode virkningerne af afskedigelsen.

Stk. 10. Hvis den pdgxldende og answttelsesmyndigheden ikke begge onsker at opretholde ansxitelsesforholdet, kan voldgifisretien
pllzgge ansmtizlsesmyndigheden at betale den pigxldende en godtgorelse. Voldgifisretien fastsztier godigorelsens storrelse under hensyn
1il sagens omstendigheder og pdpxldendes ancicnnitet i stoten my.,

Stk. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgifisretien med pastand om, at en afSkedigelse er urimelig, og den afskedigede efter
lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i stk. 9 og 10, lzgger voldgiflsretten denne lovgivning til grund ved
afgorclsen af sagen.

Cirkulerebemeerkninger tif § 14:
Vedrarende apgorelse af frister henvises til cirkul@rebemeerkningerne 1il fellesoverenskomstens § 18.
§ 15. Bortvisning (fxlles regelsen)

Hvis den bortviste har varet uafbrudi beskafiget hos ansattelsesmyndigheden 1 mere end 3 maneder, giver anseiclsesmyndigheden
samtidig skrifilig meddelelse om bortvisningen til organisationen, Centralorganisationen kan inden for en frist af | mined efier bortvisningen
krxzve, at berettigelsen af bortvisningen forhandles mellem orgenisationsafialens parter.

Cirkulerebemmrkning til § 13, stk. 1:

Skrifilig meddelelse om bortvisning gives til Danmarks Kordegneforening, Kirkekultur.nu henholdsvis Dansk Kirkemusiker Forening, jf.
protokollaterne.

Stk. 2. Bliver organisationsafialens parier ikke enige ved forhandlingen, kan centralorganisationen krave bortvisningens berettigelse
behandlet ved faglig voldgift. Bestemmelserne i § 14, stk. 2-8, grelder ogsa ved bortvisning,

Stk. 3. Voldgifisretien afsiger en begrundet kendelse, Finder voldgiftsretien, at bortvisningen ikke er begrundet i den ansattes forhold, kan
retten pilzgge ansxitelsesmyndigheden at afbode virkningerne af bortvisningen.

Srk. 4. Voldgifisretten kan herved pAlzgge anszticlsesmyndigheden at betale den pAgaldende en godigorelse, hvis stomrelse voldgifisretten
fastswtter, op som skal vare afhaengig af sagens omstandigheder og pdgaldendes anciennitet 1 staten mv

Sik. 5. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgifisretten med pAstand om, ot en bortvisning er ubereltiget, og den bortviste efler
lovgivningen bar en bedre retsstilling end efter besternmelserne | denne paragraf, lazgger voldgifisretten den pagxldende lovgivning til grund
ved sagens afgorelse.

Cirkulgrebemerkning til § 13, stk. 5:
Vedrorende opgorelse af frister henvises til cirkulerebemeerkningerne 1il fellesoverenskomstens § 19.
§ 16. lkrafitraeden og opsigelse

Organisationsafialen har virkning fra den 1. april 2015 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31, marts,
dog tidligst den 31, marts 2018,

Kobenhavn, den 3. september 2015

Ccolo Kirkeministeriet
Jesper K. Hansen Christa Hector Knudsen

Bilag 2

Generelle aftaler
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Kirkefunktionzrer er omfatiet af de til enhver tid garldende aRaler mellem Finansministeriet og centralorganisationerne, som er oplistet i
bilag 1 til CO10-fcllesoverenskomsten.

Det er mellem organisstionsaflalens parter aftalt, at rammeafiale af 21. janvar 2009 om nye lonsystemer ikke finder anvendelse.
Folgende aftaler finder ikke anvendelse pa folkekirkens omride:

1. Afale af 27. juni 2008 om arbejdstid for tjenestemiznd i staten — cirkulzre nr. 9290 af 27, juni 2008,
2. Aftale af 1. juni 2011 om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner — cirkulzre nr. 9203 af 7. juni 2011,

Bilag 3
Protokollat om forhandlinger om intervallon og tilleg

1 organisationsafialens §§ 2 og 3 er der fastsat regler om intervallon samt om midlertidige tillzg og engangsvedetlag,

Aftale om indplacering af kirkefunktionmren i loniniervallel og om midlertidige ullep og engangsvederlag skal indgds mellem
menighedsridet og den forhandlingsberettigede organisation, som er henholdsvis Danmarks Kordegneforening, Kirkekultur.nu og Dansk
Kirkemusiker Forening,

Henset til de serlige forhold 1 folkekirken har organisationsaftalens parter afialt folgende repler om forhandlingeme:

1. Forhandlinger om imtervallon

1.1. Forslag il afiale om indplacering i vedkommende loninterval af en kirkefunktionazr, der tilbydes ansattelse, skal ffemsmites af
menighedsridet, elfer hvern menighedsridet mitie have bemyndigen hertil, til den forhandlingsberettigede organisation,

Menighedsridets forslag skal inden ansttelsen fremsendes skrifiligt (brev eller mail) og ledsages af en begrundelse med angivelse al
stillingsindhold og -krav.

Protokollaisbemarrkning til 1.1, ;

Forslaget skal desuden indeholde oplysninger. som gor den forhandlingsberettigede organisation i stand tl at identificere og kontakte
kandidaten.

1.2 Safremt organisationen ikke kan tislutte sig det fremsendie forslag, skal dette meddeles skriftligt og ledsages af en begrundelse og et
modforslag.

1.3. Den fortsatte forhandling sker skriftigt (brev eller mail), medmindre parierne afialer et mode eller aftaler at forhandle pr. telefon,

Protokollatsbemeerkning til 1.3. ;

Linder forhandlingen om indplacering i lonintervailet affonnes kirkefunktiongeren med den af menighedsridet oprindeligt foresldede
intervallon, jf pke. 1.1,

1.4, Menighedsridet og den forhandlingsberetigede organisation soger ved forhandlingers i forbindelse med nyanszutelser at fremme
forhandlingerne mest muligt og tilstracber at fremsende svar indenfor 14 dage efier modtagelse af forslag eller modforslag.

1.3, [ forbindclsc med vasentlige stillingsmndringer kan der forhandles o indgds aflale efier pki. 1.1.-1.4., idet forslag tillige kan
fremsattes af organisationen.

Protokollatsbemaerkning tif 1.5.
Under forhandlingen om indplacering efter punki 1.5. aflonnes kirkefunktioneren med den hidiidige lon.

1.6. Ovrige forslag om andret indplacering i lonintervallel kan fremsmites af bide menighedsrad og den forhandlingsberettigede
organisation. Sadanne forslag skal fremsendes skriftligt (brev cller mail) op ledsages af en begrundelse.

Forslag fra organisationen skal vizre menighedsradet ¢ hande senest 15, septernber. Senest 15. november skal menighedsridet fremsende
svar og eventuelt modforslag til organisationen,

Protokollatsbemeerkning 1l 1.6, :

Hvis forslaget fra organisationen ikke er menighedrddet i hande senest 15. september, er menighedsrddet ikke forpligtet 1l at medtage
Jorslaget ved drets lonforhandling.

1.7. Safremt menighedsridet henholdsvis organisationen ikke kan tilslutte sig det fremsendie forslag, skal dette meddeles skriftligt og
ledsages of en begrundelse og et modforslag,

1.8. Den fortsatte forhandling sker skriftligt (brev cller mail), medmindre parterne aftaler et mode eller afialer at forhandle pr. telefon.
1.9. Aftalt intervatlon angives i drligt grundbelob i niveau 31, marts 2012

2. Forhandlinger om midlertidige tilleg og engangsvederlag
2.1. Forslag om at indgd en aflale om midlertidige tillzg og engangsvederlag til en eller flere ansatte kan fremsmttes af bide
menighedsriidet og den forhandlingsberettigede organisation.

2.2, Forslag skal fremsendes skrifiligt (brev eller manl) og ledsages af en begrundelse,

2.3. Sifremt menighedsridet henholdsvis organisationen ikke kan tilslutte sig det fremsendie forslag, skal dette meddeles skrifiligt og
ledsages af en begrundelse og et modforslag.

2.4, Den fortsatte forhandling sker skrifiligt (brev eller mail), medmindre parterne aftaler et mode eller aftaler at forhandle pr. telcfon.
2.5. I oftalerne angives midlertidige titlzg i drligt grundbelob i niveau 31, marts 2012, Engangsvederlag angives i akiuelt niveau

3. Videreforelse af forhandlinger om imtervalion og tilleg
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3.1. Kan der ikke opnds enighed ved lokal forhandling efier pkt. 1. og 2., kan forhandlingen, sifremt den forhandlingsberettigede
organisation anmoder om det, viderefores mellem organisationen og stifisadministrationen.

Protokollatsbemeerkning til 3.1, ;

Bdde menighedsrddet og den forhandlingsberettigede organisation kan meddele modparten, ai man anser den lokale forhandling for
afsluttet wden enighed. Hvis forhandlingen begmres viderefort mellem organisationen og stifisadministrationen, orienferes modparten om
denne begeering.

3.1.1 Anmodningen skal fremsa:ttes senest 1 maned efter, at det er konstateret, at der ikke er opndet enighed ved forhandling mellem
menighedsridet og organisationen

3.1.2 Forhandlingen skal finde sted senest 1 mined efier anmodningen. Denne forhandling sker ved mode, medmindre andet afiales.

3.2. Kan der ikke opnis enighed ved forhandlingen mellem stifisadministrationen og organisationen, kan forhandlingen, sifremt CO10
anmoder om det, vidercfores mellem Kirkeministeriet og COI10.

3.2.1 Anmodningen skal fremsaties senest | méned efier, ot det er konsiateret, at der ikke et opnfiet enighed ved forbandling mellem
stiftsadministrationen og orgamsationen.

3.2.2 Forhandlingen skal finde sted senest 1 méned efier anmodningen,
3.3. Hvis der ikke kan opnds enighed ved sidstnevnte forbandling, kan sagen ikke viderefores.

Frotokollatsbemarkning til 3.3. :
Konsekvensen heraf er, at der tkke er indgdet en afiale om lonforbedring.

3.4. Indgls der ikke afiale om indplacering i lonintervallet, jf. pkt. 1.1. ved nyanszuclser, ved forhandling efter punkt 3.1, eller 3.2,
aflonnes kirkefunktionzren med den af menighedsridet oprindeligt foresldede intervallon.

4. lkrafuraeden og opsigelse
Protokollatet har virkning fra den 1. april 2013. Opsigelse af organisationsafialen medforer, at protokollatet er opsagt fra samme tidspunkt

Kobenhavn, den 3. september 2015

cole Kirkeministeriet
Jesper K. Hansen Christa Hector Knudsen

Bilag 4
Anbefalinger om udformning af aftaler om intervallan og tillzeg

- ARaler om intervallon og ulleg bor

= vre skrifllige

- henvise til orgenisationsaftalens § 2 henholdsvis § 3 samt den relevante bestemmelse heri
- angive, hvem aftalen omfatter

= angive, hvorndr det aftalte har virkning fra

- angive, om hidtidig afltale ophaves

- vaere underskrevel af parterne

= angive, hvem afialeparterne er, og hvem de reprasenterer

- angive datoen for underskrivelsen

Bilag 5
Protokollat for kordegne

§ 1. Dxkningsomride
Protokollatet omfatter kitke funktionmrer med kemeopgaver som kordegn

Stk 2. Kordegnes kerncopgaver er:
1) personregistrering
2) betjening af kirkekontor
3) liturgisk kirketjeneste
4) sekretacrfunktioner for prizsier
5} sckretaropgaver for menighedsrad samt udvalg og funktioner under memghedsrid
6) regnskabsfunktioner under menighedsridenes ansvarsomride
7) administrative koordineringsopgaver under menighedsridenes ansvarsomride.

Stk. 3. En kordegn udforer opgaver inden for stk. 2, pkt. 6, eller inden for to ¢ller flere af punkterne 1-7.

§ 2. Overenskomsigrundlag

For kordegne udgor protokollatet, orgamisationsaftalen og CO10-fellesoverenskomsten det samlede overenskomsigrundlag,
Stk. 2. COl0-fellesoverenskomstens § 11 samt kapitel 7 og 8 finder ikke anvendelse

§ 3. Lonsystem

Lonsystemet bestdr aff
1) intervallon, jI. organisationsafialens §4§ 2 og 3 samt protokollatets § 4,
2) centralt aftalie tillwg, jf organisationsaftalens § 2, stk 1, og § 11 samt protokollatets § 5 og
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3) lokalt afialte midlertidige uillwg sami engangsvederlag, )f. organisationsafialens § 3a.

Stk. 2, Lonintervaller og fikspunkier samt tillzg er angivet i &rligt grundbelob (pr. 31. marts 20(2).

Stk. 3. For den enkelte ansatte aflales lonnen inden for vedkommende loninterval som et grundbelob i hele hundrede kroner (pr. 3]. mants
2012).

§ 4. Intervallon

Longruppe | omfatter ansatte, som varetager kemneopgaver anfort i § 1, stk. 2, pkt. 1-6.

Lonnen afiales inden for intervallet kr, 249.025-308.005 i drligt grundbelob,

Fikspunktet udgor kr. 262.132 i Arligt grundbelob.

Stk 2. Longruppe 2 omfatter ansatte, som varetager kermeopgaver anfort § § 1, stk 2, pkt. -7, og som bistar menighedsridets
kontaktperson eller kasserer med personaleadministrative opgaver.

Lonnen aftales inden for intervallet kr. 262,132-347 325 i drligt grundbelob.

Fikspunktet udgor kr, 275,239 i &rligt grundbelob.

Organisationsafialens parter kan i helt sartige tlfxlde, hvor stillingens karakier og indhold tilsiger en hojere aflonning end kr. 347.325
drligt, indgd aftale herom.

Stk. 3. Longruppe 3 omfatter ansatte, som udover ledelse af ansatie ¢fier bemyndigelse fra menighedsridet. Ved ledelse forstds, at
kirkefunktionren har de dnglige ledelses- og instruktionsbefujelser i forhold til ansatte. For at blive aflonnet i longruppe 3 skal ledelsen
varetages for ct antzl ansatte minimum svarende til 4 fulduidsstillinger (cksklusiv lederen selv), Ved opgorelsen af antallet af ansaite
medregnes all personale, som er omfatel af en overenskomst/organisationsafiale, som er ansat pa jenestemands- eller tjenestermandslignende
vilkdr, eller som er omfattet af ministeriets til enhver tid geeldende cirkulere om sognemedhjaipere/kirke- og kulturmedarbejdere.

Lonnen afales inden for intervallet kr. 314.558-393.198 1 4rligt grundbelob.

Fikspunktet udger kr. 327.6635 i 4rligt grundbelob.

Stk, 4. For ansatie i longruppe 3 kan organisationsaftalens parter i sartige tilfilde, hvor stillingens karakter og ledelsesom fanget tilsiger en
hojere aflonning end kr. 393.198 4rligt indga afiale herom.

§ 5. Radighedstilleg

Der gives ridighedstillzg for at 514 il ridighed efier organisationsaftalens § 11 og for forpligtelsen til &t merarbejde indtil 20 timer i
kvartalet i medfor af organisationsafialens § 12, stk. 2. Radighedstillgget gives desuden for forskudt arbejdstid. Ansatic som modtager
ridighedstillzg, kan ikke modtage natpenge efler organisationsafialens § 11, stk. 3. Ridighedstillzgget og merarbejdsforpligielsen pd 20
limer nedsxttes forholdsmassigt ved anscticlse pa nedsat tid.

Ridighedstilla:gget udgor kr. 31.100 i Arligt grundbelob (pr. 31. marts 2012),

Stk. 2. Ansatie, der ikke modtager radighedsiilla:g efier sik. 1, er ikke forpligtet til at st4 til radighed cfler organisationsaRalens § 11 eller
til - i medfor af organisationsafialens § 12, stk. 2 - at erlegge 20 timers merarbejde i kvartalet forinden, der ydes godtgorelse for merarbejde
clier organisationsafialens § 12, stk. 4 og 5.

§ 6, Overgangsordning for tjenestemandslignende ansatie

Ansatte, der har varet ansat pd tjenestemandslignende vilkdr, jf. organisationsafialens § 1, stk. 2, indplaceres i cn longruppe efier
bestemmelserne i § 4.

Stk 2. Den ansatte indplaceres i longruppens interval pa den lon inklusiv nyt radighedstillag, der svarer til den hidtidige faste lon inklusiv
hidtidigt rddighedstillcg. Lonnen fastsauttes i grundbelob (pr. 31. marts 2012) og rundes op til nrmeste hundrede kroner. Indplacering kan
dog ikke ske pd en lon, der er mindre end fikspunkiet for pagxldende longruppe,

Stk. 3. Hvis lonnen efter stk. 2 er tavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et tillzg til udligning af forskellen

Stk 4. Ansatte, der ved overgangen ikke oppebarer slutlon i det hididige skelatrinsforlob, ydes et tilleg svarende til vardien af
forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da ancienniteisoprykningen ville vere sket i det hiddige
skalatrinsforlob. Tilleggetitillazgsforhajelsen ydes kun, i det omfang der ikke i forbindelse med overgangen til det nye lonsystem eller sencre
er aftalt en samlet lon, der er hojere end hidtidig len ink], forstkemmende ancicnnitetstrin.

§ 7. Overgangsordning for ovrige ansatte

Ansatte, der har varet ansat p& andre vilkdr end tjenestemandslignende vilkér, jE organisationsaflalens § 1, stk. 2, indplaceres i en
longruppe efter besiemmelserne 1 § 4.

Stk. 2. Den ansalte indplaceres i longruppens interval pa den lon inklusiv nyt radighedstillzg, der svarer til den hididige faste lon inklusiv
hidtidigt radighedstillzg. Lonnen fasisaties i grundbelob (pr. 31. marts 2012) og rundes op til pcrmeste hundrede kroner. Indplacering kan
dog ikke ske p en lon, der er mindre end fikspunkiet for pAga:ldende longruppe.

Stk. 3. Hvis lonnen efier stk. 2 er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et tillcg til udligning af forskellen,

Stk 4. Ansatte, der ved overgangen ikke oppebarer slutlon i det hidiidige skalatrinsforlob, ydes et tillzg svarende ul vmrdien af
forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vare sket i det hidiidige
skatatrinsforlob. Tilleggetiillzgsforhojelsen ydes kun, i det emfang der ikke i forbindelse med avergangen til det nye lonsystem eller senere
er aflalt en samiet len, der er hojere end hidtidig lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.

§ 8. [kraftireden m.v.

Protokollatet har virkning fra den 1. april 2015. Opsigelse af organisationsafialen medforer, at protokallatet er opsagt fra samme tidspunkt

Kobenhavn, den 3. septerber 2015

Cco1o Kirkeministeriet
Jesper K. Hansen Christa Hector Knudsen

Bilag 6

Protokollat for sognemedhjalpere/kirke- og kulturmedarbejdere
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§ 1. Dakningsomride
Protokollatet omfatter kirkefunktionrer med kemeopgaver som sognemedhjzlper/kirke- og kulturmedarbejder.
Stk. 2. Den ansatte forestdr en eller flere af folgende kemeopgaver:

1) undervisning

2) borne- og ungdomsarbejde

3) diakonalt-socialt arbejde

4) tverkulturelt arbejde

5) koordinering af frivilligt arbejde.

Cirkulerebemarkning il § 1, stk 2;

1) ved undervisning forsids der blandt andet; indledende konfirmationsforberedelse, konfirmationsforberedelse, skole/kirke-samarbejde,
voksenundervisning. 2 ved borne- og ungdomsarbejde forsids der blandt andet; café, legestue, musik-pedagogiske aktiviteter, planiegning
og afholdelse af borne- og ungdomsgudsyenester, samarbejde med andet kirkeligt borne- og ungdomsarbejde. 3) ved diakonale-socialt
arbefde jforstds der blandt andet besogstjeneste, caféarbejde, familiearbejde, kontakt il institutioner, meditationer, natkirke,
pilgrimsvandring, sfelesorg, sognearrangementer, sorggrupper. 4} ved veerkulturell arbejde forstds der blandt andet kirkens arbejde blandt
Jlvginingeindvandrere. 3) ved koordinering af frivilligt arbejde forstds der blandt andet; rekruttering, fastholdelse, uddannelse og plejning
af frivilige, som kan udfore opgaver som bornepasning, cafévagiter, forkyndelse, klubledelse, madiavning, udvalgsarbejde

§ 2. Overenskomstgrundlag

For den ansatte udgor protokollatet, organisationsafialen og CO10-faxllesoverenskomsten det samlede overenskomsigrundlag.

Stk. 2. CO0-faellesoverenskomstens § 11 samt kapitel 7 og 8 finder ikke anvendelse.

§ 3. Lonsystem

Lonsystemet bestar af
1} intervallon, jf. organisationsafialens §§ 2 og 3 samt protokollateis § 4,
2) centralt aflalte ullag, jf. organisationsaftalens § 2, stk. 1, og § 11 samt protokollatets § 5 og,
3) lokalt afialie midlertidige tillcg samt engangsvederlag, jf. organisationsafialens § 3a.

Stk. 2. Lonintervaller og fikspunkter samt tillg er angivet i drligt grundbeleb (pr. 31. marts 2012).

Stk. 3. For den enkelte ansatte aftales lonnen inden for vedkommende loninterval som et drligt grundbelob (pr. 31, marts 2012) 1 hele
bundrede kroner.

§ 4. Intervallon

Longruppe 1 omfatier ansatie, der ikke opfylder kompetencekravet for den pigaldende stilling og skal supplere sin kompetence.

Lonnen aftales inden for intervallet kr, 262,132-347.325

Fikspunktet udgor kr. 275.239 i drligt grundbelob.

Stk. 2. Longruppe 2 omfatter ansatte, der opfylder kompelencekravet for den pigactdende stilling.

Lonnen aflales inden for intervallet kr. 275.239-393.198

Fikspunktet udgor kr. 288.345 i drligt grundbeleb,

Stk 3. Nir den ansatte opfylder kravet om kompetenceniveau, som fastsat i § 1 i ¢irkulere om kompetencekrav for kirkefunktionzrer med
sognemedhjziperfunktioner, skal der ske overgang fra longruppe 1 ul longruppe 2. 1 forbindelse med overgangen skal en lonforhandling
finde sted senest 3 méncder efler den ansatte opfylder kravet om kompetenceniveau.

§ 5. Radighedstillzg

Der gives rddighedstillzg for at sta til ridighed efter organisationsafalens § 11 og for forpligtelsen til at merarbejde indtil 20 timer {
kvartalet i medfor af organisationsafiatens § 12, stk. 2, Radighedstillzgget gives desuden for forskudt arbejdstid Ansatte som modiager
ridighedstilleg kan ikke modtage natpenge cfier organisationsaftalens § 11, stk. 3. Radighedstillegget og merarbejdsforpligtelsen pa 20
timer nedsmttes forholdsmassigt ved ansetielse pi nedsat tid.

Rédighedstillzgget udgor kr. 28.800 i drligt grundbelob.

Stk 2. Ansatte, der ikke modtager radighedstillicg efier stk. 1, er ikke forpligtet ul at s1a ul radighed efter organisationsafialens § {1 eller
til - i medfor af organisationsaftalens § 12, stk. 2 - a erlzgge 20 timers merarbejde i kvartalet forinden, der ydes godigorelse for merarbejde

cfter organisationsafialens § 12, stk.4 og 5.
§ 6. tkrafitrmden m.v.
Protokollatet har virkning fra den 1. april 2015. Opsigelsc af organisationsafialen medforer, ot protokollatet er opsagt fra samme tidspunkt

Kobenhavn, den 3. september 2015

colo Kirkeministeriet
Jesper K. Hansen Christa Hector Knudsen

Bilag 7
Protokollat for kirkemusikere

§ 1. Dezkningsomride
Protokollatet omfatter kirkefunktionrer med kemeopgaver som kirkemusiker (Kirkesanger, organist eller kirkemusiker, der anvender
andet instrument).
Stk. 2, Kirtkemusikere forestr en eller flere af folgende kerncopgaver.
1) den vokale det af liturgi og menighedssang sivel i som uden for kirken
2) den instrumentale musikledsagelse af liturgl og menighedssang sivel | som udenfor kirken
3) hturgisk kirketjeneste
4} korledelse og/eller undervisning i sang
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5) koncertarrangementer.

Cirkulerebemarkning 1l § 1:

Liturgisk kirketjeneste er en kerneopgave for kirkemusikere, sdfremt vedkommende ogsd varetager en eller flere af de ovrige anforte
kerneopgaver.

§ 2. Overenskomsigrundlag

For kirkemusikere udgor protokollatet, organisatiensafialen og CO10-ficllesoverenskomsien det samlede overenskomstgrundlag.
Stk, 2. CO10-fwllesoverenskomstens § 11 sami kapitel 7 og 8 finder ikke anvendelse.

§ 3. Lonsysicm

Lonsystemet bestir af’
1} intervallon, jf. organisationsaftalens §§ 2 og 3 samt protokollatets § 4,
2) centralt aftalte tillxg, jf. organisationsaftalens § 2, stk. 1, og § 11 samt protokollatets § 5 og,
3) lokalt afialte midlertidige tillazg samt engangsvederlag, jf. organisationsafinlens § 3a.
Stk 2, Loninterval og fikspunkt samnt tilleg cr angivet i arligt grundbelob (pr. 31. marts 2012),
Stk. 3. For den enkelte ansatie afiales lonnen inden for lonintervallet som et 4rligt grundbelob (pr. 31. marts 2012) i hele hundrede kroner,

§ 4. Intervallen
Lonnen aftales inden for intervallet kr. 255.579-373.538,
Fikspunktet udgor kr. 262,132 i drligt grundbelob.

Cirkulmrebemeerkning tif § 4:

Kirkemusikere indplaceres efter kvalifikation i lonintervallet efter vurdering af den faglige kompertence. Intervallet er fastsat for at kunne
omfatie savel den ikke-uddannede som den hojest uddannende kirkemusiker med fx diplomeksamen eller tifsvarende fra et konservatorium |
et relevant fag. For oplysning om uddannelser for kirkemusikere henvises 1il www,uddannelsesgurden.dk.

§ 5. Radighedstillzg

Der gives rddighedstilleg for at s1d tit ridighed efier organisationsafialens § (1 og for forpligtelsen til at merarbejde indtil 20 timer i
kvartalet i medfor af organisationsafialens § 12, stk. 2. Ridighedstillzgget gives desuden for forskudt arbejdstid. Ansatte som modtager
radighedstilleg kan ikke modtage natpenge efler organisationsaftalens § 11, stk. 3. Radighedstillazgget og merarbejdsforpligtelsen pd 20
timer nedszties forholdsmassigl ved anszttelse pd nedsat tid.

Rédighedsullzgget udgor kr. 19.700 i &rligt grundbelob.

Stk. 2. Ansatte, der tkke modiager rddighedstilleg efter stk. 1, er ikke forpligiet til at std u} rddighed cfter organisationsafialens § 11 eller
til - i medfor af organisationsaftalens § 12, stk. 2 - at erlzgge 20 timers merarbejde i kvartalet forinden, der ydes godigorelse for merarbejde
efter organisationsafialens § 12, sik. 4 og 5.

§ 6. Overpangsordning

Ansatie, der har varet ansat som honorarlonnet kirkesanger cller organist, overgr til ansaitelse efier organisationsaflalen og dette
protokollat og indplaceres [ intervallet efter § 4.

Stk. 2. Den ansatte indplaceres i intervallet pd den lon inklusiv nyt rddighedstillazg, der svarer 1l den hidiidige faste lon inklusiv hidtidige
tillzg. Lonnen fastsieites i grundbelob (pr. 31. marts 2012) og rundes op til nicrmeste hundrede kroner. Indplacering kan dog ikke ske pd en
lon, der er mindre end fikspunktet efier § 4.

Stk. 3. Hvis lonnen efter stk. 2 er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et tilla:g til udligning af forskellen.

Stk. 4. Ansatte, der ved overgangen ikke oppebarer slutlon i det hidtidige lonforlob, ydes et tillzg svarende ul vardien of forstkommende
anciennitetsstigning  med  virkning fra det tidspunkt, da ancicnnitctsoprykningen ville vare sket i det hidudige lonforlob.
Tillzggettillzgsforhojelsen ydes kun i det omfang, der ikke i forbindelse med overgangen til det nye lonsystem ctler senere er afialt en
samlet lon, der er hojere end hidtidig lon inkl. forstkommende ancicnnitetstrin.

§ 7. Ikrafitrzden m.v,

Protckollatet her virkning fra den 1. april 2015. Opsigelse af organisationsaftalen medforer, at protokollatet cr opsagt fra samme tidspunkt

Kobenhavn, den 3. september 2015

COo10 Kirkeministerict
Jesper K. Hansen Christa Hector Knudsen
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CIS nr 10228 af 19/08/2015 Geldende
Offentliggorelsesdato: 21-08-2015
Kirkeministeriet

Oversigt (indholdsfortegnelse)

Bilag  Aflale om at undtage grupper i Banedanmark under OAQ’s forhandlingsomride fra puljestyringen under
I lokallonsordningen

Bilag  Aftale om at undiage yderligere grupper under OAQO’s forhandlingsomrade fra puljestyringen under
2 lokallonsordningen

Bilag Afiale om at undtage grupper i folkekirken under akademikernes forhandlingsomride fra puljestyringen
3 under |okallonsordningen

Bilag  Aftale om at undtage stillinger i folkekirken under akademikernes forhandlingsemrade fra puljestyringen i
4 aftale om cheflon

Den fulde tekst

Cirkulere om delegation af forhandlingskompetence vedrerende lokal- og
cheflen til visse tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte i folkekirken

(Til alle menighedsrad)

Moderniseringsstyrelsen og Offentligt Ansattes Organisationer (OAQ) cr ved afiale af henholdsvis den 13, november 2014
(»Aiftale om at undtage grupper i Banedanmark under OAQ’s forhandlingsomrade fra puljestyringen under lokallonsordningens)
og 16. december 2014 (nAfale om at undiage yderligere grupper under OAQ’s forhandlingsomrade fra puljestyringen under
lokallonsordningen«) blevet enige om at undtage visse grupper af tjenestemzand fra den aimindelige puljestyring under
lokallonsordningen. Aftalerne er ga:ldende fra 1. april 2014, Sidstnzvnte afiale giver blandt andet hjemmel til at indgd aftaler om
lonforbedringer uden for pulje for visse stillingskategorier inden for folkekirken. Afialerne er galdende indtil videre, men kan
opsiges med 3 maneders varsel. Aftalen af 13. november 2014 og aftalen af 16, december 2014 er vedlagt som bilag 1 og 2 til
cirkularet,

Modermiseringsstyrelsen og AC er med to aflaler af 30. april 2015 (»Aflale om at undtage grupper i folkekirken under
Akademikernes forhandlingsomrade fra puljestyringen under lokallonsordningen« og »Afiale om at undtage stillinger i
folkekirken under akademikernes forhandlingsomrade fra puljestyringen i afiaie om cheflon«) blevet enige om at undtage visse
grupper af tenestemand i folkekirken fra den almindelige puljestyring under lokal- og cheflonsordningen. Afialerne er gatidende
fra 1. april 2015 og giver blandt andet hjemmel til at indgd aftaler om lonforbedring uden for pulje for visse stillingskategorier
som organist m.m, i folkekirken. Aftalerne er gldende indtil videre, men kan opsiges med 3 mineders varsel. De to ovennavnte
aftaler af 30. april 2015 er vedlagt som bilag 3 og 4 til cickularet.

Da der i forhold til disse aftaler ikke lengere er behov for en centralpuljestyring, onsker ministeriet at delegere kempetencen til at
indgd sddannc aflaler til menighedsradene.

Ministeriet skal i den forbindelse gore udtrykkeligt opmarksom p4, at sAdanne aftaler, jf. § 1 i hver af de tre aftaler, som er
gxzldende for folkekirken (bilag 2- 4), 4un kan indgas for stillinger under OAQ's og DOKS’ forhandlingsomrade. Det vil sige, at
de omfattede stillingskategorier inden for folkekirken er:

» Tjenestemandsansatte gravere (omfattet af Forbundet af Kirke- og Kirkegardsansaties (FAKK) og QAQ’s forbandlingsret)

» Tjenestemandsansatte kirketjenere (omfattet af’ Danmarks Kirketjenerforenings og OAQ’s forhandlingsret)

= Tjenestemandsansatte kirkegdrdsledere (omfattet af FAKK/OAOQ's forhandlingsret)

* Tjenestemandslipnende ansatte kirkegérdsiedere (omfattet af FAKK/OAQ's forhandlingsret)

= Tjenestenandsansatte kirkegdrdsassistenter (omfattet af FAKK/OAQ's forhandlingsret)

= Tjenestemandslignende ansatte kirkegdrdsassistenter (omfattet af FAKK/OAQ’s forhandlingsret)

* Tjenestemandsansatie organister i folkekirken (omfattet af Dansk Organist og Kantor Samfunds forhandlingsret)

* Tjenestemandsansatte organistassistenter i folkekirken (omfattet af Dansk Organist og Kantor Samfunds forhandlingsret)

* Tjenestemandsansatte kantorer i folkekirken (omfattet af Dansk Organist og Kantor Samfunds forhandlingsret)

* Tjenestemandsansatte lxrere pd folkekirkens kirkemusikskoler (omfattet af Dansk Organist og Kantor Samfunds
forhandlingsret)

Der er saledes ikke hjemmel til at indgé sdanne eller lignende aftaler med nogen anden faglig organisation eller gazldende for
andre stillinger i den danske folkekirke,
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»nAfRale om at undtage yderligere grupper under OAOQ's forhandlingsomride fra puljestyringen under lokallonserdningenc, jf.
bilag 2, samt »Aflale om at undtage grupper i folkekirken under Akademikemes forhandlingsomrade fra puljestyringen under
lokallensordningenc, jE bilag 3, giver hjemmel til at indgd aftaler om lonforbedringer uden for pulje i overensstemmelse med § 3 i
Afiale om lokallon.

»Afiale om at undiage stillinger { folkekirken under Akademikernes forhandlingsomrade fra puljestyringen i afiale om cheflon,
JI. bilag 4, giver hjemmel til at indgd aftaler om lonforbedringer uden for pulje i overensstemmelse med §§ 2, 3, 5, 6 og 7 i Afiale
om cheflon, Bemark dog, at aflaler om gruppevise og individuelle omklassificeringer ikke er omfattet af de nye aflaier og sdledes
fortsal ikke kan indgds uden for pulje. Det vil i praksis sige, at menighedsradene kan indg aflaler om engangsvederlag,
kvalifikations- og funktionstillag (midlertidige eller varige) til de omfattede tjenestemaznd og tjenestemandslignende ansatie,

Gyldige aftaler om lonforbedringer uden for pulje kan opsiges igen efter bestemmelser svarende til dem i § 14 | Rammeaftale om
nyc lonsystemer.

I medfor af § 16 { lov om anszttelse i stillinger i folkekirken m.v., jf. lovbekendtgorelse nr. 864 af 25, juni 2013, fastsmties:
Kapitel 1

Cirkuleerets anvendelse

§ 1. Ministeriet delcgerer hermed kompetencen til at indgd aftaler om lokallon med virkning fra 1. april 2014 i henhold til
»Aftale om at undtage yderligere grupper under QAQ’s forhandlingsomrdde fra puljestyringen under lokallonsordningen« af 16.
december 2014 i bilag 2, jf. »Aftale om at undiage grupper i Banedanmark under OAQ’s forhandlingsomride fra puljestyringen
under lokailonsordningen« af 13, november 2014 i bilag 1.

Stk. 2, Delegationen omfatter folgende grupper:
1) Tjenestemandsansatte gravere (omfattet af Forbundet af’ Kirke- og Kirkegirdsansaties (FAKK) og OAO’s forhandlingsret)
2) Tjenestemandsansatte kirketjenere (omfattet af Danmarks Kirketjenerforenings og OAQ's forhandlingsret)
3) Tjenestemandsansatte kirkegdrdsledere (omfatiet af FAKK/QAQ’s forhandlingsret)
4) Tjenestemandslignende ansatte kirkegrdsledere (omfattet af FAKK/OAOQ's forhandlingsret)
5) Tjenestemandsansatte kirkegdrdsassistenter (omfattet af FAKK/OAQ's forhandiingsret)
6) Tjenestemandslignende ansatte kirkegirdsassistenter (omfattet af FAKK/QOAO’s forhandlingsret)

§ 2. Ministeriet delegerer hermed kompetencen til at indg aftaler om lokal- og chefion med virkning fra 1. april 2015 i henhold
il »Aftale om at undiage grupper i folkekirkens under Akademikernes forhandlingsomrade fra puljestyringen under
lokallensordningen« af 30, april 2015 i bilag 3 samt »Aftale om at undtage stillinger i folkekirken under akademikernes
forhandlingsomrdde [ra puljestyringen i aftale om cheflon« af 30, april 20135 i bilag 4.

Stk. 2. Delegationen omfatter folgende grupper:

1) Tjenestemandsansatte organister i folkekirken (omfattet al’ Dansk Organist og Kantor Samfunds forhandlingsret)

2) Tjenestemandsansatte organistassistenter i folkekirken (omfaties af Dansk Organist og Kantor Samfunds forhandlingsret)

3) Tjenestemandsansatte kantorer i folkekirken (omfattet af Dansk Organist og Kantor Samfunds forhandlingsret)

4) Tjenestemandsansatte lrere pa folkekirkens kirkemusikskoler (omfattet af Dansk Organist og Kantor Samfunds
forhandlingsret)

§ 3. Delegationen omfatter aftaler om engangsvederlag, kvalifikations- og funktionstiliweg {varige eller midlertidige) til de i § 1 og
§ 2 nzzvnte stillingskategoricr.

Kapitel 2

tkrafitraedelsesbestemmelser
§ 4. Cirkulazret traxder i kraft den 25. august 2015,

Kirkeministeriet, den 19. august 2015

Christa Heector Knudsen

Bilag 1

Aftale om at undtage grupper i Banedanmark under OAQ’s forhandlingsomride fra
puljestyringen under lokallensordningen
§ L. Denne afiale omfatter prupper og enkeltstillinger, omfattet af aftale om lokallon i Banedanmark under QAOQs
forhandlingsomrade, eller som henhorer under en medlemsorganisation, der er tilsluttet OAO.
Stk. 2. Afialen finder ikke anvendelse for ansatte for hvem, der er aftalt frivillig overgang til nye lonsystemer.

§ 2. Med virkning fra 1. april 2014 og indtil videre undtages de i § 1 navnte medarbejdergrupper fra puljestyringen i
lokallonsordningen. Lonforbedringer kan derfor aftales uden for pulje efier bestemmelserne i aftalen om lokallen, s lenge aftalen
er gzidende.

Stk. 2. Undtagelsen [ra puljestyringen sker pé de vilkar, der frempdr af §§ 3-5.
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Stk. 3. Herudover er aftalen om lokallon gz:ldende i sin helhed,

§ 3. 54 lenge aftalen lober, kan der af de parter, der er bemyndiget til at anvende lokallpnsordningen, aftales lonforbedringer jf.
§ 3 i aflale om lokallon med undtagelse af gruppevise og individuelle omklassificeringer.

§ 4. En eventuel nuvarende restpulje i Banedanmark fastfryses, og kan frigives med virkning fra det tidspunkt, hvor
nzrvrende aftale matte bortfalde,

§ 5. Aftaler om lonforbedringer uden for pulje, der er indgdet efter denne aftale, kan opsiges efter bestemmelser svarende til
bestemmelserne i § 14 § Rammeaftale om nye lonsystemer om opsigelse af lokale aftaler,

§ 6. Denne aftale kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel. Aftalen bortfalder automatisk, safremt der sker ndringer i
lokallonsaftalen. Det kan afiales at viderefore afialen.

Aftalen har virkning fra 1. april 2014,

Kobenhavn, den 13. november 2014

OAD Finansministeriet
Flemming Vinter P.MLV.
E.B.

Mogens Esmarch

Bilag 2

Aftale om at undtage yderligere grupper under OAQ’s forhandlingsomrade fra puljestyringen
under lokallensordningen

§ 1. Aftale af 13. november 2014 om at undtage grupper i Banedanmark under OAO’s forhandiingsomrade fra puljestyringen
under lokallonsordningen finder tilsvarende anvendelse for grupper o enkeltstillinger under OAO's forhandlingsomride, eller en
medlemsorganisation tilsluttet OAO pé folgende omrédder:
= DSB
= Folkekirken
» Udlante jenestemaend til Kobenhavns Lufthavn.

§ 2. Fastlrysningen efter § 4 i den i § 1 navnte aftale omfatter en forholdsmeassig del (cfier lonsum) af en eventuel restpulje,
sifremt denne dackker ansatte under flere centralorganisationers forhandlingsomrade.

§ 3. lkrafttredelses- og opsigelsesbestemmelserne for narvazrende aftale folger bestemmelserne i den i § | nmvnte aftale idet
opsigelse af nzrverende afiale dog kan ske partielt for de i § 1 nzviite omrader.

Stk 2. Nazrvierende aflale forbliver i kraft selv om den i § 1 nvnte afiale opsiges til bortfald.
Kobenhavn, den 16/12 - 2014

QAD Finansministerict
Flemming Vinter P. M.V,
E.B.

Mogens Esmarch

Bilag 3
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Aftale om at undtage grupper i folkekirken under akademikernes forhandlingsomride fra
puljestyringen under lokallonsordningen

§ 1. Denne aflale gazlder for tjenestemmnd omfattet af afiale om lokallon, som er ansat som organist, kitkemusikskolelmrer eller
kantor under Akademikernes forhandlingsomrade i folkekirken.

§ 2. Med virkning fra 1. april 2015 og indtil videre undtages de i § 1 nevnte medarbejdergrupper fra puljestyringen i afiale om
lokallon. Lenforbedringer kan derfor afiales uden for pulje efter bestemmelserne i aftalen om lokallon, s lenge nervarende
aftale er gzldende.

Stk 2. Undtagelsen fra puljestyringen sker pd vilkar, der fremgdr af §§ 3-3.
Stk 3. Herudover er aftale om lokallon gzldende i sin helhed.

§ 3. S4 lznge denne aftale galder, kan der af de parter, der er bemyndiget til at anvende aftale om lokallon, afales
lonforbedringer, jf. § 3 i aftele om lokallon.

Sek. 2. Der kan dog ikke aftales gruppevise og individuelle omklassificeringer efter denne aftale,

§ 4. En forholdsmassig del (cfier lonsum) af en eventuel restpulje i folkekirken fastiryses og kan frigives med virkning fia det
tidspunkt, hvor nervicrende afiale matte bortfalde,

§ 5. Aftaler om lonforbedringer uden for pulje, der er indgdet i henhold til denne afale, kan opsiges cfier bestemmelser
svarende til bestemmelsernce i § 14 | rammeafiale om nye lonsystemer om opsigelse af lokale afialer.

§ 6. Denne aftale har virkning fra 1. april 2015 og kan opsiges til borifald med 3 mdneders varsel. Afialen bortfalder
automatisk, sifremt der sker xndringer i lokallonsaftalen. Det kan aftales at viderefore aftalen.

Kaobenhavn, den 30. april 2015

Akademikerne Finansministeriet

Finn R. Larsen Modemiscringsstyrelsen

Mogens Esmarch

Bilag 4

Aftale om at undtage stillinger i folkekirken under akademikernes forhandlingsomride fra
puljestyringen i aftale om cheflon
§ [. Denne aftale omfatter tjenestemandsansatte organister i lonramme 35 og 36 under Akademikernes forhandlingsomrade i
folkekirken.
§ 2. Med virkning fra 1. april 2015 afholdes merudgifier il lonforbedringer til ansatte i stillinger som organist ikke af
cheflonspuljen.

§ 3. De ansatte er fortsat omfantet af § 2 (frivillighed), § 3 (cheflonsordningens anvendelse), § 5 (engangsvederlag), § 6
(forhandlinger og aftaler om varige og midlertidige tilleg) og § 7 (pensionsbidrag) i afiale om chefion.

Stk. 2. Der kan dog ikke aflales personlige og stillingsmaessige omklassificeringer af enkelte stillinger fra lonramme 35 til
lonramme 36.

§ 4. Denne aRtale har virkning fra 1. april 2015 og kan opsiges med 3 mdneders varsel dog tidiigst til 31. marts 2018,

Kobenhavn, den 30. april 2015

Akademikerne Finansministeriet

Finn R. Larsen Moderniseringsstyreisen

Mogens Esmarch
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CIRIHN nr 10184 af 12/08/2015 Gecldende
Offentliggorelsesdato: 20-08-2015
Kirkeministericl

/Endrer ifophxever

= CIR nr 9509 af 24/09/2013

Oversigt (indholdsfortegnelse)

Bilag |  Organisationsaftale for kirkefunktionarer med kemeopgaver som kirketjener eller graver
Bilag 2  Generelle aftaler

Bilag 3  Protokollat om forhandlinger om intervalion og tillag

Bilag4  Anbefalinger om udformmng af aRaler om intervallen og tilleg

Bilag 5  Protokollat for kirketjenere

Bilag 6 Protokollat for gravere

Den fulde tekst

Cirkulere om organisationsaftale for kirkefunktionzrer med kerneopgaver som
kirketjener eller graver

Generelle bemerkninger

§ 1. Kirkeministerict (¢fter bemyndigelse fra Finonsministerict) sami Danmarks Kirketjenerforening og Forbundet af Kirke- og
Kirkegardsansatte har den 26, februar 2015 indghiet aflale vedrorende fornyelse af organisationsaftale for kirkefunktionmrer med
kerncopgaver som kirketjener cller graver. Organisationsaftalen er fornyet med virkning fra 1. aprii 2015.

Stk. 2. Af viesentlige mndringer kan navnes:

a) L.onforhandlingsprotokollatet er gjort permanent, og der er foretaget enkelie rettelser, herunder indfort en frist for videreforelse af sager
b) §§ 2 og 3 er omformuleret.

§ 2. Orpanisationsafialen udgor sammen med fxllesoverenskomst mellem Finansministeriet og Offentlige Ansattes Organisationer
{OAQ-S) og protokollaterne det samlede overenskomstgrundlag. Protokollaterne supplerer og/eller fraviger organisationsaRalen,

§ 3. Cirkulzrebemxrkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfort som bemarkning til denne bestemmelse

§ 4. Anvendelse af generelle aftaler mellem Finansministeriet og centralorganisationerne, er beskrevet i bilag 2. Heraf fremgér bade
hvilke generelle aflaler, som finder anvendelse, og hvilke generelle aftaler, som ikke finder anvendelse. Ophistningen er kke udtommende

fkrafitreeden

§ 5. Cirkulxeret har virkning fra 1. april 2015.
Stk. 2. Samtidig ophaeves cirkulare nr. 9509 af 24. september 2013 om organisationsaRale for kirke funktionzrer med kemeopgaver som
henholdsvis kirketjener eller graver.

Kirkeministeriet, den 2. august 2015

Christa Hector Knudsen

Bilag 1
Organisationsaftale for kirkefunktionsrer med kerneopgaver som kirketjener cller graver

Kapmtel 1

Organisationsafialens omrdde mv.
§ 1, Organisationsafialens dekningsomride

Organisationsaftalen omfater kirkefunktiongerer med kerneopgaver som kirkeljener eller graver anmsat af menighedsrdd inden jor
Sfolkekirken, [f stk. 2 og 3, og protokellaterne.
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Cirkulerebemerkning tif § 1, stk, 1:

Ndr der { organisationsafialen henvises til menighedsrdd eller answettelsesmyndighed, er det en samlet betegnelse for folkekirkelige
ansettelsesmyndigheder. Der kan sdledes vare tale om, at anseettelsesmyndigheden udgores af et eller flere menighedsrid i samarbeyde eller
anden folkekirkelig myndighed

Ndr der i organisationsafialen henvises til ansatte eller kirkefunktionerer, er det en samlet betegnelse for de personer, der | medfor af § 1
og protokellaterne er omfattet af organisationsafialen.

Sik. 2. Allerede ansatte, der er ansat pd (jenestemandslignende vilkar, overgfr til anszttelse efier organisationsaftalen efier bestemmelserne
i vedkommende protokollat, Allerede ansatte pd tjenestemandslignende vilkdr bevarer retten til tjenestefrihed til organisationsarbejde efier de
for tjenestemnand i) enhver tid galdende regler. Allerede ansatte pd tjcnestemandslignende vilkdr bevarer endvidere retten (il at vicre
forudlonnet, ogsa ved stitlingsskift.

Stk. 3. Organisationsafialen omfatter kirkefunktionzrer, hvis anszitelsesforhold har en varighed pd mere end | méned, og som er ansat
med 8 lontimer pr. uge og derover.

Stk. 4. Organisationsafialen og vedkommende protokollat udgor sammen med ficllesoverenskomst mellem Finansministeriet og Offentlige
Ansattes Organisationer (QAQ-S) det samlede overenskomstgrundlag. Organisationsaftalen og de tithorende protokollater supplerer og/eller
fraviger fxllesoverenskomsten

Cirkulerebemecerkning til § 1, stk. 4:
En kirkefunktioncer vil sétledes vaere omfuttet af fellesoverenskomsien, organisationsafialen og kun et af protokollaterne.

Cirkefunktionceren skal omfaues af det protokollal, der forholdsmessigt indeholder de kerneopgaver, hvor kirkefunktioneeren anvender
mesi tid.

Menighedsrddet orienterer den forhandlingsberettigede organisation om answiielser efter organisationsaftalen.
Kapitel 2

Lonmv.
§ 2. Intervallon
Kirkefunktionxrer cr omfatiet af ot intervallonsysiem.

Cirkulerebemerkning ul § 2, stk I

Formdlet med intervallonsystemet er at skabe sammenhaeng mellem aflanningen og det konkrete stillingsindhold, kravene til
kirkefunktionaren og kirkefunknonerens kvalifikationer. Endvidere giver lonsysiemet lokal fleksibilitet i forbindelse med rekruttering og
JSastholdelse af kirkefunktionren,

Stk. 2. Afiale om indplacering af kirkefunktionieren i lonintervallet skal indgds mellem menighedsridet og den forhandlingsberettigede
organisation. De nazrmere regler for forhandlingemne er fastlagt i protokollat om forhandlinger om intervallon og tillag,

Cirkulwrebenterkning til § 2, stk, 2:

De forhandlings- og aftaleberettigede organisationer er henholdsvis Danmarks Kirketjenerforening og Forbundet af Kirke- og
Kirkegdrdsansatte. jf. protokollaterne.

Stk. 3. Hvert loninterval angiver den minimale og den maksimale lon, der kan afiales. Desuden er der for hvert interval aftali et fikspunkt,
der angiver den minimale lon ul kirkefunktionacrer, som epfylder eventuelle krav om forudgaende uddannelse, og som ikke er forpligtet til
geografisk eller faglig fleksibilitet.

Cirkulerebemearkning i § 2, stk. 3:
I stillingsopsiag skal longruppe og den minimale og maksimale fon i intervaller oplyses. Memghedsrddet kan oplyse om su udspil til
lonniveau.

1 det omfang der gwlder uddannelsesmessige forudseetninger for en stilling eller for en kerneopgave under et protokollas, skal alle
kirkefunktioncerer, der varetager det pdgmldende arbejde, opfilde de nddannelseskrav, som gaelder for stiflingen eller kerneopgaven

Ved geografisk fleksibilitet forsids, at kirkefunktionmren ved ansettelsen forpligtes 1il a1 gore teneste ved andre anseitelsesmyndigheder
inden for folkekirken, jf. § 6, stk. 3.

Ved faglig fleksibilitet forstds, at kirkefunktioneren ved anseeitelsen forpligtes til at varetage arbejdsopgaver. der ikke udgor kerneopgaver
efier vedkommende protokollat.

Stk. 4. Intervallonnen tif kirkefunktionzrer aftales som et arligt grundbelob pr. 31, marts 2012,
Stk. 5. Ved ansxttelse pd deltid ydes forholdsmassig lon.
§ 3. Midlerudige tillasg og engangsvederlag

Der kan aftales midlertidige tilleg for varetagelse af en arbejdsopgave i en tidsbegraenset periode, herunder for midlertidig varetagelse af
en arbejdsopgave omfattende faglig eller geografisk fleksibilitet.

Stk. 2. Herudover kan der aftales engangsvederlag for sarlig indsats m.v.

Sik. 3. Aftale om midlertidige tillieg og engangsvederlag skal indgds mellem menighedsridet og den forhandlingsberettigede organisation.
De narmere regler for forhandlingeme er fastlagl i protokellat om forhandlinger om intervallon og tilleg.

Stk. 4. Midlertidige tillzeg aftales i arligt grundbelob pr. 31, marts 2012, Engangsvederlag aftales 1 aktuelt niveau.

§ 4. Pensionsbidrag

Intervallon og centralt aftalte tillzg er pensionsgivende londele,

Stk. 2. Tillzg efter § 3, stk. |, er pensionsgivende londele,

Stk. 3. Der kan aftales, ot engangsvederlag efier § 3, stk. 2, cr en pensionsgivende londel.

Sth. 4. For kirke funktionrer pd plustid er den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldiidsbeskeeftigelse, en pensionsgivende londel,
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§ 5. Regulering

Lon efler § 2 og tilleg efter § 3, stk. 1, og centralt aftalie tilleg reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved
overcnskomstfomnyelserne cller udmontes via en generel reguleringsordning,

Kapitet 3

Arbejdstid mv.
§ 6. Ansxttelsens omfang og arbejdsopgaver

Ansztielse sker pd fuld tid, medmindre ondet fastsites af menighedsridet. Beskzeftigelsesgraden angives som lontimer pr. uge og i hele
timer,

Cirkuleerebemeaerkning 1il § 6, stk. 1:

Kirkefunktiongeren har ret til gennem den forhandiingsberettigede orgonisation at krave forhandling med menighedsrdder om
anseitelsens omfang og arbejdsopgaver,

Stk. 2. Kirkefunktionaren er lorpligiet til at gore tjeneste ved ansa:ttelsesmyndigheden,

Stk. 3. Kirkefunktionzren er desuden forpligtet 1l at gore tjeneste ved endre ansxticlsesmyndigheder, sifremt det cr oplyst ved
ansaxttelsen.

§ 7. Arbejdstid

Ved fuldtidsbeskafiigelse udgor den drlige arbejdstid 1924 timer, inklusiv ferie og fridage, svarende til gennemsnitlig 37 timer om ugen,
Stk, 2, Ved anstielse ph deitid nedsxites arbejdstiden forholdsmessigt.

§ 8. Plustid

For al bestemmelserne om plustid, ji. sk, 2-7, kan bringes i anvendelse pd arbejdspladsen, skal der indgis afiale mellern
anszticlsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisation om, ot ordningen ivarksaties. Ivarksactielsesafalen skal indcholde en
opsigelsesbestemmelse.

Cirkulmrebemarkning til § 8, stk. 1:

Vitkdrene for individuelle aftaler om plustid fremgdr af bestemmelserne i § 8 og skal derfor ikke fastlegges 1 ivarkseeitelsesafialen for den
pageldende personalegruppe,

Iverksanelsesafialen skal alene bekrafie pariernes enighed om, at plustidsordningen kan anvendes pd den pdgeeldende arbejdsplads. Ved
eveniuelt bortfald of iverkseetielsesafialen, lober allerede indgdede individuelle afialer om plustid videre efier deres individuelle indhold,
inditil de eventuelt mdute blive opsag efter de regler, der er fustsat i den individuelle afiale.

Stk, 2. Answmitelsesmyndigheden og Kirkefunktionzren kan aflale en individuel arbejdstid, der er hojere end den i § 7 anforte
fuldtidsbeskafligelse (plustid).

Cirkulmerebemaerkning vil § 8, stk. 2:
Plustid forudscetter en afiale mellem anseettelsesmyndigheden og kirkefunktionaren og bygger sdledes pd frivillighed,
Stk. 3. Den individuclt afialte arbejdstid kan ikke udgore mere end gennemsnitlig 42 timer orn ugen.
Stk. 4. Ved aflale om plustid forhojes arbejdstiden, jf. § 7, og lonnen forholdsmassigt,

Cirkilerebememrkning 1if § 8 stk 4:

Den forhajede lon udbetales ogsd under fravaer, hvor kirkefunktioneren har ret til sedvanlig lon, eksempelvis sygdom, barselsorfov. ferie
og omsorgsdage.

Den forhojede lon legges ligeledes til grund ved beregning af efterindiegt, fratradelsesbelob eller andre ydelser, der tager udgangspunkt
i den ansattes seedvaniige lon,

Stk. 5. Af den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeska:ftigelse, indbetaler ansacttelsesmyndigheden pensionsbidrag, ji § 4.

Sik. 6, En individuel aftale om plustid kan af sdvel kirkefunktionicren som ansaitelsesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 maneders
varsel 1il udgangen af en maned, medmindre andet aftales.

Cirkuleerebemeerkning tif § 8, stk. 6:
Efier varslets udlob vender kirkefunktionwren tilbage til den beskaftigelsesgrad, der gialds for mdgdelse af plustidsafialen.

Stk. 7. Hvis kirkefunktionzeren gfskediges, har den pgxldende — uansct et eventuelt afialt lengere varsel — ret til at vende tilbage tif den
beskazRigelsesgrad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder for frawrzdelsestidspunkiet.

Cirkulerebemeerkning il § 8, stk. 7:

Arbejdsdirekioratet har titkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er preesteret inden for de seneste 3 mdneder forud for en
ledighedsperiode. i relation 1il lov om arbejdsloshedsforsikring vil blive betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil
derfor pavirke beregningen af eventuelle arbejdsloshedsdagpenge.

Det er derfor afialt, at en kirkefunktioner, der afskediges, kan veelge ar vende titbage il sin tidligere beskeefiigelsesgrad 3 maneder for sin
Jratraeden — uanset om den individuelle plustidsafiale indeholder et lengere opsigelsesvarsel

§ 9. Arbejdsuge — p:ldende for gravere
Kirkefunktionzren har ret til 1 fast ugentlig fridag.

Stk. 2. 1 uger, hvor den faste fridag er sammenfaldende med en sognehelligdag eller den 24, december, og den ansatie har tjenstlige
forpligtelser, henlzgges fridagen L en anden dap i samme uge, medmindre et andet tidspunkt afiales meilem menighedsridet og
kirkefunktionaren.
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Cirkul@rebemeerkning til § 9, stk. 2:
Ndr den faste fridag flyties i henhold 1il § 9, stk. 2 ydes der ikke godigorelse i henhold 11l § 9, stk. 3.

Stk. 3. Menighedsridet kan undiagelsesvis og med mindst | mineds varsel inddrage den faste fridag. For den inddragne fridag ydes
kirkefunktionzren en godtgorelse svarende 1il 4 timers lon sami afoldelse af en erstatningsfridag. Erstatningsiridagen skal afholdes i samme
uge, medmindre andet tidspunkt aftales mellem menighedsradet og kirkefunktionzren. Kirkefunktionmren har dog ret ul - i stedet for
godtgorelsen og erstatningsfridagen - at velge en godtgorelse svarende til 9 timers lon.

Cirkulerebemerkning til § 9, stk. 3:

Godtgorelsen svarende til henholdsvis 4 og 9 timers lon beregnes som henholdsvis 4/1924 og 91924 af graverens aktuelle, faste drslon,
dvs. af intervallon. midlernidige tilleg og rddighedstilleg, eksklusiv pensionsbidrag.

Stk, 4. Ud over den faste fridag, jf. stk. 1, optjener kirkefunktionzren ret til én fridag pr. uge. Denne fnidag kan lxpges pA forskellige
ugedage, men skal mindst to gange i kvartalet lzgges sdledes, at kirkefunktionzren opnir to sammenhaengende fridage lordage og sendage,
medmindre andet aftales mellem kirkefunktionmren og menighedsridet. Menighedsridet fastlzgger tidspunkiet for afholdelsen af fridagen
cfier droftelser med kirkefunktionzren,

Cirkulerebemarkning til § 9, stk. 2-4:
Tidspunktet for afholdelse af (erstatnings-)ridagen skal vere oplyst til kirkefunktioneren med mindst [ méneds varsel.
Fridage kan ikke udskydes elier opspares til afholdelse i folgende kvartaler.
Ordningen indebeerer, at kirkefunkiionceren set over et kvartal har en 5 dages arbejdsuge.

Stk. 5. En fridag skal have en lengde af mindst 40 timer, men kan dog betragtes som givel, uanset at fritiden kun har udgjort 36 timer
inden for tidsrummet ki, 17 dagen for fridagen og kl. 8 dagen efter fridagen. Nir to fridage gives samlet, skal de have en samlet lzngde pa 60
timer. Hvis der gives mere end to fridage i sammenhang, skal de ovrige fridage have en lengde pd mindst 24 timer.

Stk. 6. Den daglige hvileperiode efier arbejdsmiljolovgivningen kan undtagelsesvis nedsxties fra 11 til 8 timer 1 gang ugentlig, dog hojst 6
gunge pr. r,

Cirkulerebemarkning til § 9, stk. 6.

Menighedsridet skal tilretiel@gge arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljolovgivningen og i gftalen om visse aspekter |
Jorbindelse med iilretielmggelse af arbejdsiiden, | tilfelde, hvor arbejdsmiljolovens regler om hvileperiode fraviges. skal der ydes
tilsvarende kompenserende hvileperioder.

§ 9 . Arbejdsuge — geldende for kirketjenere
Kirkefunktionazren har ret til 1 fast ugenilig fridag.

Stk. 2. T uger, hvor den faste fridag er sammenfaldende med en sognechelligdag, og kirkefunktiona:ren har tjensilige forpligtelser,
henlagges fridagen til en anden dag i samme uge, medmindre andet afiales mellem menighedsridet og kirkefunktionzren.

Stk. 3. Ud over den faste fridag, jE sik. [, optjener kitkefunktionxren ret 1il én fridag pr. uge. Denne fridag kan locppes pd forskellige
ugedage, men skal mindst to gange i kvartalet lzgges sdledes, at kirkefunktionzren opnfir (o sammenhzngende fridoge lordage og sondage,
medmindre andet nftales mellem kirkefunktionzren og menighedsradet. Menighedsridet fastlzgger tidspunktet for afholdelsen af fridagen
efier droftelser med kirkefunktionxren.

Cirkulerebemarkning til § 9 a, stk. 3:
Tidspunktet for afholdelse af fridagen skal veere oplyst til kirkefunktioneren med mindst | mdneds varsel.
Fridage kan ikke udskydes eller apspares ul afioldelse i folgende kvartaler.
Ordningen indebeerer, at kirkefunktionceren set over et kvartal har en 5 dages arbejdsuge.

Stk 4. En fridag skal have en lzngde af mindst 40 timer, men kan dog betragtes som givet, uanset at fritiden kun har udgjort 36 timer
inden for tidsrummet kl. 17 dagen for fridagen og kl. 8 dopen efier fridagen. Nir 1o fridage gives samlet, skal de have en samlet lzngde pd 60
timer. Hvis der gives mere end to fridage i sammenhzng, skal de evrige fndage have en lengde pa mindst 24 timer.

Stk, 3. Den daglige hvileperiode cfier arbejdsmiljolovgiviningen kan undiagelsesvis nedsaetics fra 11 ul 8 timer 1 gang ugentlig, dog hojst 6
gange pr. ir

Cirkuleerebemeerkning 1il § 9 a, stk. 5:

Menighedsrddet skal tifretteleegge arbejdet inden for de rammer, der er fastsat | arbejdsniifjolovgivaingen og i aftalen om visse aspekier |
Jorbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden. | nilfelde, hvor arbejdsmiljolovens regler om hvileperiode fraviges, skal der ydes
tilsvarende kompenserende hvileperioder.

§ 10. Arbejdets tilrettelepgelse

Menighedsridet oplyser med mindst én méneds varsel tidspunkiet for planlagte arbejdsopgaver og faste arbejdstider ved eget og eventuelt
andre menighedsrid.

Stk. 2. Inden ansattelse pa deltid skal menighedsradet og kirkefunktionazren aftale en ramme tid. Rammetiden er de ugedag og tidsrum
indenfor hvilke menighedsridet kan placere planlagte arbejdsopgaver, fast arbejdstid samt radighedstid.

Cirkulerebemeerkning til § 10, stk. 2:

Rammetiden skat aftales for at den deltidsansatte har mulighed for at pdiage sig anden beskaeftigelse. Af hensyn Uil parternes mulighed for
at dokumentere det aftale, anbefales det, at der udarbejdes en skrifihig aftale.

Stk. 3. Kirkefunktionzren tilretielzgger sit arbejde ud fra menighedsrddets oplysninger om arbejdsopgaver og fastlagte arbejdstider.
Cirkuleerebemarkning til § 10, stk, 3:

For at en opgave kan loses af en kirkefinktion@r, md opgaven jJorudseettes oplyst 0l den pageldende. Menighedsradet kan i
overensstemmelse med lokale behov wndre i de oplyste arbejdsopgaver. ALndringerne oplyses tl kirkefuntktioneeren,
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Kirkefunktioneren forudsattes selvsiendigt at lilrettelegge og udfore de oplysie arbejdsopgaver i overenssiemmelse med
menighedsrddets anvisninger.

Der vil for de enkelte faggrupper og stillinger veere stor forskel pd behovet for fastleggelse af tidspunkier for arbejdets udforelse. Dette
afhenger bl.a. af arbejdets art, behovet Jor selvsiendig farberedelse og afhangigheden af uforudsigelige udefra kommende joktorer.

Fastlegger menighedsradet i veesenilig grad arbejdsiiden til fast modetid og faste arbejdsopgaver, forventes kirkefunktioneeren i mindre
grad selv at kunne planlegge sine arbejdsopgaver.

Bestemmelsen begraenser ikke menighedsradets mulighed for konkret at anvise, hvorledes arbejdet onskes udfort. ligesom der kan
Jforetages en omprioritering indenfor den anviste arbejdstid og de anviste apgaver.

§ 11, Radighedsforpligiclse

Kirkefunktionarer, der er forpligtet tif at sia tif rddighed ved eget eller eveniuelt andre menighedsréd for arbejdsopgaver, der ikke kan
planlegges, if. § 11, stk. 1, modtager radighedstitleg, jf protokollaterne.

Cirkwlerebemarkning til § 11, stk, 1!

Med opgaver, der ikke kan planiegges. forstds opgaver, hvor tidspunktet ifolge sagens natur ikke kan veere fastlagl, og hvor
kirkefunktionren skal acceptere tidspunkier, som er justlagt af andre eksempelvis: Begravelse/bisaetieise, vielse/kirkelig velsignelse sami
nodvendige opgaver som folge af akut sygdom,

For arbejdsopgaver der i sagens natur ikke lader sig planlegge cller kan holdes indenfor bestemte radighedsintervaller, skal
kitkefunklionmren varclage arbejdstidserlagpelsen vafhngigt af bestemmelserne i §§ 10 og 11. Det pxlder eksempelvis ved
glatforebekampelse.

Stk. 2. Radighedstillzpget gives for forpliglelsen ul at std il rAdighed i indid 30 umer ugeniligt. Ridighedsforpligielsens
maksimumsgranse reduceres forholdsmassigt for deltidsansatte og foroges forholdsmizssigt for kirkefunktionzrer, for hvem der er afialt
plustid efier § 8. Ridighedstillzgget reduceres eller foroges i forhold il radighedsforpligielsen.

Stk. 3. Kirkefunktionzrer er omfattet af reglerne i den il enhver tid gxldende aflale mellem Finansministeriet og centralorganisationeme
om natpenge mv. for tjenestemaend i staten,

Cirkulerebemarkning til § 11 sth. 3:

Der kan i medfor af afiale mellem Finansntinisteriet og centralorganisationerne omt natpenge mv. for tjenestemand i siaten indgés afiale
om, at aftalens bestemmnelser kan fraviges eller suppleres ved lokal aftale.

Stk. 4. Menighedsridet oplyser med mindst en mineds varsel tidspunkiemne for radighedsforpligielsen cfier sik. 1 og stk. 2.

Stk, 3. Menighedsridet skal give kirkefunktionzren meddelelse om faktisk anvendelse af radighedstjenesten si tidligt som muligt, dog
senest kl. 9 samme dag.

§ 12. Merarbejde

Kirkefunktionzren er forpligiet til at arbejde ud over den normale ugentlige arbejdstid, sdfremit forholdene kraver det. Deltidsansatte er
kun forpligtet hertil pd tidspunkter og dage, der er afialt efter § 10, stk. 2.

Stk. 2. Kirkefunktionzren ydes godtgorelse for arbejde ud over den normale ugentlige arbejdsiid opgjort over et kvaral, shfremt
merarbejdet udgor mere end 20 timer i kvartalet.

Cirkulwrebemarkning 0l § 12, stk. 2:

Det er en forudseining, at kirkefunkitoneren idgiver en skriftlig indberetning il menighedsridet. Menighedsridet kan fasisette n@wrmere
retningsiinfer for indberemingen.

Stk. 3. Ved ansattelse p deltid nedsattes merarbejdsforpligtelsen forholdsmassigt,

Stk. . Godigorelse for merarbejde ydes s vidt muligt i form af afspadsering af samme varighed som merarbejdet, jf sitk. 2. Sadan
afspadsering bor normalt vvre tildelt den ansatte inden udlebet af det kvantal, der ligger umiddelbart efier det tidspunkt, da merarbejdets
omfung cr opgjort. | semrlige tilficlde kan afspadseringen dog udskydes i op til 1 & efier tidspunktet for opgorelsen af merarbejdet.
Meddelelse om afspadsering gives kitkefunktiona:ren med passende varsel, dvs. ikke mindre end 14 dage. Hvis kirke funktion®ren er syg, nr
en plantagt afspadsering begynder, har kirkefunktionzren ikke pligt uil at pibegynde afspadseringen,

Stk 5. Safremt afspadsering ikke kan finde sted, godigores merarbejdet med betaling, der pr. merarbejdstime udgor 171924 af den
pigzldendes samlede faste lon inkl. eget pensionsbidrag,

Kapitel 4

Opsigelse og afsked
§ 13. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (fxlles regelsat)
Klager over pistiet urimelige afskedigelser behandles efter stk, 2-6. Sager om bortvisning behandles efier reglerne i § 15.

Cirkulerebemarkning il § 13, sik. 1:

For sd vidt angdr opsigelsesvarsler m.v. henvises Uil fellesoverenshomstens § 16 samt cirkulerebemeaerkningerne hertil.

Skrifilie meddelelse efter fuellesoverenskomstens § 16, stk. 6, sendes til Danmarks Kirketjenerforening eller Forbunder af Kirke- og
Kirkegardsansatte, jf. protokallaterne.

Stk. 2. Klager over pistdet urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Hvis organisationen kraver, at afskedigelsen underkendes, er

parterne forpligtet til at soge sagen fremmet mest muligt, s4 den sd vidt muligt kan vare afslutiet inden udlobet af den pageldendes
opsigelsesvarsel. Gvrige sager bor som hovedregel soges afslutiet senest 9 maneder efier, at opsigelsen er afgivet

Stk 3. Hvis den pigzldende har varet uafbrudt beskxfliget hos ansaticlsesmyndigheden i mere end 5 mineder, og organisationen
skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pidgwldendes eller ansxtielsesmyndighedens forhold, kan
organisationen krzve sporgsmalet forhandlet med den lokale ansa:tielsesmyndighed. Fristen for at kraeve lokal forhandling er senest 1 maned
efter opsigelsens afgivelse. Forhandlingen skal finde sied senest | méaned efter, at organisationen har anmodet om den.
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Cirkulwrebemarining til § 13, stk 3:
Orgamisationer er Danmarks Kirketjenerforening og Forbundet af Kirke- og Kirkegdrdsansatte, jf. protokollaterne

Stk. 4. Bliver organisationen og ansatelsesmyndigheden ikke enige, kan organisationen senest 1 méned efter forhandlingen skrifiligt
krave sogen forhandlet mellem organisationen og stifisadministrationen, Forhandlingen skal finde sted senest 14 dage cfler, al
organisationen har anmodet om den.

Stk. 5. Bliver organisationen og stifisadministrationen ikke enige, kan organisationen senest 1 mined efter forhandlingen skriftligt krave
sagen forhandlet mellem organisationsaftalens parter. Forhandlingen skal ske senest 1 méned efter, al organisationien har anmodet om det

Stk. 6. De respektive parter kan fravige fristerne i stk, 3-3 ved afale,

Cirkuleerebemerkninger tit § 13, stk. 6:

Vedrorende opgorelse af frister henvises til cirkulerebemeriningerne il fellesaverenskomstens § 17,

§ 14. Indbringelsc for faglig voldgifi {Fxlles regelsat)

En sags behandling ved faglig voldgift sker efier stk. 2-11. Sager om bortvisning behandles efter regleme i § 15.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnis enighed ved forhandlingen efier § 13, stk. 5, kan orpanisationen krieve, al sagen behandles ved faglig
voldgift

Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift, ved at organisationen afgiver klageskrift senest 8 uger efter forhandlingen. Voldgifisretten
sammenszttes efier reglerne i vedkommende hovedafiale.

Stk. 4. Er parterne ikke blevet enige om at udpege en opmand senest 14 dage efier, at klageskrifiet er afgivet, kan Arbejdsrettens formand
anmodes om at udpege opmanden.

Stk. 3. Der afgives svarskrift senest 8 uger cfier, at klagesknfict er afgivet
Stk, 6. Opmanden fastsaetier frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne bor normalt ikke overstige 4 uger.

Stk, 7. Parterne kan fravige fristerne i stk. 3-6 ved afiale, ARaler parterne ikke at fravige fristerne, kan opmanden dog clter anmodning fra
en af parterne undiagelsesvis udsaetie en frist. Ved beslutning om udsztielse tages der navnlig hensyn til, om anmodningen om udsz:ttelse mé
antages at vare begrundet i lovligt forfald, eller om der i ovrigt antages at foreligge sxrlige omstzndigheder, der kan begrunde udsa:tielsen.

Stk. 8 Overskrides fristemne i stk. 3-6, anvendes principperne i retsplejeloven om udeblivelse. Det gmlder dog ikke regleme om
genoptagelse.

Stk, 9. Voldgifisretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgifisretten, at afskedigelsen er urimelig og ikke begrundet i den ansaties
eller anseticlses-myndighedens forhold, kan den pAlagge ansattelsesmyndigheden at afbode virkningemne af afskedigelsen.

Stk. 10. Hvis den pgeldende op anszitelsesmyndigheden ikke begge onsker at opretholde ansaitelsesforholdet, kan voldgifisretten
pilagge anszticlsesmyndigheden at betale den pigxldende en godigorelse. Voldgifisrenten fastsztier godigorelsens storrelse undet hensyn
til sagens omstzndigheder og pagxldendes anciennitet i staten my,

Stk. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgifisretien med pastand om, at en afskedigelse er urimelig, og den afskedigede efier
lovgivmingen har ¢n bedre retsstilling end efier bestemmelserne 1 stk. 9 og 10, logger voldgifisretten denne lovgivning 41l prund ved
afgorelsen af sagen.

Cirkulerebemearkning til § 14:
Vedrorende apgorelse af frister henvises 1if cirkuleerebemeerkningerne 1l feellesoverenskomstens § 18,
§ 15. Bortvisning {fxlles regelsat)

Hvis den bortviste har varet uafbrudt beskicftiget hos anszuclsesmyndigheden i mere end 3 méneder, giver ansxutelsesmyndigheden
samtidig skriftlig meddelelse om bertvisningen til organisationen. Organisationen kan inden for en frist af 1 maned efier bortvisningen
krzve, at berettigelsen af bortvisningen forhandles mellem organisationsafialens parter,

Cirkulerebemeerkning tif § 15, stk. 1:
Skrifilig meddelelse om borivisning gives Danmarks Kirketjenerforening og Forbunder af Kirke- og Kirkegdrdsansatie, jf. protokollaterne.

Stk. 2. Bliver organisationsaftalens parter ikke enige ved forhandlingen, kan organisationen krve bortvisningens berettigelse behandlet
ved faglig voldgiR. Bestemmelserne i § 14, stk. 2-8, geider ogsd ved bortvisning.

Stk. 3. Voldgiftsretien afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgifisretien, at bortvisningen tkke er begrundet i den ansaties forhold, kan
retten pAlmgge ansattelsesmyndigheden at afbode virkningerne af bortvisningen,

Stk. 4. Voldgifisretten kan herved pdlmgge anstielsesmyndigheden at betale den pagzldende en godigorelse, hvis storrelse voldgifisretten
fastseiter, og som skal vare afhengig af sagens omstendigheder og pagaldendes anciennitet | staten mv.

Stk. 3. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgifisretten med pistand om, al en bortvisning er uberettiget, og den bortviste efier
lovgivningen har en bedre retsstilling end ¢fer bestemmelserne i denne paragraf, legger voldgifisretten den pigxldende lovgivning 1il grund
ved sagens afgorelse.

Cirkul@rebemerkning til § 15, stk. 5.
Vedrorende opgorelse af Jrisier henvises tif cirkulmwrebemaerkningerne tif fellesoverenskomstens § 19.
§ 16. Ikrafurzden og opsigelse

Organisationsafialen har virkning fra den 1. aprit 2015 og kan al hver af parterne opsiges skriftligt med 3 miéineders varsel ul en 31. marts,
dog tidligst den 31, marts 2018,

Kobenhavn, 14. juli 2015.
Danmarks Kirketjenerforening Kirkeministeriet
Helene Devantié Christa Hector Knudsen

Farbundet af Kirke- og Kirkegdrdsansatic
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Bjamne Rodkjzr

Bilag 2
Generclle aftaler

Kirkefunktionzrer er omfatiet af de til enhver tid geldende aftaler mellem Finansministeriet og centralorganisationerne, som er oplistet |
bilag 1 til QAQ-S-fzllesoverenskomsten,

Det er mellem organisationsafialens parter afialt, ot rammeafiale af 21. januar 2009 om nye lonsystemer ikke finder anvendelse.
Folgende aftaler finder i ovrigt ikke anvendelse pA folkekirkens omride:

1. Aftale af 27. juni 2008 om arbejdstid for tjenestemand i staten - cirkulare nr. 9290 af 27. juni 2008.
2. Cirkulazre nr, 9444 af 27. nugust 2013 om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner.

Bilag 3
Protokollat om forhandlinger om intervallen og tillzeg

[ organisationsafalens §§ 2 og 3 er der fastsat regler om intervallon samt om midlertidige tillg og engangsvederlag.

Afale om indplacering af kirkefunktionaren i lonintervallet og om midlertidige tillxg og engangsvederlag skal indpds mellem
menighedsréidet og den forhandlingsberettigede organisation, som er henholdsvis Danmarks Kirketjenerforening og Forbundet af Kirke- og
Kirkepirdsansatie,

Henset til de srlige forhold i folkekirken har organisationsaftalens parter aftalt folgende regler om forhandlingemne:

1. Forhandlinger om intervallon

1.1. Farslag til aftale om indplacering i vedkommende loninterval af en kirkefunktienar, der titbydes answxitelse, skal fremsaties af
menighedsridet, eller hvern menighedsradet matie have bemyndiget hertil, til den forhandlingsberettigede organisation,

Menighedsrddets forslag skal inden ansinelsen fremsendes skrifiligt (brev eller mail) og ledsages af en begrundelse med angivelse af
stillingsindhold og -krav.

Protokollatsbemerkning 6if 1.1, :
Forslaget skal desuden indeholde oplysninger, som gor den forhandlingsberettigede organisation i stand 1if at komakte kandidaten.

1.2. Sdfremt organisationen ikke kan tilslutle sig det fremsendte forslag, skal detie meddeles skrifiligt og ledsages af en begrundelse og et
modforsiag.

1.3. Den fortsatte forhandling sker skriftligt (brev eller mail), medmindre parierne aftaler et mode eller afialer at forhandle pr. telefon

Protokollatsbemeerkning tif 1.3. ;

Under forhandlingen om indplacering i lonintervaller aflonnes kirkefunktionmren med den af menighedsradet oprindeligt foresliede
intervalion, if pke. 1.2,

1.4, Menighedsridet og den forhandlingsberettigede organisation soger ved forhandlinger i forbindelse med nyanszttelser al fremme
forhandlingerne mest muligt og tilstrber at fremsende svar indenfor 14 dage efier modtagelse af forslag eller modforsiag.

1.5. I forbindelse med vasentlige stillingsa:ndringer kan der forhandles og indgds aftale efier pkt. 1.2.-1.3,, idet forslag tillige kan
fremsa:ttes af organisationen,

Protokollatsbemerining 6t 1.5:
Under forhandlingen om indplacering efier punkt 1.3, aflonnes kirkefunktioneren med den hidtidige lon.

1.6. Ovrige forslag om zxndret indplacering i lonintervallet kan fremsxttes af bdde menighedsrdd og den forhandlingsberettigede
organisation, Sadanne forslag skal fremsendes skriftligt (brev eller mail) og ledsages af en begrundelse.

Forslag fra organisationen skal vare menighedsridet | hande senest den 15, september. Scnest den 15, november skal menighedsradet
fremsende svar og eventuel modforslag til organisationen,

Protokollatsbemeerkning tif 1.6. :

Hvis forslaget fra organisationen ikke er menighedridet | hande senest den I5. september, er menighedsridet thke forphgtet il ai
mediage forslaget ved drets lonforhandling.

1.7. Safremt menighedsrddet henholdsvis organisationen ikke kan tilslutie sig det fremsendie forslag, skal detic meddeles skrifiligt og
ledsages af en begrundelse og et modforsiag.

1.8. Den fortsatte forhandling sker skrifilig (brev eller mail), medmindre parterne aftaler et mode ¢ller aftaler at forhandle pr. telefon.
1.9. Afalt intervellon angives i Arligt grundbelob i niveau 3 1. marts 2012,

2. Forhandlinger om midlertidige tilleg og engangsvederiag

2.1. Forslsg om at indgd cn oftale om midlertidige tillzg og engangsvederlag til en eller flere ansaite kan fremsxties af bide
menighedsridet og den forhandlingsberettigede organisation,

2.2, Forslag skal fremsendes skrifitigt (brev eller mail) og ledsages af en begrundelse.
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2.3. Sdfremt menighedsrdet herholdsvis organisationen ikke kan tilslutte sig det fremsendte forslag, skal detic meddeles skriftligt og
ledsages af en begrundelse og et modforslag.

2.4, Den fortsatte forhandling sker skrifiligt (brev eller mail), medmindre parteme afialer et mode eller aftaler at forhandle pr. telefon.
2.5. [ afialerne angives midlertidige tillzg i arligt grundbelob i niveau 31, marts 2012, Engangsvederlag angives i aktuelt niveau.

3. Videreforeise af forhandlinger om intervallon og tilleg

3.1. Kan der ikke opnfis enighed ved lokal forhandling efier pkt. 1. og 2., kan forhandlingen, sAfremt den forhandlingsberettigede
organisation anmoder om det, viderefores mellem organisationen og stifisadministrationen.

Protokollatsbemeerkning 6l 3.1. :

Bdde menighedsrider og den forhandlingsberettigede organisation kan meddele modparten, ai man anser den lokale forhandling for
afstutiet uden enighed. Hvis forhandlingen herefier begrres viderefort mellem organisationen og stifisadminisirationen, orienteres
modparten on denne begaring.

3,11 Anmodningen skal fremsattes senest 1 méned — ved nyansxticlser senest 14 dage - efier, at det er konstateret, &t der ikke cr opniet
enighed ved forhandling mellem menighedsridet og organisationen.

3.1.2 Forhandlingen skal finde sted senest 1 maned efier anmodningen. Denne forhandling sker ved mode, medmindre andet aftales.

3.2. Kan der ikke opnfis enighed ved forbandlingen mellem stifisadministrationen og organisationen, kan forhandlingen, sifremt den
forhandlingsberettigede organisation anmeder om det, viderefores mellem Kirkeministeriet og den forhandiingsberettigede organisation.

3.2.1 Anmodningen skal fremsaties senest | méned — ved nyansatielser senest 14 dage — efter, at det er konstaterel, at der ikke er opnaet
enighed ved forhandling mellem stifisadministrationen og organisationen.

3.2.2 Forhandlingen skal finde sted senest | méned efier anmodningen.
3.3. Hvis der ikke kan opnids enighed ved sidsinzvnie forhandling, kan sagen ikke vidercfores

Protokollatsbemeerining 1il 3.3, ;
Konsekvensen heraf er, at der ikke er indgdet en aftale om lonforbedring.

3.4. Indgds der ikke ofiale om indplacering i lonintervallet, jI pkt. 1.) ved nyansaticlser, ved forhandling efier punkt 3.1. eller 3.2.,
aflonnes kirkefunktionxren med den al’ menighedsridet oprindeligt foresldede intervallon.

4. Tkrafitreeden og opsigelse
Protokollatet har virkning fra den 1. april 2015, Opsigelse af organisationsaflalen medforer, at protokollatet er opsagt fra samme tidspunki.

Kobenhavn, den 14, juli 2015,
Danmarks Kirketjenerforening Kirkeministeriet
Helene Devantié Christa Hector Knudsen

Forbundet al Kieke- op Kirkegirdsansatte
Bjame Rodkjer

Bilag 4
Anbefalinger om udformning af aftaler om intervallan og tilleeg
Aftaler om intervallon og tillg bor

- vaere skrifilige

= henvise til organisationsaftalens § 2 henholdsvis § 3 samt den relevante bestemmelse hert
- angive, hvem aftalen omfatter

- angive, hvorndr det aftalic har virkning fra

- angive, om hidtidig aftale ophzves

- vzre underskrevet af parterne

- angive, hvem aftaleparierne cr, og hvem de reprassenterer

~ angive datoen for underskrivelsen

Bilag 5
Protokollat for kirketjenere

§ 1. Dzkningsomrade
Protokollntet omfatter kirkefunktionxrer med kerneoppaver som kitketjener.

Stk, 2. Kirketjenerc varetager foruden praktisk kirketjeneste en efler flere af folgende kemncopgaver:
1) Pasning og titsyn af kirkens bygninger
2) Rengoring af kirkens bygninger
3) Servicering 1 forbindelse med modevirksomhed

§ 2. Overenskomstgrundlag
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For kirketjenere udger OAO-S-fx:llesoverenskomsten, organisationsaftalen og protokellatet det samlede overenskomsigrundlag.

Stk. 2. OAQ-S-Twllesoverenskomstens kapitel 7 om timelonnede og kapitel 8 om elever finder ikke anvendelse,

§ 3. Lonsystem

Lensystemet bestdr af
1) intervallon, jf. organisationsafialens §§ 2 og 3 samt protokollatets § 4,

2) cenuralt aftalie tilleg, jf. organisationsattalens § 2, stk. 1, og § 11 samt protokellatets § 5,
3) lekalt aftalie midiertidige tillzg samt engangsvederlag, jf organisationsaftalens § 3a.

Stk. 2. Loninterval og fikspunkt samt tillaeg er angivet i 4rligt grundbelob (pr. 31. marts 2012).

Stk. 3. For den enkelie ansatte aftales lonnen inden for vedkommende loninterval som et grundbelob i hele hundrede kroner (pr. 31. marts
2012},

§ 4. Intervallon

Lonnen aftales inden for intervallet 249.025-321.112kr.

Fikspunkiet udgor 249,025kr.

§ 5. Radighedstillag

Der gives radighedstillag for at st til radighed efer organisationsaftalens § 11, for forpligtclsen til at merarbejde indtil 20 timer i kvartalet
1 medfor af organisationsaflalens § 12, stk. 2. Ridighedstillzgpet gives desuden for forskudt arbejdstid. Ansatie som modiager
ridighedstillzg, kan tkke modtage natpenge efier orpanisationsaftalens § 11, sik, 3. RAdighedstillmgget og merarbejdsforpligiclsen pd 20
timer nedsxttes forholdsmassigt ved ansz:ttelse pd nedsat tid.

Rédighedstillzgget udgor kr. 23.500 (31. marts 2012).

Stk 2. Ansatte, der ikke modtager ridighedstillzg efier stk. 1, er ikke forpligtet til at std il rAdighed efier organisationsafialens § 11 eller
1l - i medfor af organisationsaftalens § 12, stk. 2 - at erloegge 20 timers merarbejde i kvartalet forinden, der ydes godigorelse for merarbejde
cfier organisationsafialens § 12, stk. 4 og 5.

§ 6, Qvergangsordning for tjenestemandslignende ansatte

Ansatte, der har vicret ansat pd tienestemandslignende vilkdr, jf. organisationsaftalens § |1, sik. 2, indplaceres i longruppen efter
bestecmmelserne £ § 4,

Stk. 2. Den ansatte indplaceres i longruppens interval pd den lon, der svarer til den hidtidige samlede faste lon, eksklusiv pensionsbidrag.
Lonnen fastsettes i grundbelob (pr.31. marts 2012) og rundes op til nzrmeste hundrede kroner, Indplacering kan dog ikke ske pd en Jon, der
er mindre end fikspunkiet for longruppen.

Stk. 3. Hvis lonnen efter stk. 2 er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et ullag til udligning af forskelien.

Stk 4. Ansatte, der ved overgangen ikke oppebxrer slutlon i det hidiidipe skalatrinsforlob, ydes et tilleg svarende Gl vierdien af
forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vare sket i det hidiidige
skalatrinsforlob. Tillegget/tillagsforhojeisen ydes dog kun, i det omfang der ikke i forbindelse med overgangen til basislonnen eller senere
er aflalt en samlci lon, der er hojere end hidtidig lon inkl. fersikommende anciennitetstrin

§ 7. Overgangsordning for ovrige ansatte

Ansatie, der har vieret ansat pd andre vilkar end yenestemandslignende vilkér, jf. organisationsafialens § 1, stk. 2, indplaceres i longruppen
efter bestemmelsemne i § 4,

Stk. 2. Den ansatte indplaceres i longruppens interval pd den lon, der svarer til den hidtidige samlede faste lon. Lonnen fastsmites i
grundbelob (pr.31. mars 2012) og rundes op til nwrmeste hundrede kroner. indplacering kan dog ikke ske pd en lon, der er mindre end
fikspunktet for longruppen.

Stk. 3. Hvis lonnen efier sik. 2 er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et tillzg tl udligning af forskellen

Stk 4. Ansatle, der ved overgangen ikke oppebarer slutlen i det hidtidige skalarinsforiob, ydes ¢t tilleg svarende a1l vardien af
forstkommende ancienniteisstigning med virkning fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaxre sket i det hidiidige
skalatrinsforlob, Tillawggettillaegsforhojelsen ydes kun, i det omfang der ikke i forbindelse med overgangen til det nye lonsystem eller senere
er aflalt en samlet lon, der er hojere end hidtidig lon inkl. forsikommende anciennitetsitin,

§ 8. lkrafirzden m.v.

Protokollatet har virkning fra den 1. april 20135. Opsigelse al organisationsafialen medforer, at protokollatet er opsagt fra samme tidspunkt.

Kobenhavn, den §4, juli 2015.

Danmarks Kirketjenerforening Kirkeministcriet
Helene Devantié Christa Heclor Knudsen

Bilag 6
Protokollat for gravere

§ 1. Dzkningsomride
Protokoflatet omfatter kirke funktionzrer med kemeopgaver som graver.
Kirkefunktionzrer med kemeopgaver som graver defineres som den der varetager og er ansvarlig for kirkegirdenes vedligeholdelse,

gravfwsielser mm. og som ikke omfaites af de for kirkegdrdsledere og kirkegirdsassistenier fastsatte klassificeringsregler. Uden for
bestemmelseme i protokollatet falder fast eller los medhjaelp for gravere eller kirkepardsledere.

Stk. 2. Graverne varetager en eller flere af folgende kerneomedder:
I} varetage op viere ansvarlig for kirkegérdens vedligeholdelse.
2) Daglig drift af kirkegfrden.
3) Talsyn med og/ eller pasning af kirkegdrdens bygninger.
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4) Praktiske funktioner i forbindelse med begravelseshandling, som feks.: anvisning af gravsteder, kiste- og urnenedsatielser.

5) Administration, indcholdende en eller flere af folgende funktioner: kirkegardsprotokolforing, udskrivning af Arsregninger, udfzrdigelse af
legataRaler og pravstedsbreve,

6) Klokkeringning,
For gravere med kirketjeneste kan en eller flere af folgende kerncomrider ogsa indga:

a) Prakiisk kirketjeneste.

b) Rengoring,

¢) Klargoring til modevirksomhed.

d) Tilsyn med og/ eller pasning af kirkens bygninger.

For gravere med kirketjeneste skal "Daglig drifi af kirkegdrden” indgd som en kerncopgave.

§ 2. Overenskomstgrundlag

For Kirkefunktionzrer med kerneopgaver som graver udgor OAO-S-fllesoverenskomsten, organisationsaflalen og protokollatet det
samlede overenskomsigrundlag,

Stk. 2. OAQ-S-filesoverenskomstens kapitel 7 og 8 finder ikke anvendelse,

§ 3. Lonsystem

Lonsysiemet bestir af
1) intervallon, jf. organisationsafialens §§ 2 og 3 samt protokollatets § 4,
2) centralt aftalte tilleg, jf. organisationsafialens § 2, stk. 1, og § 1] samt protokollatets § 5,
3) lokalt afialte midlertidige tillazg samt engangsvederlag, jf. organisationsafialens § 3a.

Stk. 2. Lonintervaller og fikspunkier samt tillcg er angivet i Arligt grundbelob (pr, 31, marts 2012).

Stk. 3. For den enkelie ansatie afiales lennen inden for vedkommende loninterval som et grundbelab i hele hundrede kroner (pr, 31. marts
2012).

§ 4. Intervallon

Longruppe 1 omfatter gravere uden gartnerisk uddannelse.

Lonnen aftales inden for intervallet ke, 249.025-321.112.

Fikspunktet udgor kr. 249.025.

For ansatie i hovedsiaden udgor fikspunkiet kr. 252,957,

Stk. 2. Longruppe 2 omfatter gravere ansat med krav om gartnerisk uddannelse.

Lonnen aftales inden for intervatlet kr. 262.132-334.218.

Fikspunktet udgor 275.23%r.

For ansatie i hovedstaden udgor fikspunkiet kr. 288.345.

§ 5. RAdighedstillag

Der gives ridighedstilleg for at std til radighed efter organisationsaftalens § 11, for at erbejdstiden opgores med en drsnorm og for
forpligtelsen til at merarbejde indtil 20 timer i kvartalet i medfor af organisationsafialens § 12, stk 2. Radighedstillgget gives desuden for
forskudt arbejdstid. Ansatte som modtager ridighedstillzp, kan ikke modtege natpenge efter organisationsafialens § 11, stk. 3
Rédighedstillzgget og merarbejdsforpligielsen pd 20 timer nedsaettes forholdsmissigt ved anszitelse pd nedsat tid

Stk, 2. Ridighedstillgget er differentieret og udgor:

1) 15100 kr. i &rligt grundbelob {pr. 31. marts 2012) for at st4 til radighed cfier stk. 1.

2) 19.700kr. i rligt grundbelob (pr. 31. marts 2012) for at st til radighed eRer sik. | og for prakusk kirketjeneste.

3) 24.800kr. i arligt grundbelob {pr. 31. marts 2012) for at std ul radighed cfter sik. 1, for praktisk kirketjenesie og nir der endvidere pahviler
den ansatte sxxrlige faste fremmode lorpligielser.

Stk. 3. Ansalte, der ikke modiager radighedstillzg efter stk. 1, er ikke forpligtet til at st4 til rddighed cfter organisationsafialens § 11 eller
til - i medfor af organisationsaftalens § 12, stk. 2 - at erlaegge 20 timers merarbejde § kvartalet forinden, der ydes godigorcise for merarbejde
cfier organisationsaftalens § [2, sik. 4 og 5.

Protokollatsbemerkning tif § 5, stk. 2:

Ridighedsforpligtigelsen il den enkelte stilling er den samme, som for overgangen til overenskomsiansetielse, Indplacering pd nyt
radighedstilieeg, skal séledes ske med baggrund i den konkrete rédighedsforpligtigelse, som er knyteet til stillingen.

En @ndring af radighedsforpligtelsen forudseetter individue! varsling.

Laveste rddighedstilleg gives for at have radighedsforpligtigelse pd op til 30 timer om ugen, for forpligtigelsen il merarbejde i op til 80
timer drligt (som alene kan bruges 1l ikke planlagle iing) og til at arbejde efter en drsnorm. Sdfremt der (il en stiling er afialt
rddighedstifleg gives der ikke natpenge.

Endvidere bemerkes, at ansatte, som ikke modiager ridighedstilleeg, kan forpligtes til merarbejde.

Merarbejdet godigares i henhold til § 12 i organisationsaftalen.

Hvis den ansatie for overgang til ny overenskomst ikke havde kirketjeneste, skal der i forbindeise med overgang konkrel tages stilling 1,
hvervids der eksisterer en ridighedsforpligtigelse, som berettiger 1if radighedstilleg.

Mellemste radighedstilleg gives for ar have radighedsforpligtigelse pd op til 30 timer om ugen, for forpligtelse til merarbejde i op til 80
timer drligt (som alene kan bruges til ikke planiagre ting), til at arbejde efter drsnorm og for at have kirketjeneste,

Hvis den ansatte ved overgang til ny overenskomst havde kirketjeneste og en rddighedsforpligtelse som udioser rddighedstitlaeg, vil man
blive omfattet af det mellemste radighedstilieg.

Det bemarkes, at der godt kan forekomme stillinger med kirketjeneste uden radighedstifleg.

Hojeste radighedstillceg gives for ar have radighedsforpliglelse pa op 4l 30 timer om ugen, Jor forpligtelse til merarbejde i op 11l 80 timer
drligt (som alene kan bruges til ikke planlagte ting), til at arbejde efier drsnorm, for at have kirketjeneste og for sarlige faste
Jremmodeforpligtigelser som feks manuel klokkeringning, og/elier at dbne og lukke kirken pd af menighedsrddet fastsatie tidspunkter.

Hvis den ansaite ved overgang havde forpligtigelsen (il manuel klokkeringning eller dbne og lukke kirken pd faste tidspunkier, der ikke
kan placeres indenfor rammerne af almindelig fremmodetid, s er man omfatiet af det hajeste ridighedsbelob.
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Med en fast fremmodeforpligielsen, som placeres indenfor remmerne af almindelig fremmodetid, menes en fremmodeforpligtelse som
Sorventeligt kan holdes indenfor almindelig ugentlig arbejdstid, og som ikke forudsatier, at den enkelte arbejdsdag brydes op i flere
perioder.

§ 6. Arsnorm

For Kirkefunktionzrer omfauet af dette protokollat opgores arbejdstiden efer organisationsaftalens § 11, stk. 2 over et 4r. Medmindre
menighcdsridet har oplyst opgorelsestidspunktet, opgores arbejdstiden den 1. april til den 31, marts.

§ 7. Overgengsordning for tjenestemandslignende ansatte

Ansatte, der har vret ansat pd tjenestemandslignende vilkar, ji. organisationsaflalens § 1, stk. 2, indplaceres i en longruppe efter
bestemmelserne i § 4,

Stk. 2, Den ansatte indplaceres i longruppens interval pd den lon inklusiv nyt ridighedstillieg, der svarer til den hidtidige faste lon inklusiv
hidtidigt ridighedstillzg. Lonnen fastsizttes i grundbelob (pr.31. marts 2612) og rundes op til nermeste hundrede kroner, Indplacering kan
dog ikke ske pd en lon, der er mindre end fikspunktet for pigzidende longruppe

Stk. 3. Hvis lonnen efier stk. 2 er lavere end den hidtidige samlede faste lon, vdes et tillzeg til udligning of forskellen.

Stk 4. Ansatte, der ved overgangen ikke oppebarer slutlen i det hididige skalatrinsforlob, ydes et tilleg svarende til vardien af
forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vare sket i det hidtidige
skalatrinsforlob. Tillaggewtillzgs forhojelsen ydes kun, i det omfang der ikke i forbindelse med overgangen til det nye lonsystem cller senere
er aflalt ¢n samlet lon, der er hojere end hidtidig lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.

§ 8. Overgangsordning for ovrige ansatte

Ansatte, der har varet ansat pd andre vilkdr end tjenestemandslignende vilkar, jf. organisationsafizlens § #, stk 2, indplaceres i en
longruppe efter bestemmelserne i § 4.

Stk. 2. Den ansatte indplaceres i longruppens interval pad den lon inklusiv nyt ridighedstillzg, der svarer til den hidiidige faste lon inklusiv
hidtidigt ridighedstillzg. Lonnen fastsieties i grundbelob (pr.31. marts 2012) og rundes op til nwrmeste hundrede kroner. Indplacering kan
dog ikke ske pd en lon, der cr mindre end fikspunktet for pdgmldende lengruppe.

Stk. 3. Hvis lonnen efier stk. 2 er lavere end den hidtidige samlede fasie Jon, ydes et tillag til udligning af forskellen.

Stk 4. Ansatte, der ved overgangen ikke oppebwrer slutlon i det hidiidige skalatrinsforlob, ydes et tillzg svarende til vaerdien af
forstkommende  ancicnnitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da ancicnnitetsoprykningen ville vmre sket i det hidudige
skalatrinsforlob. Tilleggettillzgsforhojelsen ydes kun, i det omfang der ikke 1 forbindelse med overgangen il det nye lonsysiem eller senere
er afialt en samlet lon, der er hojere end hidtidig lon inkl. forstkommende anciennitetstrin,

§ 9. Ikrafitrezden m.y,
Protokollatet har virkning fra den I. april 2015. Opsigelse af organtsationsafialen medforer, at protokollatet er opsagt fra samme tidspunkt.

Kaobeohavn, den 14, juli 2013,

Forbundet af Kirke- og Kirkegdrdsansatie Kirkeministeriet
Bjarne Rodkjar Christa Hector Knudsen
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CIRI1H nr 9236 af 14/04/2015 Geldende
Offentliggorelsesdato: 17-04-2015
Kirkeministeriet

Den fulde tekst

Cirkulere om muligheden for at indga decentrale arbejdstidsaftaler

(Til stifisovrigheder, menighedsrdd m.v.)
I medfor af § 16 i lov om ansxttelse i stillinger i folkekirken m.v., jf. lovbekendtgorelse nr. 864 af 25. juni 2013, fastseties:

§ 1. Kirkeministeriet bemyndiger hermed menighedsrédene til, j. Finansministericts cirkulzre nr, 151 af 6. oktober 1999 om
decentrale arbejdstidsafialer, at forhandle og indga decentrale arbejdstidsaftaler med de faglige
organisationer/centralorganisationer.

Stk 2, De af menighedsradene indgiede decentrale arbejdstidsafialer indsendes — ad tjenestevejen — til stifiet for endetig
godkendelse.

Stk 3. De indgdede aftaler kan forst triede i kraft, ndr stifiets godkendelse {oreligger.

§ 2. Cirkulaeret trazder i kraft 20. april 2013.
Kirkeministeriet, den 14. april 2015

Christa Hector Knudsen
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CIRIH nr 9138 af 02/03/2015 Gzldende
Offentliggorelsesdato: 12-03-2015
Kirkeministeriet

ZAndrer ifophmever

= CIR nr 12011 af 22/12/1986
* CIR ar 55 af 26/06/2012

Oversigt (indholdsfortegnelse)

Kapitel |  Anvendelsesomride
Kapitel 2 Fremgangsmdiden ved salg
Kapitel 3 Klage

Kapitel 4 Ikrafttrazdelse m.v,

Den fulde tekst

Cirkulere om fremgangsmaden ved salg af fast ejendom under
menighedsridenes bestyrelse

(Til stiftsovrigheder, provstiudvalg og menighedsrad)

I medfor af § 21, stk. 3, i lov om folkekirkens ckonomi, jf. lovbekendtgorelse nr. 331 af 29. marts 2014, fastsaettes:

Kapitel 1

Anvendelsesomréde

§ 1. Cirkuleret gaelder for salg af fast ejendom, som tilhorer kirken eller prazstcembedet, og som er under menighedsradenes
bestyrelse, bortset fra kirkebygninger, kirkegérde eller bygninger pd kirkegdrde.
Stk. 2. Ved fast ejendom forstds i dette cirkulare:
1) Tjcnesteboliger for folkekirkens prster.
2) Arcaler og bygninger ti] brug for kirken eller kirkegdrden, som er beliggende uden for kirkegdrden.
3) Prezstegdrdsbrug,

Kapitel 2

Fremgangsmdden ved salg

§ 2. Salg af fast ejendom kan kun ske efter bestutning af menighedsridet og med godkendelse af provstiudvalget eller
stifisovrigheden i overensstemmelse med de regler, der er fastsat herom.

§ 3. Salg af fast ejendom skal ske ved brug af en ejendomsmagler,

§ 4. Inden salg af fast ejendom skal menighedsradet indbente vurdering af ejendommen fra mindst to ¢jendomsmaglere,
siledes at det sikres, at der ved salget kan opnds et salgsprovenu, der er 54 hojt som muligt.

Stk. 2. Menighedsradet og den ejendomsmazgler, som menighedsridet vaelger, at salget skal ske gennem, skal inden salget af
den faste ejendom indgd en skriftlig afiale, som fastswetter de retningslinjer, der skal gazlde for salget (formidlingsafialen},
herunder fastszite et estimat for kobsprisen (salgsprovenuet).

Stk 3. Menighedsradet og koberen skal i forbindelse med salget indgd en endelig aftale om kob af den faste ejendom
(kobsaftalen).

§ 5. Det er en betingelse for menighedsradets salg, at provstiudvalget godkender:

1) Den skrifilige aftale, som fastsztter de retningslinjer, der skal gazlde for salget (formidlingsaftalen), herunder det fastsatte
estimat for kobsprisen (salgsprovenuet).

2) Den endelige afiale mellem menighedsridet og koberen om salg af fast ¢jendom (kobsafalen).

https://www.retsinformation.dk/print.aspx?id=168624 13-12-2016



retsinformation.dk - CIR1H nr 9138 af 02/03/2015 Side 2 af 2

§ 6. Salg af fast ¢jendom skal ske via annoncering hos den ejendomsmagler, som menighedsradet vazlger, at salget skal ske
gennem, siledes at offentligheden fir kendskab til, at ejendommen udbydes til salg, og en bred koberkreds derved fir mulighed
for at byde pd ¢jendommen.

Stk. 2, Provstiudvalget kan godkende, at annoncering af salget hos en ejendomsmizgler undlades, ved salg af fast ejendom til
andre menighedsrid eller til anden offentlig myndighed. § 4, stk. 1, om menighedsridets indhentelse af vurdering af ejendommen
fra to ejendomsmaglere, {inder anvendelse pa dissc salg.

§ 7. Hvis der er tale om salg af en fredet tjenestebolig, er det stifisovrigheden, der har de i § 5 og § 6, stk. 2, nz:vnte
godkendelseskompetencer,

Kapitel 3
Klage

§ 8. Menighedsrddet kan paklage provstiudvalgets afgorelser i henhold til dette cirkulare til stifisovrigheden. Menighedsridet
kan paklage stiftsovrighedens afgorelse efter § 7 til Kirkeministeriet,

Stk. 2. Stifisovrighedens afgorelser som rekursmyndighed i medfor af stk. 1 kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Stk. 3. Klage skal indgives inden 4 uger cfier, al menighedsradet er blevet bekendt med afgorelsen, Stifisovrigheden kan se
bort fra fristen, ndr szrlige grunde taler herfor.

Kapitel 4
Herafitredelse m.v,
§ 9. Dette cirkulare traeder i kraft den 15, marts 2015,
Stk 2. Samtidig ophazves cirkulzmre nr. 12011 af 22, december 1986 om salg af fast ejendom under menighedsradenes
bestyrelse.

Stk. 3. Bestemmelsen i § 37 i cirkulare nr. 55 af 26. juni 2012 om tjencsicboliger for folkekirkens prrster ophaves ved dette
cirkulzres ikrafitreden.

Kirkeministeriet, den 2. marts 2015

Pernille Esdahi
Kontorchefl
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