Europaudvalget 2016-17 .
EUU Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal 41

Offentligt
tTig
h{"& ¢
w o
S sl -
3 ==
Folketinget Beskeeftigelsesministeriet
Europaudvalget Ved Stranden 8
Christiansborg 1061 Kebenhavn K
1240 Kgbenhavn K T +45 72 20 50 00
E bm@bm.dk
www.bm.dk
CVR 10172748
Europaudvalget har i brev af 14. december 2016 stillet fglgende spgrgsmal nr. 41 xx-08-2017
(alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra
Jan E. Jgrgensen (V). J.nr. 2016 - 8673

Spegrgsmal nr. 41:

Vil ministeren redeggre for, hvad det vil betyde for danske Ignmodtagere, hvis der
indfgres en lovbestemt minimumslgn i Danmark, eksempelvis en minimumslgn
som udggr 60 pct. af medianindkomsten for EU i sin helhed?”

Svar:

Lgnfastsettelsen i Danmark bestemmes af arbejdsmarkedets parter, som forhandler
og fastsetter regler om lgn ved at indga kollektive overenskomster. Der er pligt til
at betale overenskomstmessig lgn, hvis arbejdsgiveren har indgaet eller tiltradt en
overenskomst.

En lovfastsat mindstelgn ville derfor veere et brud pa den danske models tradition
for at 1gn og ansettelsesforhold bestemmes gennem frivillige aftaler mellem par-
terne pa arbejdsmarkedet. Det gnsker regeringen ikke.

For regeringen er det afggrende at vaerne om, at lgnfastsattelse ene og alene er et
nationalt anliggende, herunder hvordan vi gnsker at regulere lgnforhold.

Dette synspunkt forsvarer regeringen i de igangverende forhandlinger om revision
af EU’s udstationeringsdirektiv, hvor der i det seneste kompromisforslag efter
dansk gnske er indarbejdet en passus om at respektere national kompetence vedrg-
rende lgn og lgnfastsettelse.

Den i spgrgsmalet nevnte mindstelgn ville svare til ca. 60 kr. i timen', hvilket er
under de overenskomstfastsatte lgnninger i Danmark.

I fgrste omgang ville en lovbestemt mindstelgn saledes alene pavirke personer, der
ikke arbejder under overenskomst og umiddelbart kun Ignmodtagere med lgn lave-
re end 60 kr. i timen.

! Derer her taget udgangspunkt i mediantimelgnnen og ikke medianindkomsten. Det skyldes, at indkomstbegrebet
ikke er egnet som udgangspunkt for en minimumslgn, idet indkomstbegrebet omfatter savel beskaftigede som
modtagere af forsgrgelsesydelser og endvidere indeholder landespecifikke tillegsydelser. I 2015-niveau udggr 60
pct. af mediantimelgnnen i EU ca. 60 kr.



Imidlertid vil en lovbestemt mindstelgn kunne have en rekke yderligere konse-
kvenser for de danske Ignmodtagere.

For det fgrste vil en lovfastsat mindstelgn under de overenskomstmassige mindste-
lgnninger skabe et nedadgaende tryk pa de lgnninger, som arbejdsmarkedets parter
har aftalt.

For det andet vil en lovfastsat mindstelgn pa l&ngere sigt indskreenke indflydelsen
fra parterne pa det danske arbejdsmarked og dermed @ndre den danske model for
arbejdsmarkedet.

For det tredje vil en lovfastsat mindstelgn have afledte virkninger for niveauet og
reguleringen af overfgrselsindkomsterne, hvilket tillige vil have betydning for de
danske lgnmodtagere og den danske model for arbejdsmarkedet.

I undersggelser, der omhandler erfaringer med mindstelgnninger i andre lande, er
der generelt ikke konsensus om effekterne af lovfastsat mindstelgn. Den forsk-
ningsmassige viden, der kunne benyttes til vurdering af virkningerne af lovbestem-
te mindstelgnninger pa lgndannelse og beskaftigelsen i Danmark, er saledes yderst
begrenset.

Dertil kommer, at den skitserede mindstelgn er meget lav i forhold til de eksiste-
rende, danske timelgnninger. Der kan derfor ikke foretages et egentligt skgn over
virkningen i Danmark.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



