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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 5. oktober 2016 stillet følgende spørgsmål nr. 

8 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Torsten 

Gejl (ALT). 

 
Spørgsmål nr. 8: 

”Hvordan har ministeren sikret sig, at alle kommuner lever op til den nyeste vej-

ledning omkring fleksjob af 31. august 2016 - hvor der står: "Kap. 7.1. "Når kom-

munen udbetaler fleksløntilskud til den fleksjobansatte, træffer kommunen en afgø-

relse over for den fleksjobansatte, og kommunen skal derfor lave en udbetalings-

specifikation, som skal indeholde oplysninger om grundlaget for beregningen af 

fleksløntilskuddet. Og hvad har ministeriet gjort for at sikre, at kommunerne har de 

korrekte værktøjer og mandetimer til at dette sker?” 

 
Svar: 

Jeg kan oplyse, at den nye vejledning om fleksjob ikke har indført en ny forpligti-

gelse for kommunerne. Kommunerne har hele tiden i overensstemmelse med god 

forvaltningsskik skullet informere borgerne om beregning af de udbetalte ydelser 

på en forståelig måde.  

 

Det følger af de almindelige forvaltningsretlige principper, som kommunerne for-

ventes at overholde, når der træffes afgørelser.  

 

Afsnittet i den nye vejledning om fleksjob skal anses som en del af det almindelig 

implementeringsunderstøttende arbejde overfor kommunerne og er således en eks-

tra hjælp og tydeliggørelse af de pligter og rammer, der gælder for kommunernes 

myndighedsopgaver på området.  

 

Det er samtidig vigtigt at slå fast, at det er kommunernes ansvar at udføre beskæf-

tigelsesindsatsen. Det er derfor også kommunernes opgave at prioritere deres øko-

nomi og sikre, at organisering og ressourcer i den enkelte kommune matcher de 

forpligtelser, kommunerne har på beskæftigelsesområdet.   

 

 

Venlig hilsen 
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