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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 5. oktober 2016 stillet følgende spørgsmål nr. 

7 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Torsten 

Gejl (ALT). 

 
Spørgsmål nr. 7: 

”Vil ministeren oplyse, hvilken ydelse en fleksjobber, som tidligere har oppebåret 

ret til højeste ledighedsydelse, vil modtage efter afsluttet ressourceforløb, når resul-

tatet af ressourceforløbet er, at vedkommende stadigvæk skal være visiteret til 

fleksjob (genvisiteres til fleksjob)? Fleksjobberen har oppebåret ret til højeste le-

dighedsydelse under ressourceforløb.” 

 
Svar: 

Borgere, der visiteres til et fleksjob efter et ressourceforløb, modtager ledigheds-

ydelse efter de almindelige regler, der gælder for personer, der visiteres til fleksjob.  

 

Borgere, der visiteres til fleksjobordningen, er berettiget til ledighedsydelse på et 

niveau, der afhænger af borgerens hidtidige forsørgelsesgrundlag.  

 

En borger, der på tidspunktet for visitation til fleksjobordningen har ret til at mod-

tage sygedagpenge, modtager sygedagpenge eller barselsdagpenge, deltager i reva-

lidering efter en jobplan, eller modtager ledighedsydelse efter ansættelse i ustøttet 

beskæftigelse, vil modtage ledighedsydelse på den høje sats svarende til 89 pct. af 

højeste dagpengesats. 

 

Er disse betingelser ikke opfyldt, modtager borgeren ledighedsydelse på niveau 

med kontanthjælp for henholdsvis forsørgere og ikke-forsørgere. Disse borgere får 

herefter ret til ledighedsydelse på højeste niveau, når de har været ansat i et fleks-

job i 9 måneder i løbet af de seneste 18 måneder. 

 

Har borgeren inden visitationen til et fleksjob været omfattet af en anden ordning, 

f.eks. i et ressourceforløb med ressourceforløbsydelse – herunder ressourceforløbs-

ydelse svarende til højeste niveau for ledighedsydelse – vil borgeren efter visitatio-

nen til fleksjobbet modtage ledighedsydelse på niveau med kontanthjælp.  

 

Borgeren får herefter ret til ledighedsydelse på højeste niveau, når vedkommende 

igen har været ansat i et fleksjob i 9 måneder i løbet af de seneste 18 måneder.  
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