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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 21. september 2017 stillet følgende spørgsmål 
nr. 639 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn 
Sørensen (EL). 
 
Spørgsmål nr. 639: 
”Avisen.dk bragte 18. september 2017 en artikel med overskriften "Dagpengemod-
tagere skal samle skrald på fuld tid". Artiklen beskriver, at Sønderborg 
Kommune sætter det i system, at dagpengeforsikrede sendes i nyttejob. Vil 
ministeren straks indskærpe over for Sønderborg Kommune, at det er i strid 
med Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats, der siger, at nyttejob kun må anvendes 
over for dagpengeforsikrede, hvis det er led i en rådighedsafprøvning 
af den enkelte, dvs. at det kræver en individuel konkret vurdering, som giver 
anledning til at formode, at den dagpengeforsikrede ikke står til rådighed. 
Der henvises til https://www.avisen.dk/byraad-til-dagpengemodtagere-i-skalsamle- 
skrald-paa_462494.aspx” 
 
Svar: 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har indhentet en redegørelse 
fra Sønderborg Kommune om anvendelsen af nytteindsats til dagpengemodtagere.  
 
Sønderborg Kommune har i redegørelsen oplyst, at der ikke på nuværende tids-
punkt er iværksat tilbud i form af nytteindsats til dagpengemodtagere i Sønderborg 
Kommune. Kommunen har endvidere anført, at de udelukkende vil give tilbud om 
nytteindsats til dagpengemodtagere, når der er tvivl om, hvorvidt den enkelte har 
den fornødne vilje til at medvirke aktivt i indsatsen.   
 
Kommunen har tillige oplyst, at de har indgået en aftale med a-kasserne om, at nyt-
teindsats for dagpengemodtagere udelukkende iværksættes i samarbejde med rele-
vant a-kasser. 
 
I lyset af, at STAR på baggrund af Sønderborg Kommunes redegørelse finder den 
beskrevne praksis i overensstemmelse med loven, vurderer jeg, at der ikke er behov 
for at indskærpe gældende reglerne over for Sønderborg Kommune.  
 
Jeg kan i øvrigt oplyse, at STAR er i gang med en ekstern undersøgelse af rådig-
hedsafprøvende tilbud, som forventes færdigt ultimo 2017. Når resultatet forelæg-
ger, vil jeg sende det til jer til orientering. 
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