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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 14. september 2017 stillet følgende spørgsmål 
nr. 609 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 
Bjarne Laustsen (S). 
 
Spørgsmål nr. 609: 
”Efter gældende regler kan fleksjobbere ikke arbejde efter de er fyldt 65 år. Der 
ønskes på denne baggrund en udtømmende oversigt over alle andre barrierer for, at 
folk kan arbejde længere end en given alder.” 
 
Svar: 

Regeringen og Dansk Folkeparti indgik i juni 2017 Aftale om flere år på arbejds-
markedet. Aftalen indebærer bl.a., at der iværksættes en gennemgang af særregler 
og -praksis for seniorer i beskæftigelsessystemet.  
 
Resultaterne af gennemgangen skal rapporteres til aftaleparterne inden udgangen af 
2017, og jeg vil naturligvis også orientere Beskæftigelsesudvalget om resultaterne, 
når de foreligger.  
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