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10. oktober 2017
Beskeftigelsesudvalget har i brev af 12. september 2017 stillet fglgende spgrgsmal
nr. 595 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra J.nr. 20175000788
Christian Juhl (EL).

Spgrgsmal nr. 595:
“Ministeren bedes kommentere FTFs tre forslag til at sikre den ngdvendige efter-
uddannelse for arbejdsmiljgreprasentanter:

1) De to dages efteruddannelse inden for det forste ar skal vare obligatorisk
og dermed gennemfgres.

2) Bgde pa 5.000 kr. til arbejdsgivere, der ikke overholder reglerne om ud-
dannelse.

3) Arbejdstilsynet skal altid kontrollere efteruddannelse af Arbejdsmiljgre-
presentanter og ledere i arbejdsmiljgorganisationen i forbindelse med til-
synsbesgg. Der henvises til
https://www.ftf.dk/fileadmin/Billedbase/Arbjedsmiljoe/Doukmentation3_2
017_ArbejdsmijoearbejdetNY.pdf”

Svar:
Det er vigtigt, at arbejdsmiljgrepraesentanterne far den efteruddannelse, som de har
behov for og ret til.

Arbejdsgiver har allerede pligt til at tilbyde efteruddannelsen inden for det fgrste
ar, og at tilbyde yderligere efteruddannelse i de efterfglgende funktionsér. Arbejds-
giver skal desuden kunne dokumentere over for Arbejdstilsynet, at arbejdsmiljgor-
ganisationens medlemmer er blevet tilbudt den supplerende uddannelse. Det kan
variere, hvor stort behovet for efteruddannelse er hos den enkelte arbejdsmiljgre-
praesentant, og derfor ma det vere sadan, at den enkelte arbejdsmiljgrepraesentant
selv vurderer, om vedkommende vil tage imod tilbuddet om efteruddannelse. Der-
for mener jeg ikke, at der er behov for at &ndre reglerne pa dette omrade.

Hvad angar spgrgsmalet om bgder, har Arbejdstilsynet oplyst over for mig, at til-
synet normalt giver virksomheden et pabud med mulighed for at bringe forholdene
i orden ved fgrste overtredelse af arbejdsmiljgreglerne om virksomhedernes ar-
bejdsmiljgorganisation. Straffesager i forhold til overtredelse af reglerne om ar-
bejdsmiljgorganisation vil derfor handle om, at virksomheden ikke har efterkom-
met Arbejdstilsynets pabud ved fristens udlgb.

Arbejdstilsynet har oplyst mig om, at manglende efterkommelse af pabud om over-
tredelse af arbejdsmiljgreglerne om virksomhedernes arbejdsmiljgorganisation
som udgangspunkt medfgrer en bgde pa 10.000 kr. Denne bgdepraksis fglger af



lovbemarkningerne til arbejdsmiljgloven. Hvilken bgde, der bliver udmalt i den
konkrete sag, beror i sidste ende pa domstolenes samlede vurdering af de forelig-
gende omstendigheder.

Som det ogsa fremgar af min samtidige besvarelse af spgrgsmal nr. 593 (alm. del)
fra udvalget, har Arbejdstilsynet siden den 1. januar 2016 fgrt kontrol med reglerne
om den lovpligtige efteruddannelse. Dette fglger af den politiske aftale fra 2015
mellem den davarende regering (Socialdemokratiet og Det Radikale Venstre),
Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti om en styrket arbejds-
miljgindsats, hvor det bl.a. blev aftalt at skeerpe reglerne, saledes at tilbud om sup-
plerende uddannelse skal kunne dokumenteres over for Arbejdstilsynet.

I overensstemmelse med aftalen forer Arbejdstilsynet denne kontrol som en del af
det risikobaserede tilsyn pa virksomheder, der viser sig at have problemer med det
fysiske eller psykiske arbejdsmiljg. Jeg mener, at det er fornuftigt, at Arbejdstilsy-
net prioriterer ressourcerne pa de virksomheder, hvor der er stgrst behov, ligesom

det var intentionen bag den politiske aftale om en styrket arbejdsmiljgindsats.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



