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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 1. september 2017 stillet fglgende spgrgsmal 29-09-2017
nr. 569 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra
Christian Juhl (EL). J.nr. 2017 - 5815

Spgrgsmal nr. 569:

”Ministeren foreslar i forslag til finanslov for 2018, at der skal skeeres pa udgifterne
pa Arbejdstilsynet og til Det Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg og
ikke ske forbedringer af Videnscentret for Arbejdsmiljgs aktiviteter. I fremskriv-
ningen fortsatter forringelserne frem til 2021. I grundlaget for den nedsatte ek-
spertgruppe vedrgrende arbejdsmiljg 2020- planen er angivet, at et darligt arbejds-
miljg koster ca. 80 mia. kr. hvert ar. Ministeren bedes pa denne baggrund besvare
fglgende spgrgsmal:

1) Hvilke konsekvenser vurderer ministeren, at en fortsat forringelse af Arbejdstil-
synet og forskningen som foreslaet i FFL2018 vil have pa antallet af arbejdsulyk-
ker og antallet af arbejdsbetingede lidelser?

2) Hvilke konsekvenser vurderer ministeren, at en fortsat forringelse af Arbejdstil-
synet og forskningen, som foreslaet i FFL2018 vil have pa udgiften pa 80 mia. kr.?
3) Har ministeren planer om konkrete forbedringer af arbejdsmiljgindsatsen for ek-
spertudvalget er feerdig med sine overvejelser og i bekraftende fald hvilke?

4) I hvilket omfang gnsker ministeren at styrke tilsynet med virksomhedernes ar-
bejdsmiljgindsats, forskning i bedre arbejdsmiljg, forbedring af indsamling og for-
midling af viden om godt arbejdsmiljg og forbedring af uddannelse af arbejdsmil-
jgreprasentanter og ledelse og hvor kan dette afleses af FFL2018?

5) Folketinget gennemfgrte ved forrige status af 2020-planen en forhgjelse af bgder
for overtreedelse af Arbejdsmiljgloven. Ud af FFL2018 kan l@ses, at indtegterne
fra bgder falder. Hvordan stemmer det overens med, at bgderne er havet og ar-
bejdsmiljget er forringet - i hvert fald pa de 3 fokusomrader i 2020-planen? Hvor-
for falder indtegterne fra bgder?”

Svar:

Regeringen er optaget af at sikre ordnede forhold pa det danske arbejdsmarked og
sa@tte ind mod social dumping. Derfor har vi i finanslovsforslaget afsat penge i en
forhandlingsreserve til hgjt prioriterede omrader som fx ordnede forhold pa ar-
bejdsmarkedet.

Vi bruger som samfund generelt mange penge pa arbejdsmiljgomradet. Pa Beskef-
tigelsesministeriets omrade er der afsat ca. 670 mio. kr. til arbejdsmiljgindsatsen i
2018. Derudover bliver der blandt arbejdsmarkedets parter, interesseorganisationer
og pa de enkelte virksomheder ogsa ydet en stor indsats for at ggre det sundt og
sikkert at ga pa arbejde i Danmark.



Der er derfor en sterk arbejdsmiljgindsats i Danmark, og jeg deler spgrgerens am-
bition om, at det fortsat skal vare tilfeldet, sa det er trygt for danskerne at ga pa
arbejde.

Af samme grund er det vigtigt at se pa, om arbejdsmiljgindsatsen er tilrettelagt pa
en fornuftig méade. Ved den seneste status for opfyldelsen af 2020-malene sa vi, at
det pa trods af den store indsats gar den forkerte vej med arbejdsmiljget i Danmark.

Derfor nedsatte jeg i juli et ekspertudvalg, som skal afdekke og gentanke hele ar-
bejdsmiljgindsatsen og se pa, om indsatsen kan tilretteleegges bedre. Ekspertudval-
get er gaet i gang med arbejdet, og jeg ser meget frem til at modtage udvalgets an-
befalinger.

Det betyder ikke, at nye tiltag pa arbejdsmiljgomradet ngdvendigvis skal afvente
ekspertudvalgets anbefalinger. Jeg har ved flere lejligheder understreget, at der
fortsat vil blive ivaerksat initiativer, mens ekspertudvalget arbejder. Jeg vil selvfgl-
gelig lgbende se pa, hvilke tiltag der er ngdvendige for, at vi kan sikre, at dansker-
ne har et godt arbejdsmiljg. Senest har jeg efter drgftelser med arbejdsmiljgforligs-
kredsen og arbejdsmarkedets parter iveerksat en indsats i byggeriet, sa vi kan fa ta-
get hand om de mange arbejdsulykker, som er geldende i byggebranchen.

For sa vidt angar spgrgsmalet om bgder og bgdestgrrelser kan det oplyses, at det i
december 2015 blev besluttet at forhgje niveauet for bgder for overtraedelse af ar-
bejdsmiljglovgivningen ved skerpende omstendigheder og serligt skerpende om-
stendigheder. Der har hidtil veret budgetteret med indtegter fra de administrative
bgder pa 7,7 mio. kr. om aret. I regeringens finanslovsforslag er det tal nedjusteret
til 5,7 mio. kr. om aret. Det skyldes, at skgnnet pa 7,7 mio. ikke tager hgjde for
forventede adferdsandringer hos virksomhederne.

Det forventes, at den hgjere bgdestgrrelse vil betyde, at serligt mellemstore og sto-
re virksomheder vil opleve en markant bgdeforhgjelse, og det kan medfgre feerre
lovovertradelser og/eller, at flere virksomheder gnsker at fa sagen prgvet hos poli-
tiet/ved domstolene. Det er baggrunden for nedjusteringen i finanslovsforslaget.

I den sammenhang vil jeg ogsa gerne understrege, at de hgjere bgdestraffe er ind-
fgrt pa baggrund af et politisk gnske om, at virksomheder som groft overtrader ar-
bejdsmiljgloven skal straffes hardere — og ikke for at sikre staten stgrre indtegter.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



