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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 29. august 2017 stillet følgende spørgsmål nr. 

546 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra   
Finn Sørensen (EL). 
 

Spørgsmål nr. 546: 
”Vil ministeren oplyse om, der er forligsmæssige bindinger på ændringer af ferie-
loven, i givet fald hvilke, og hvilke partier, der indgår i de pågældende forlig?” 
 

Svar: 

Den 19. december 2014 indgik den daværende regering (Socialdemokratiet og Ra-
dikale Venstre) en aftale med Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enheds-
listen om en bedre au pair-ordning. Aftalepartierne var bl.a. enige om, at retten til 
ferie i højere grad skulle sikres ved at indføre samtidighedsferie for au pair-
personer og ved at indføre krav om skriftlighed ved aftaler om ferie.   
 
Aftalen blev udmøntet i lov nr. 685 af 27. maj 2015 om ændring af udlændingelo-
ven og lov om ferie. 
 
Det bemærkes, at Ferielovsudvalgets forslag til en ny ferielov, der er indeholdt i 
Ferielovsudvalgets betænkning, som blev offentliggjort den 22. august 2017, vil 
sikre au pair-personer de samme rettigheder som efter den gældende ferielov. En 
gennemførelse af Ferielovsudvalgets forslag vil således ikke berøre den aftale, der 
blev indgået i 2014.  
 
Der er ikke i øvrigt forligsmæssige bindinger på ændringer i ferieloven.   
 
 

Venlig hilsen 
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