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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 18. august 2017 stillet fglgende spgrgsmal nr. Junr.
518 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Lennart
Damsbo-Andersen (S).

Spegrgsmal nr. 518:

”Som opfglgning pd BEU alm. del - svar pa spgrgsmal 464 bedes ministeren
oplyse, om aldersgranserne i forhold til godtggrelse for varige mén tager hgjde
for en gradvis stigende pensionsalder, jevnfgr Velferdsaftalen fra 2006?

Svar:
Som jeg ogsa tidligere har slaet fast, er det helt afggrende for mig, at alle, der har
fglger efter en arbejdsskade, far den godtggrelse og erstatning, som de har krav pa.

Hvornar den tilskadekomne forlader arbejdsmarkedet, herunder tidspunktet for
vedkommendes folkepension, har ingen betydning for nedsattelsesreglerne, da
nedszttelsesreglerne udelukkende vedrgrer de helbredsmassige gener, som en ska
de har forvoldt, og som den tilskadekomne skal leve med resten af livet.

De nugeldende regler om méngodtggrelse i arbejdsskadesikringsloven blev vedta-
get af et enigt Folketing i 2001, hvor méngodtggrelsen — for at sikre overensstem-
melse med reglerne i erstatningsansvarsloven — blev forhgjet til det nuverende ni-
veau. Reglerne om nedsettelse af godtggrelsen pa grund af alder blev ved samme
lejlighed tilpasset de tilsvarende regler i erstatningsansvarsloven, og reglerne er
fortsat — som det ogsa fremgar af min besvarelse af spgrgsmal nr. 464 (alm. del) fra
udvalget — identiske i de to love.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



