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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 21. oktober 2016 stillet falgende spargsmal J.nr. 20165200342
nr. 51 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Chri-
stian Juhl (EL).

Spgrgsmal nr. 51:

”Ministerens bedes redegare for falgende spergsmal vedrgrende Arbejdstilsynet:
1) Hvilke ledere i Arbejdstilsynet er ansat med aftale om resultatbonus?

2) Efter hvilke kriterier udlgses den enkeltes bonus?

3) Hvor mange personer har Arbejdstilsynet nyansat/genansat et ar far den

store fyringsrunde?

4) Hvor mange personer har Arbejdstilsynet nyansat/genansat efter den store
fyringsrunde?

5) hvor mange personer har Arbejdstilsynet nyansat/genansat efter at ledelsen
farste gang blev klar over at ministeren gnskede reduktion af bemandingen

i Arbejdstilsynet?

6) Har der veeret signaler om darligt arbejdsmilje i Arbejdstilsynet far den nylig
offentliggjorte undersggelse?

7) Har der veeret klager over ledelsen fra enkeltpersoner, tillidsrepraesentanter
eller arbejdsmiljgrepreesentanter de seneste 10 ar?

8) Vil ministeren oversende oversigt over de sidste 15 ars aktiviteter af midlertidig
eller projektlignende karakter med angivelse af perioder, indhold og antal
ansatte, der var omfattet, heraf hvor mange nyansattelser, der har vaeret tale
om?”

Svar:
Til brug for besvarelsen har jeg indhentet en udtalelse i Arbejdstilsynet, som oply-
ser fglgende:

”Ad spgrgsmal 1
Det er alene Arbejdstilsynets direktgr, der er ansat med en aftale om resultatlgnstil-
leeg.

Ad spegrgsmal 2

Direktgrens resultatlan opgares hvert &r i juni pa baggrund af det foregaende &rs
indsats. Departementschefen beslutter stgrrelsen pa det samlede resultatlgnstillaeg.
Resultatlgnstillegget til direktgren kan maksimalt udgere 15 % af den samlede lgn
(eksklusiv aremélstilleeg og pensionsbidrag).

Resultatlgnnen opgares pa baggrund af:



« En vurdering af malopfyldelsen af resultatkravene i styrelsens strategi med bi-
lag. Fuld malopfyldelse giver ved ambitigst fastsatte resultatkrav i udgangs-
punktet 7,5 pct. resultatlanstillzeg.

« En eventuel skensmaessig forhgjelse/nedsattelse pa grund af ekstraordinzre re-
sultater og/eller serlige omsteendigheder vedrgrende opgavevaretagelsen. Den
skansmaessige vurdering foretages af departementschefen. Den skansmaessige
forhgjelse kan maksimalt udgare 7,5 pct. resultatlgnstilleeg, mens der ikke er en
graense for, hvor meget departementschefen kan treekke fra resultatlgnnen i den
skansmaessige vurdering.

Ad spgrgsmal 3

Der blev truffet endelig beslutning om afskedigelser i Arbejdstilsynet efter det med
Folketingets vedtagelse af finansloven for 2016 den 17. december 2015 stod klart,
at en raekke bevillinger til Arbejdstilsynet ville blive reduceret og/eller bortfalde.
Besvarelsen af spgrgsmalet omhandler derfor perioden fra den 17. december 2014
til og med den 16. december 2015.

| perioden har Arbejdstilsynet nyansat/genansat 67 medarbejdere inklusiv enkelte
midlertidige ansettelser. Hovedparten af disse ansattelser er genbesattelser.

Tallene er opgjort uden studenter- og elevanszttelser, ansattelser efter det sociale
kapitel samt anseettelser i Grgnland.

Ad spgrgsmal 4

| perioden fra den 17. december 2015 til og med den 1. november 2016 har Ar-
bejdstilsynet nyansat/genansat 25 medarbejdere inklusiv enkelte midlertidige an-
seettelser. Hovedparten af disse ansattelser er genbesattelser.

Tallene er opgjort uden studenter- og elevanseettelser, ansattelser efter det sociale
kapitel samt anseettelser i Grgnland.

Ad spgrgsmal 5

Finanslovforslaget for 2016 blev praesenteret den 29. september 2015, hvoraf det
fremgik, at bevillingerne til blandt andet sarlige tilsynsindsatser ville blive videre-
fort pa et reduceret niveau fra 2016 og frem.

| perioden fra praesentation af finanslovsforslaget for 2016 til vedtagelsen af sam-
me, dvs. fra den 29. september 2015 til og med den 17. december 2015, har Ar-
bejdstilsynet ansat én ny medarbejder.

Ad spgrgsmal 6

Af formelle indikationer kan det naevnes, at medarbejdere i samarbejdsorganisatio-
nen i juni 2016 afleverede et notat, der udtrykker bekymring over trivslen. Af nota-
tet fremgar det, at en vasentlig del af de ansatte i Arbejdstilsynet oplever, at deres
trivsel og samarbejdsmuligheder har veeret heemmet pa grund styrelsens store orga-
nisationszndringer. Pa baggrund af en dreftelse af notatet pa et hovedsamarbejds-
udvalgsmade blev der nedsat et underudvalg, der har til opgave at drefte tiltag til at
forbedre trivslen. Direktgren for Arbejdstilsynet star i spidsen for arbejdet.

Arbejdstilsynet har et arbejdsmiljgcertifikat, og styrelsens eget arbejdsmiljg gen-
nemgas af et sakaldt certificeringsorgan, der gennemfarer regelmaessige audits.
Certificeringsorganet noterede sig ved audit i marts 2016, at organisationen for ti-



den er preeget af dalende motivation som fglge af igangveerende forandringer i form
af organisationsandringer og afskedigelsesrunden i december 2015.

Arbejdstilsynets gverste ledelse tager bade signalerne fra medarbejderne og deres
repreesentanter samt resultaterne fra trivselsundersggelsen meget alvorligt. Pa den
baggrund sker der en opfalgning pa undersggelsen pa alle niveauer i organisatio-
ner, og i den kommende tid forventes der igangsat en raekke konkrete initiativer for
at styrke trivslen i Arbejdstilsynet. Eksempelvis blev der i november 2016 afholdt
et stort og tveergdende seminar, hvor der blev arbejdet konkret og malrettet med
spagrgsmalet om, hvad der skal til for at forbedre trivslen i Arbejdstilsynet. Efter det
tvaergdende seminar igangsattes flere konkrete handlinger, der skal medvirke til at
forbedre trivslen i Arbejdstilsynet.

Ad spgrgsmal 7

Arbejdstilsynets ledelse tager eventuelle klager meget alvorligt. Safremt der klages
over ledelsens handtering af Arbejdstilsynets eget arbejdsmiljg i fx et tilsynscenter,
handteres dette internt. Konkret vil klagen blive behandlet fortroligt i et andet til-
synscenter, end det der klages over. Ved vurdering af klagen vil der blive lagt vegt
pa, om denne ville give anledning til, at Arbejdstilsynet ville tage pa tilsynshesgg,
hvis der havde veret tale om en anden virksomhed med tilsvarende problemer.

Arbejdstilsynet har ikke mulighed for at videregive oplysninger om klager over ar-
bejdsmiljg, idet det af arbejdsmiljelovens § 79 Stk. 2 fremgar, at: ”Arbejdstilsynet
ma ikke over for arbejdsgiveren eller andre oplyse, at Arbejdstilsynet har modtaget
en klage”.

Arbejdstilsynets tavshedspligt er reguleret i denne seerlige tavshedsbestemmelse,
som udvider den almindelige tavshedspligt efter forvaltningsloven og straffeloven.

Af lovbemarkningerne til lov nr. 508 af 19. maj 2010 fremgar det, at bestemmel-
sen har til formal at sikre en ansat, som klager til Arbejdstilsynet over arbejdsmilje-
forhold mod, at Arbejdstilsynet videregiver oplysninger om klagen. Det fremgar li-
geledes af lovbemarkningerne, at der i forbindelse med loveendringen har veeret et
gnske om at fastholde en effektiv beskyttelse af klagers anonymitet. Beskyttelsen i
lovens § 79, stk. 2 omfatter oplysninger om klagens indhold, oplysninger som iden-
tificerer klageren, oplysninger om, at der er klaget, og oplysninger om, at et til-
synshesgg foretages som falge af en klage.

Ad spgrgsmal 8

Det er ikke muligt at lave en oversigt over de sidste 15 ars aktiviteter af midlertidig
eller projektlignende karakter. Det skyldes, at der i en organisation som Arbejdstil-
synet hele tiden er aktiviteter af varierende starrelse, der startes op og afsluttes. Det
bemarkes, at projekter og midlertidige aktiviteter generelt planleegges og udferes
af Arbejdstilsynets eksisterende medarbejdere og altsa ikke medfgrer nyansattel-
ser.”

Jeg kan henholde mig til oplysningerne fra Arbejdstilsynet.
Som beskaftigelsesminister er jeg naturligvis optaget af, at der er nogle velfunge-

rende institutioner i ministeriet med dygtige medarbejdere, der trives og lgser op-
gaver med hgj faglig kvalitet. Det geelder naturligvis ogsa Arbejdstilsynet. Jeg har



noteret mig, at Arbejdstilsynet har igangsat en raekke initiativer til at forbedre med-
arbejdernes trivsel. Jeg vil falge omradet teet.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen
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