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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 3. august 2017 stillet følgende spørgsmål nr. 
508 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sø-
rensen (EL). 
 
Spørgsmål nr. 508: 
”Vil ministeren redegøre for, hvordan danske pensionister, som er bosiddende i 
Storbritannien, vil være stillet efter Storbritanniens udmeldelse af EU? Vil de være 
at betragte som bosiddende i et tredjeland og på den baggrund miste deres pensi-
onstillæg og i øvrigt være omfattet af reglerne for danske pensionisters ophold i 
tredjelande? ” 
 
Svar: 

Det er regeringens opfattelse, at borgere, der aktuelt bor i Storbritannien og modta-
ger pension, herunder pensionstillæg, fra Danmark, skal kunne fortsætte med dette 
efter Storbritanniens udtræden.  
 
De øvrige regeringer i EU deler denne holdning i forhold til deres borgere, og det 
gælder også for den britiske regering i forhold til britiske borgere, der opholder sig 
i et andet EU-land. Problemstillingen indgår i de aktuelle forhandlinger mellem 
Storbritannien og de øvrige EU-lande (EU27) om de nærmere bestemmelser for 
Storbritanniens udtræden.  
 
Temaet i forhandlingerne er, om medlemslandene og Storbritannien i fremtiden 
fortsat skal have pligt til at udbetale pension til personer bosat i EU27 og Storbri-
tannien.  
 
Uanset indholdet af en aftale vil det ikke forhindre det enkelte land, herunder 
Danmarks ret til fortsat at udbetale pension. Danmark vil således ensidigt kunne 
fortsætte med at betale pensionstillæg til borgere i Storbritannien, idet regler om 
pensionstillæg er fastlagt i dansk lovgivning.  
 
Det er ikke aktuelt at overveje en lovændring, så længe forhandlingerne mellem 
EU27 og Storbritannien ikke er afsluttet. 
 
Venlig hilsen 
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