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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 5. maj 2017 stillet følgende spørgsmål nr. 423 
(alm. del), som hermed besvares.  
 
Spørgsmål nr. 423: 

”Mener ministeren, at der skal tages initiativer for at sikre, at medarbejdere ikke 
glemmer deres klatpensioner, når de skifter job, således at selskaber ikke har mu-
lighed for at spekulere heri? ” 
 
Svar: 

En del mindre pensionsordninger henstår uden indbetalinger og bliver dermed til 
hvilende pensioner - eller ”klatpensioner”. De kunder, der har sådanne små hvilen-
de pensionsopsparinger uden tilknyttet ydelsesgaranti, risikerer, at omkostningerne 
til administration heraf helt opbruger eller væsentligt reducerer værdien af pensi-
onsopsparingen.   
 
Det er naturligvis afgørende, at opsparing til pension går til forsørgelse i alder-
dommen.  
 
Det er baggrunden for, at en arbejdsgruppe med deltagelse af repræsentanter for 
arbejdsmarkedets parter, pensionsbranchen og de relevante ministerier gennem 
længere tid har arbejdet med dels at afdække omfanget af de små hvilende pensio-
ner, juridiske og skattemæssige forhold m.v., dels at overveje mulige tiltag til at 
begrænse omfanget af de små hvilende pensioner.   
 
Jeg har fået oplyst, at arbejdsgruppen forventer at kunne afslutte sit arbejde i løbet 
af juni måned. Når arbejdsgruppen har afsluttet sit arbejde, vil jeg orientere udval-
get om arbejdsgruppens konklusioner samt om opfølgningen herpå og det videre 
arbejde med at mindske omfanget af små hvilende pensioner. 
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