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Notat

Baggrundsnotat til Byradet vedr. mediedakning af ressourceforlgb

P& baggrund af den medieopmaerksomhed TV2Fyn i denne uge har tildelt Middelfart
Kommune, fremsendes hermed efter aftale med borgmester Steen Dahlstrgm en redeggrelse,
som skal nuancere billedet, der tegnes i TV2Fyn.

Formalet med ressourceforlgb er, at kommunen gennem et individuelt tilrettelagt forlgb
arbejder pa at udvikle borgerens arbejdsevne. Malgruppen er borgere med komplekse
problemstillinger ud over ledighed - isaer borgere hvis arbejdsevne er sa begraenset, at de er i
risiko for at fa tilkendt fgrtidspension. Den tvaerfaglige indsats i ressourceforlgb skal
understgtte borgerens vej mod job eller uddannelse. For mange borgeres vedkommende vil et
mindre fleksjob vaere den realistiske mulighed.

Mediedaekningen har de seneste dage taget udgangspunkt i de tre nedenstdende pastande:

P8stand om at Middelfart Kommune tilsidesaetter lsegernes anbefalinger

I alle sager om ressourceforlgb indhentes egen laeges vurdering samt gvrige relevante
laegeoplysninger. En leege fra regionen (sundhedskoordinator) ser altid alle sagens akter,
inden det besluttes om en borger skal have tilkendt ressourceforlgb. Lagen er saledes garant
for, at der ikke ivaerksaettes ressourceforlgb, som kan skade borgerens helbred.

Formalet med rehabiliteringsmgder med borgerne er at komme hele vejen rundt. Alle
relevante fagpersoner er repraesenteret sammen med regionens laege. P& mgdet udarbejdes
en indstilling om ressourceforlgb, fgrtidspension, fleksjob eller anden relevant indsats.

Af Vejledning om socialt lzegeligt samararbejde mellem KL og Laegeforeningen (2016) fremgar
det, at kommunen ikke bgr ”... anmode laeger om, at udtale sig om [en borgers] berettigelse
til en evt. ydelse eller vurdering af arbejdsevne, men i stedet laegge op til, at laegerne
vurderer diagnosens/ prognosens betydning for funktionsevnen, herunder
funktionsbegreensning og udviklingsmuligheder.

Laeger skal ikke udtale sig i attester om deres patienters berettigelse til bestemte sociale
ydelser. Det kan give patienten forkerte forventninger om de ydelser, kommunen kan tildele
den enkelte borger. Laagen bgr i stedet ggre rede for, hvorledes patientens helbredsforhold
pavirker funktionsevnen og hvorvidt der, efter laegens opfattelse, er muligheder for at
forbedre funktionsevnen.” (ss. 32-33)

Det betyder for Jobcentrets arbejde, at der bliver lyttet til laegernes faglige oplysninger og
taget hensyn til oplysningerne i den made, vi tilrettelaegger ressourceforlgb pd. Men der kan
ikke inden for lovens rammer tilkendes et fleksjob eller en fgrtidspension, fordi det str
anbefalet i en lzegeattest.



Pastand: Kommunen folger ikke retningslinjer i skrivelse fra ministeriet om ressourceforlgb
D. 14. marts 2017 modtog kommunen information om en initiativpakke fra
beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen omkring ressourceforlgb. Som en del af pakken
blev sendt en skrivelse om ressourceforigh. D. 16. marts 2017 orienterede Job- og
Vaekstcenter Middelfart repraesentanterne i rehabiliteringsteamet om indholdet. Det blev
vurderet, at geeldende praksis pa omradet til fulde efterlever intentionerne i skrivelsen.

Skrivelsen har derfor ikke givet os anledning til at aendre praksis.
Job-og Veaekstcenter Middelfart fglger de ankeafggrelser, der traeffes af Ankestyrelsen, teet.
Ankestyrelsen laegger linjen for, hvordan den gaeldende lovgivning omseettes i praksis.

P8stand: Ressourceforlpbene i Middelfart Kommune er for lange

Reform om fgrtidspension og fleksjob tradte i kraft i 2013. Det fgrste ar blev tilkendt fa
ressourceforlgb. De fleste igangvaerende ressourceforigb er derfor indledt i 2014 eller senere.
Af skrivelsen fremgar det, at der i ressourceforlgb arbejdes med langsigtede mal, som skal
bringe borgeren taettere pd arbejdsmarkedet. Ressourceforigb er taenkt som et tilbud, der
indeholder tid til at arbejde med udsatte borgeres ofte komplekse problematikker. Varigheden
af et ressourceforlgb kan ifglge gaeldende lovgivning vaere fra 1 til 5 &r og fastsaettes ud fra en
individuel, konkret vurdering. Hvis et forlgb ikke laengere vurderes at rumme et
udviklingsperspektiv, dvs. hvis arbejdsevnen ikke lazengere kan udvikles, stoppes forlgbet.
Ogsa selv om forlgbet er tilkendt for en lsengere periode.

Beskaeftigelses- og arbejdsmarkedsudvalget i Middelfart Kommune er steerkt optagede af at
ressourceforlgb ikke udvikler sig til uhensigtsmaessigt lange forlgb. Derfor blev der i 2016
taget initiativ til en proces, hvor de igangvaerende ressourceforigb blev ekstraordinzert
vurderet i forhold til udviklingsperspektivet. Denne proces resulterede i en mere end en
fordobling af antallet af tilkendelser af fgrtidspension i 2016.

1 2016 blev 60 borgere tilkendt fgrtidspension. Heraf blev de 30 tilkendt fgrtidspension uden
forudgdende ressourceforlgb, de andre 30 havde deltaget i et ressourceforlgb. Dertil blev 55
borgere tilkendt fleksjob. Det er altsd ikke i alle sager, det er relevant at iveerksaette et
ressourceforlgb - hvilket heller ikke er praksis i Middelfart Kommune.

I forbindelse med implementeringen af den tvaerfaglige indsats er der i samarbejde med
Social- og sundhedsforvaltningen udviklet et tilbudskatalog indeholdende +60 forskellige
tilbud, som sikre at indsatsen kan tilrettelaegges individuelt.



