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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 26. april 2017 stillet felgende spgrgsmal nr. Junr.
406 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Finn S¢-
rensen (EL).

Spegrgsmal nr. 406:

”Ministeren bedes opdatere skgnnet for de gkonomiske konsekvenser ved reform af
sygedagpengesystemet, som det fremgar af lovforslag L 194 (2013-2014), tabel 1.
Ministeren bedes opggre de gkonomiske konsekvenser frem til og med 2025 og i
varig virkning.”

Svar:

Reformen af sygedagpengesystemet er en meget omfattende reform, som bl.a. in-
debarer indfgrelsen af den nye jobafklaringsordning. Derudover indebzrer refor-
men nye krav til visitation og til organisering af en helhedsorienteret sagsbehand-
ling i kommunerne.

De gkonomiske konsekvenser af reformen af sygedagpengesystemet er bl.a. baseret
pa forskellige beregningstekniske antagelser om vekselvirkninger i indkomstover-
forselssystemet.

Efter indfgrelsen af L 194 (2013-2014) er der gennemfgrt flere andre reformer, der
indeberer vekselvirkning til bl.a. sygedagpenge. Det er pa basis af tilgeengelige
regnskabs- og aktivitetsdata ikke muligt at adskille de enkelte reformers bidrag til
udviklingen i aktivitet og udgifter til sygedagpenge.

Som fglge heraf er det ikke muligt at opdatere skgnnet over de gkonomiske konse-
kvenser af sygedagpengereformen.

Jeg kan oplyse, at Beskaftigelsesministeriet, i samarbejde med Finansministeriet, i
Igbet af 2017 gennemfgrer analyser, som belyser baggrunden for tilgangen til sy-
gedagpengesystemet. Analyserne bygger videre pa analysen af arsagerne til de ob-
serverede merudgifter i sygedagpengesystemet ift. forudsatningerne ved reformens
vedtagelse, som tidligere er fremlagt forligskredsen og Folketinget.



Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



