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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 5. oktober 2016 stillet falgende spargsmal nr. J.nr. 16/15353
4 (alm. del), som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 4:
”Ministeren bedes kommentere henvendelse af 30. september 2016 fra P. C.
om ressource forlgb, jf. BEU alm. del - bilag 2 (internt).”

Svar:

Jeg kan som minister ikke kommentere pa den konkrete sag, men jeg kan oplyse, at
formalet med et ressourceforlgb er at hjzelpe borgere med komplekse problemer
med at fa en tilknytning til arbejdsmarkedet. Ressourceforlgbene er saledes malret-
tet borgere, hvor der er et potentiale for at udvikle arbejdsevnen og derigennem
komme tzettere pa job eller uddannelse.

Den konkrete indsats i ressourceforlgbet og varigheden heraf beror pa en konkret
vurdering af borgerens kapacitet og skanebehov. Det er vigtigt, at borgeren indgar i
en dialog om den indsats, der tilbydes, og at den giver mening i forhold til pa sigt
at fa borgeren tilbage pa arbejdsmarked.

| sager, hvor det er abenbart formalslgst at udvikle den enkelte borgers arbejdsev-
ne, sa skal borgeren have fertidspension, safremt betingelserne herfor i gvrigt er
opfyldt (statsborgerskab, bopal, opholdstid mv.). Det er ikke, og har aldrig veret,
hensigten, at borgere skal i ressourceforlgb, hvis der ikke er mulighed for at udvik-
le arbejdsevnen.

| forhold til de naermere i forbindelse med ressourceforlgb skal jeg henvise til min
besvarelse af 28. oktober 2016 pé spergsmal 652 fra Beskaftigelsesudvalget.

Jeg kan oplyse, at jeg har svaret borgeren direkte pa henvendelsen, som jeg ogsa
har modtaget.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



