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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 21. april 2017 stillet følgende spørgsmål nr. 
399 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Christi-
an Juhl (EL). 
 
Spørgsmål nr. 399: 
”Hvilken konkret betydning har forskningen på det nationale forskningscenter for 
arbejdsmiljø, NFA, i dette århundrede haft for forbedringen af arbejdsmiljøet i 
Danmark, og hvorledes har den politiske opfølgning af forskningsresultaterne væ-
ret?  
Der ønskes en detaljeret redegørelse inden for de enkelte arbejdsmiljøområder og 
for betydningen af, at NFA ikke har procesteknisk viden og derfor kan have van-
skeligt ved at fremlægge løsninger.” 
 
Svar: 

Det er helt centralt, at vi har en viden om, hvordan arbejdsmiljøet på de danske ar-
bejdspladser udvikler sig. Den seneste opfølgning på 2020-arbejdsmiljømålene er 
et godt eksempel herpå. Midtvejsevalueringen af målene viser, at udviklingen går 
den gale vej på to ud af tre af de fastsatte mål. Viden er centralt for, at vi kan blive 
klogere på, hvad vi gør rigtigt, og hvad vi kan gøre bedre. Derfor ser jeg også frem 
til det kommende ekspertudvalgs arbejde og til at modtage deres anbefalinger til, 
hvordan vi kan styrke indsatsen for et forbedret arbejdsmiljø i Danmark.   
 
Jeg har indhentet vedlagte redegørelse fra NFA, som jeg vil henvise til for den re-
sterende del af besvarelsen.  
 
 
Venlig hilsen 
 
 
 
Troels Lund Poulsen 
 

Beskæftigelsesudvalget 2016-17
BEU Alm.del endeligt svar på spørgsmål 399
Offentligt


