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Beskaeftigelsesudvalget har den 21. april 2017 stillet fglgende spgrgsmal nr. 397
(alm. del) efter gnske fra Mattias Tesfaye (S) til udleendinge- og integrationsmini-
steren, som hermed besvares. 18. maj 2017

o International rekruttering
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1216 Kgbenhavn K

Ministeren bedes redeggre for, hvad status er for udmgntningen af punktet:

”Aftalepartierne har noteret sig, at regeringen vil tage skridt til at hjeelpe virksom- IAGa‘.H iilrig@t(\)r?ﬁo.dk
hederne, sa de ikke uforvarende overtraeder udleendingeloven ved anszttelse af web www.uim.dk
udenlandsk arbejdskraft” fra aftalen om Reform af international rekruttering af CVR-nr. 36977191
26. juni 2014, som blev indgaet mellem den daveerende regering (Socialdemokra- .

ags nr.

terne og Radikale Venstre) og Venstre, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti,
Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti.

Akt-id 229904

Svar:

Jeg gnsker, at reglerne for anszettelse af udenlandsk arbejdskraft skal veere enkle
og gennemskuelige for arbejdsgiverne.

| forlengelse af vedtagelsen af ”Aftale om en reform af international rekruttering
— Lettere adgang til hgjtkvalificeret arbejdskraft” fra juni 2014 blev der nedsat en
tveerministeriel arbejdsgruppe, der med bidrag fra brancheorganisationerne skal
foresla mulige tiltag, der kan hjalpe arbejdsgivere, sa de ikke uforvarende over-
traeder udlaendingeloven, nar de ansaetter udenlandsk arbejdskraft. Arbejdsgrup-
pen forventes at offentligggre sin rapport med anbefalinger til tiltag dette halvar.

Regeringen vil se pa arbejdsgruppens anbefalinger og vurdere, hvilke tiltag vi kan
implementere for at ggre det lettere for arbejdsgivere at overholde reglerne ved
anszettelse af tredjelandsborgere.

Inger Stgjberg

Anne Thorsen

Side 1/1



