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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 17. oktober stillet falgende spargsmal nr. 35 4. november 2016
(alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sgren
(EL) J.nr.

Spgrgsmal nr. 35:

Vil ministeren indhente en redeggarelse fra landets kommuner, der kan belyse,
hvilke foranstaltninger kommunerne har sat i veerk/agter at sette i veerk med hen-
blik pa en hurtig afklaring af sygdomsramte eller handikappede borgere, som ikke
kan arbejde, saledes at disse ikke rammes af kontanthjelpsloft og 225 timers reg-
len? Der gnskes samtidig en redeggarelse for, hvilke initiativer kommunerne har sat
i vaerk/agter at seette i veerk for at undga udszttelse af borgere, eller anvise dem bil-
ligere boliger, og hvad kommunerne ggr/agter at gare, for at tilbyde kontant-
hjelpsmodtagere ordinzrt arbejde i et omfang, sa de ikke rammes af 225 timers
reglen? Spargsmalet gnskes besvaret senest 2 dage far afholdelse af debat om fore-
spargsel F 2 den 8. november 2016

Svar:
Jeg har indhentet et bidrag fra KL, der oplyser falgende:

1) Indsats for sygdomsramte og handicappede borgere, som er bergrt af kontant-
hjelpsloftet og 225-timersreglen

Borgere, der er sygdomsramte og handicappede og som ikke kan arbejde, er i ud-
gangspunktet sygedagpengemodtagere, aktiveringsparate kontanthjelpsmodtagere
eller borgere pa ressourceforlgb. Kommunerne visiterer i gennemsnit ca. 700 bor-
gere til ressourceforlgb om méneden, og heldigvis farer flere og flere af ressource-
forlgbene til fleksjob eller ordinare job.

Kommunerne arbejder hele tiden pa at afklare borgerne hurtigst muligt. Hurtig af-
klaring er dog ikke altid en mulighed. Nar der er tale om borgere, som er sygdoms-
ramte eller handicappede, kan der vaere behov for flere indsatser over en lengere
periode. Det er indsatser, som skal afklare borgerens situation, og samtidig fremme
borgerens muligheder for at komme i beskaftigelse. Tilbuddene kan vare fysiote-
rapi, praktik, mentor-stgtte, kurser i smertemestring, tilbud i socialpsykiatrien, tree-
ning og lignende.

Der iveerkseettes tilbud indenfor bade social-, sundhed- og beskeftigelsesomradet,
da borgere ofte har behov for en tveerfaglig indsats. Herudover viser en ny bruger-
undersggelse af borgere i ressourceforlgb, at en del af borgerne ikke har en tro pa

egen kunnen og mangler motivation. Derfor ydes der ogsa en szrlig indsats i for-

hold til at f& styrket borgerens tro p& egne kompetencer.



2) Indsats for borgere som er i risiko for at blive sat ud af egen bolig.
Sammensatningen af boligmassen og huslejeniveauet har stor betydning for, hvor
mange der risikerer at blive sat ud af deres bolig. Hertil kommer, at kKommunens
handlemuligheder ogsa har betydning. Nogle kommuner kan f.eks. anvise en billi-
gere almen bolig. Andre har ventelister. Derfor griber kommunerne ogsa opgaven
forskelligt an, herunder ved at prioritere mellem borgerne. F.eks. at prioritere en
familie med bgrn over en ung borger, som har mulighed for at bo midlertidigt hos
foreeldre eller venner.

Flere kommuner forsgger at udvide og billiggare boligmassen for den kommunale
anvisningsret. Blandt andet ved at indga aftaler med boligorganisationer om:

« Opfarelse af nye billige almene boliger.

o Opmerkning af almene boliger fra fx ungdomsboliger til familieboliger.

» Oprettelse af deleboliger (bofallesskaber) i almene familieboliger. Deleboliger
er serlig udbredt som permanent boliglasning til ny-ankomne enlige flygtninge,
men kan ogsa bruges til andre grupper. Deleboligerne kan udlejes til alle bolig-
sggende og vil typisk vare relevant for boligsegende med beskedne indkomster.

« Udvidelse af rammeaftalen for den kommunale anvisningsret.

Derudover foretager kommuner en lang reekke forebyggende tiltag for at undga ud-

settelser. Blandt andet i form af:

« Socialradgivning og henvisning til behandling (udsatningstruede udgares i hgj
grad af socialt udsatte)

« Budgetradgivning

« Geldsradgivning

« Boligradgivning og vejledning

« Hijeelp til nyt depositum/boligindskudslan mv.

Herudover findes i aktivloven mulighed for midlertidigt at betale husleje for at
undga undsettelse, men da det ikke er lgbende ydelse, kan det ikke bruges som en
varig lgsning til personer, som har et for lille radighedsbelgb til at betale husleje.
Endeligt skal det naevnes, at nedjusteringen af landstallet for, hvor mange flygtnin-
ge kommunerne skal modtage i 2016 har medfert, at der nu i nogle kommuner er
tomme midlertidige boliger, der var tilteenkt flygtninge, som nu anvendes som mid-
lertidig indkvartering af husvilde, herunder til borgere der er udsat af deres boliger
og som i gvrigt opfylder kriterierne for kommunal anvisning.

3) Indsats for at finde job (smajob) til borgere, som bliver bergrt af 225-
timersreglen

Det er malet for alle borgere pa integrationsydelse, uddannelses- og kontanthjelp,
at de bliver selvforsgrgende — nogle hurtigt, mens dem med andre problemer end
ledig har det lidt leengere udsigt. Allerede inden 225-timersreglen tradte i kraft
havde borgere i malgruppen job ved siden af hjelpen. Det er derfor ikke nyt for
kommunerne at arbejde med, at deltidsbeskaftigelse kan vere vejen til fuld selv-
forsgrgelse for mange.

Kommunerne har i de seneste ar haft stort fokus pa, at flere borgere kommer i virk-
somhedsrettede tilbud. Malet er, at det skal fore til fuldtidsanseettelse, men det er
desveerre ikke altid tilfeeldet. Mange kommuner har ifm. implementeringen af job-
reformen sat yderligere fokus pa at hjelpe borgere med at finde smajob. En af me-



toderne er, i forbindelse med oprettelse af virksomhedspraktikker eller lgntilskud,
at jobcenteret i dialog med virksomheden bliver enige om, at borgeren efter endt
praktik/Igntilskud anszttes med fa timer i ordineer beskeftigelse.

14 kommuner har veeret med i projektet “dag til dag-jobber", som netop har fokus
pa at finde og oprette ordinare smajob til denne malgruppe. Projektet "dag til dag-
jobber" giver kontanthjaelpsmodtagere smajob ned til tre-fem timer ugentligt.

Hver borger tildeles en person, som bade fungerer som mentor, sagsbehandler og
virksomhedskonsulent, og personens opgave er at matche kontanthjeelpsmodtagere
og virksomheder. Det ledige far lov at beholde hele indtaegten for jobbene.

For mange virksomheder kan det vare en attraktiv mulighed for at fa handteret
nogle mindre og maske tidsbegransede opgaver. De forelgbige erfaringer viser, at
nar virksomhederne abner dgrene for kontanthjelpsmodtagere med lang ledigheds-
historik, sa kan denne gruppe ogsa fa en fod ind pa det ordinaere arbejdsmarked — i
hvert fald i et mindre omfang. De endelige resultater er farst klar i 2017.

Erfaringerne fra dette projekt har givet de deltagende kommuner en klar fordel,
men mange andre kommuner har ogsa ladet sig inspirere af projektet, og nogle
kommunerne har bl.a. oprettet lokale smajobbarser.

Borgere pa sygedagpenge eller i ressourceforlgb er ikke omfattet af 225-timers reg-
len, men en tilsvarende indsats kan for nogle af dem ogsa veere vejen tilbage til be-
skeeftigelse.”

Jeg kan henholde mig til ovenstaende.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



