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Svar:

Generelt kan jeg oplyse, at det er arbejdsgiverens ansvar at sikre sig, at en udlaen-
ding har ret til at arbejde i Danmark. Udleendingemyndighederne yder en omfat-
tende vejledningsindsats i forhold til virksomhederne, bade generelt og konkret,
og har vedvarende fokus pa, hvordan denne kan forbedres, sa virksomhederne
har de bedst mulige forudsaetninger for at overholde reglerne.

Nar det er sagt, er jeg enig i, at vi bade kan og bgr ggre mere for at ggre det sa
enkelt som muligt for arbejdsgiverne at gennemskue, om en udlaending har ret til
at arbejde her i landet. Regeringen vil derfor se pa, hvilke yderligere tiltag vi kan
implementere for at ggre det lettere for arbejdsgivere at overholde reglerne ved
anseettelse af tredjelandsborgere, jf. min besvarelse af spgrgsmal nr. 339 (alm.
del) fra Beskaeftigelsesudvalget.
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