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Jeg pnsker, at det skal veere enkelt for arbejdsgiverne at gennemskue om en ud-
leending har ret til at arbejde her i landet.

| forlaengelse af vedtagelsen af “Aftale om en reform af international rekruttering
— Lettere adgang til hgjtkvalificeret arbejdskraft” fra juni 2014 blev der nedsat en
tvaerministeriel arbejdsgruppe, der med bidrag fra brancheorganisationerne skal
foresla mulige tiltag, der kan hjalpe arbejdsgivere, sa de ikke uforvarende over-
traeder udleendingeloven, nar de ansaetter udenlandsk arbejdskraft. Arbejdsgrup-
pen forventes at offentligggre sin rapport med anbefalinger til tiltag dette halvar.

Pa baggrund af arbejdsgruppens anbefalinger, vil regeringen se p3, hvilke tiltag vi

kan implementere for at ggre det lettere for arbejdsgivere at overholde reglerne
ved ansattelse af tredjelandsborgere.
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