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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 20. januar 2016 stillet fglgende spgrgsmal nr.
278 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Bjarne
Laustsen (S).

Spergsmal nr. 278:

”Hvad foreligger af statistikker og oversigter m.v. over arbejdsgiveres tilkendegi-
velser af, hvilke typer arbejdskraft (brancher og uddannelser) som arbejdsgiverne
har eller far mangel pa?”.

Svar:

I besvarelsen af spgrgsmaélet tages der udgangspunkt i statistikker og oversigter
m.v., der bygger pa arbejdsgiveres tilkendegivelser over rekrutteringsudfordringer
aktuelt eller i fremtiden. Der indgar saledes ikke oversigter, rapporter eller lign.,
der er baseret pa registerdata, modelfremskrivninger eller lign., der belyser mang-
len pa arbejdskraft pa kortere eller leengere sigt.

En reekke aktgrer pa beskeftigelsesomradet indhenter lgbende eller lejlighedsvist
tilkendegivelser fra arbejdsgivere vedr., hvilke typer arbejdskraft (brancher og ud-
dannelser) som arbejdsgiverne har eller forventer at fa mangel pa. Aktgrerne om-
fatter bl.a.:

1. Styrelsen for Arbejdsmarkeds og Rekruttering indsamler halvarligt data via en
virksomhedssurvey til brug for udarbejdelse af Arbejdsmarkedsbalancen. Un-
dersggelsen er en stikprgveundersggelse blandt ca. 20.000 virksomheder i
Danmark (offentligggres halvarligt).

2. Region Syddanmark og Region Hovedstaden udarbejder vekstbarometre, hvor

virksomheder i regionen spgrges om deres forventninger til og vilkér for

veekst, herunder T hvilken grad virksomheden inden for det seneste halve ar
har oplevet problemer med at skaffe kvalificeret arbejdskraft’ (offentliggeres
halvarligt).

Kommuner/jobcentre udarbejder jobbarometre (offentligggres lejlighedsvist).

4. Danmarks Statistik udarbejder konjunkturbarometre for 4 brancher: Industri,
Bygge og anlagsvirksomhed, Serviceerhverv og Detailhandel. Heri indgar
bl.a. opggrelser over produktionsbegrensninger som fglge af mangel pa ar-
bejdskraft i de tre fgrstnevnte brancher (offentligggrelse kvartalsvist).

5. Brancheorganisationer (bl.a. Dansk Industri, Dansk Byggeri og Reg Lab) ana-
lyserer manglen pa arbejdskraft ud fra data fra arbejdsgivere (offentligggres
lejlighedsvist).

6. Universiteter, forsknings- og analyseinstitutioner analyserer manglen pa ar-
bejdskraft, ofte for ovennavnte aktgrer (offentligggres lejlighedsvist).
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