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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 30. januar 2017 stillet falgende spargsmal nr. J.nr. 17/01934
294 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sg-
rensen (EL).

Spgrgsmal nr. 294:

”Udvalget anmoder om ministerens kommentarer til henvendelse af 25/1-17 fra Li-
li Praest, jf. BEU alm. del — bilag 107 (internt), og herunder svarer pa, om arbejds-
giveren har handlet i overensstemmelse med loven, nar denne har meddelt, at bor-
geren ikke er berettiget til at deltage i forhandlingerne om lon og arbejdstid.”

Svar:
Som bekendt kan jeg som minister ikke ga ind i konkrete sager.

Helt generelt kan jeg fastsl4, at en aftale om fleksjobansattelse skal indgas mellem
den ansatte og arbejdsgiveren, og at arbejdsgiveren dermed ikke kan fastsztte ind-
holdet uden at inddrage medarbejderen. | den aftale indgar bl.a. arbejdstid og lan.

Grundlaget for aftalen er jobcentrets vurdering af fleksjobberens arbejdsevne i for-
hold til det konkrete job. Den vurdering skal indeholde en angivelse af, hvor mange
timer fleksjobberen vil kunne arbejde i jobbet og med hvilken arbejdsintensitet.

Safremt der opstar en tvist om lgn og arbejdsvilkar — herunder tvister om arbejds-
evnen i fleksjobbet — skal den afgares ved fagretlig behandling og endeligt ved Ar-
bejdsretten.

Som borger kan man, hvis der opstar tvivl om vilkérene for en fleksjobansettelse,
rette henvendelse til kommunen med henblik pé at fa rdd og vejledning - fx om lgn

og anszttelsesvilkar. Hvis man er medlem af en faglig organisation, kan man evt.
0gsa sgge rad og vejledning der.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



