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Keare Birgit Holm-Petersen J.nr. 17/01664
Tak for dit brev.

Jeg er helt enig med dig i, at jobcentrene skal opna gode resultater og yde kvalifice-
ret hjelp. Derfor skal jobcentrene ogsé ansette kvalificerede medarbejdere. Det be-
tyder dog ikke, at alle medarbejdere i et jobcenter ngdvendigvis skal have samme
specifikke uddannelsesbaggrund eller erhvervserfaring.

Jeg er af den overbevisning, at det kan vere gavnligt for et jobcenter at have en al-
sidig sammensztning af medarbejdere med forskellige baggrunde, da det bidrager
med en bred vifte af kompetencer. Der er heller ikke i lovgivningen fastsat regler
om, hvilken uddannelsesmessig baggrund personalet i jobcentret skal have,

Det er kommunerne, der har ansvaret for at tilrettelgge en god og mélretiet be-
skeftigelsesindsats for borgerne, herunder leve op til deres ledelsesansvar og an-
sette de rigtige medarbejdere til de rigtige opgaver. Og jeg har tillid til, at kommu-
nerne har ansat — og til stadighed ansa®tter - kvalificerede medarbejdere.

Troels Lund Poulsen



