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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 23. januar 2017 stillet falgende spargsmal nr. J.nr, 2017-759
279 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Troels
Ravn (S).

Spgrgsmal nr. 279:

”Ministeren bedes kommentere den fortrolige henvendelse omdelt pd BEU alm. del
—bilag 104 om fleksjob, jobafklaringsforlgb og sygdom, herunder specifikt forhol-
de sig til de principielle elementer i sagen.”

Svar:
Jeg har som minister ikke mulighed for at kommentere en konkret sag, da kompe-
tencen til at treeffe afgerelse er hos kommunen og Ankestyrelsen.

Generelt kan jeg oplyse, at der med sygedagpengereformen er sikret et forsgrgel-
sesgrundlag til alle sygemeldte i den tid, de er uarbejdsdygtige pa grund af sygdom.
Sygemeldte, der ikke opfylder betingelserne for forlengelse af retten til sygedag-
penge, har séaledes ret til et jobafklaringsforlgb med tilhgrende ydelse (ressource-
forlgbsydelse), sa lnge sygdom hindrer dem i at vende tilbage i arbejde.

Fleksjobordningen er malrettet personer med varige og vasentlige begraensninger i
arbejdsevnen. For at der kan tilkendes fleksjob, er det derfor et krav, at den hel-
bredsmaessige situation er afklaret i en grad, hvor det star klart, at arbejdsevnen er
nedsat i vaesentlig grad, og at det er varigt.

Bade i forhold til sygedagpenge og i et jobafklaringsforlgb er der flere muligheder
for at understette, at sygemeldte kan fastholde tilknytningen til arbejdspladsen un-
der sygdom. Der kan fx etableres en gradvis tilbagevenden til arbejdet, hvor den
sygemeldte genoptager arbejdet pa nedsat tid, og der udbetales sygedagpenge eller
ressourceforlgbsydelse for de resterende timer. En anden mulighed er virksom-
hedspraktik, nar delvis raskmelding ikke er muligt, men nar den sygemeldte gerne
vil bevare kontakten til arbejdspladsen.



Herudover kan en § 56-aftale, vaere et godt vaerktgj til at understgtte fastholdelse i
job ved kronisk sygdom. En § 56-aftale indebarer, at kommunen overtager ar-
bejdsgiverens forpligtelse til at udbetale sygedagpenge de forste 30 dage af en sy-
gefraveersperiode. Aftalen kan ivaerksattes ved kronisk eller langvarig sygdom,
hvor lidelsen skannes at medfagre mindst 10 fraveersdage inden for et ar.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



