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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 12. oktober 2016 stillet falgende spargsmal J.nr. 16/15739

nr. 26 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn
Sgrensen (EL).

Spargsmal nr. 26:

”Mener ministeren, at det er en forudsaetning for at kunne fa tilkendt et ressource-
forlagb, at man mader personligt til mgder med jobcentrets sagsbehandlere selv om
der foreligger lzegelige vurderinger af, at personlige mgder med jobcentrets sags-
behandlere forverrer borgerens helbred?”

Svar:

Formalet med den beskeaftigelsesrettede indsats, herunder personlige mgder med
jobcenterets sagsbehandlere, er at hjalpe borgeren teattere pa job eller uddannelse.
Og som jeg har slaet fast gentagne gange, sd ma den indsats, borgeren modtager,
herunder mgder med jobcenteret, naturligvis ikke forveerre borgerens helbredssi-
tuation.

Ressourceforlgb er malrettet borgere med komplekse problemer ud over ledighed,
og der kan derfor veere behov for, at jobcentrene tager serlige hensyn, nar der skal
planlagges en indsats, herunder afholdes mader. Det er kommunens ansvar at til-

retteleegge fx mader, sa der tages hensyn til borgerens helbred.

Borgere, der er i malgruppen for ressourceforlgb, skal have deres sag behandlet i
rehabiliteringsteamet. | den forbindelse skal jobcenteret udarbejde rehabiliterings-
planens forberedende del i samarbejde med borgeren. Der er ikke krav om, at dette
samarbejde skal ske ved borgerens personlige fremmgde. Men det er vigtigt, at
jobcenteret sikrer, at borgeren inddrages i udarbejdelsen af planen.

Nar borgerens sag skal behandles i rehabiliteringsteamet, er det et krav, at borgeren
og dennes sagsbehandler deltager i mgdet. Borgerens personlige deltagelse i mg-
derne i rehabiliteringsteamet er en forudsaetning for, at rehabiliteringsteamet kan
foretage en konkret og individuel vurdering af borgerens arbejdsevne, herunder
hvilken indsats, der er den rigtige for borgeren og dermed for, at kommunen efter-
falgende kan treeffe en afgarelse.

Borgeren har altid mulighed for at have en bisidder fx et familiemedlem eller en
netveerksperson med som en ekstra hjalp og stette pa rehabiliteringsmgdet. Det er
understreget over for kommunerne i bl.a. orienteringsskrivelsen om rehabiliterings-
team fra 2015 og i den netop udsendte praktiske guide til gode ressourceforlgb.



Nar en borger er i ressourceforlgb, skal kommunen tilretteleegge et individuelt og
fleksibelt kontaktforlgb med individuelle samtaler under hensyn til borgerens gn-
sker og forudsatninger samt arbejdsmarkedets behov. Hvis borgeren deltager i et
beskaftigelsesrettet tilbud, kan samtalen med borgeren forega pa en anden made
end ved personligt fremmgade fx per telefon.

Formalet med kontaktforlgbet er blandt andet at falge op pa borgerens deltagelse i
de indsatser, der indgar i ressourceforlgbet. Hvis borgeren er sygemeldt, skal
kommunen endvidere som led i kontaktforlgbet vurdere, om der er behov for en
seerlig indsats i form af eksempelvis sygdomsafklaring, behandling eller optraning.

Samtalerne i kontaktforlgbet skal afholdes Igbende tilpasset borgerens behov, og
der skal afholdes samtaler mindst 6 gange inden for 12 kalendermaneder. Rammer-
ne for kontaktforlgbet giver saledes mulighed for en meget fleksibel tilretteleeggel-
se.

Hvis borgeren udebliver fra en samtale i kontaktforlgbet, far det ikke betydning for
borgerens ydelse, hvis borgeren har haft en rimelig grund, fx hvis det er dokumen-

teret, at borgeren ikke kunne deltage i samtalen pa grund af sygdom, eller der er ri-
siko for, at helbredet forringes ved deltagelse i samtalen.

Venlig hilsen
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