
 

 

 

Beskæftigelsesministeriet 

Ved Stranden 8 

1061 København K 

 

T +45 72 20 50 00 

E bm@bm.dk 

www.bm.dk 

 

CVR 10172748 

 

 

16. januar 2017 

 

 

J.nr. 2016 - 6484 

 

Folketingets Beskæftigelsesudvalg 

lov@ft.dk 

 

Bjarne Laustsen 

bjarne.laustsen@ft.dk 

 

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 5. januar 2017 stillet følgende spørgsmål nr. 

240 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Bjarne 

Laustsen (S). 

 
Spørgsmål nr. 240: 

”Idet bl.a. henvises til ministerens svar på BEU alm. del spørgsmål 149 om bræn-

demærkning af medarbejdere, der har været ansat i konkursramte plejefirmaer, be-

des ministeren redegøre for, om der er noget nyt i denne sag? Den henvises i denne 

forbindelse til samråd den 16. december 2016 om BEU alm. del samrådsspørgsmål 

F-H.” 

 
Svar: 

Jeg kan fortælle spørgeren, at der ikke er noget nyt at oplyse om de forhold, der 

fremgår af besvarelsen af BEU alm. del spørgsmål 149. 

 

Som det fremgår af den nævnte besvarelse, kan lønmodtagere, der kommer fra et 

konkursramt plejefirma, godt ansættes efter afsigelsen af konkursdekretet, uden at 

en kommune eller andre kommer til at dække tilgodehavender i konkursboet. Det 

afgørende for dette er, at der ikke inden afsigelsen af konkursdekretet fra kommu-

nens side er taget skridt, som indebærer, at en virksomhedsoverdragelse til kom-

munen anses for at have fundet sted på dette tidspunkt. Ansættelse af en eller flere 

lønmodtagere, der kommer fra et konkursramt plejefirma, i kommunen efter afsi-

gelse af konkursdekretet er ikke i sig selv tilstrækkeligt til, at der kan hævdes at 

have fundet en virksomhedsoverdragelse sted inden afsigelse af konkursdekretet. 

 

Jeg kan i øvrigt henvise til Beskæftigelsesministeriets notat om forholdet mellem 

virksomhedsoverdragelsesloven og lov om Lønmodtagernes Garantifond ved kon-

kurs, som er udarbejdet i forlængelse af samrådet den 16. december 2016, og som 

beskriver reglerne om, hvem der skal dække eventuelle lønmodtagertilgodehaven-

der i forbindelse med en virksomhedsoverdragelse og ved en konkurs. Notatet er 

oversendt til udvalget samtidig med dette svar. 
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