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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 5. januar 2017 stillet falgende spargsmal nr. J.nr. 2017-603
235 (alm. del), som hermed besvares.

Spargsmal nr. 235:

Vil ministeren redegare for, hvor mange gange i lgbet af det seneste ar, danske
virksomheder har oplevet, at de forgaeves har pragvet at rekruttere til ledige
stillinger? Ministeren bedes desuden redegere for udviklingen i perioden
2006-2016.”

Svar:

Det er afggrende, at vi nu udnytter fremgangen i gkonomien — med bl.a. faldende
ledighed og stigende beskaftigelse — til at sikre, at s& mange danske ledige som
muligt far del i fremgangen. Og at den opleves i hele landet. Regeringen har allere-
de gjort en del med bl.a. jobreform fase 1, der gger gevinsten ved at tage et job, og
trepartsaftalen om tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft, der bl.a. giver ledige
bedre muligheder for jobrettet uddannelse og understatter virksomhedernes adgang
til arbejdskraft i hele landet.

Regeringen stopper ikke her. Vi har ogsa fremsat et lovforslag, der indfarer en ser-
lig jobpreemie malrettet langtidsledige, der kommer i arbejde, som styrker tilskyn-
delsen til beskeeftigelse for langtidsledige. Vi vil ogsa reducere skatten pé arbejde —
dels via et hgjere beskeeftigelsesfradrag og dels via en lavere marginalskat. Vi gn-
sker, at topskatten skal spille en langt mindre rolle end i dag, fordi den koster veekst
0g beskeeftigelse.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering undersgger i forbindelse med styrel-
sens halvarlige virksomhedssurvey, om rekrutteringsudfordringer har resulteret i, at
virksomhederne har vanskeligheder med at rekruttere den gnskede arbejdskraft.

| foraret 2016 har danske virksomheder i 15.600 tilfelde forgaeves sggt at rekrutte-
re nye medarbejdere, og i efteraret 2016 har danske virksomheder i 19.800 tilfelde
forgeeves sggt at rekruttere nye medarbejdere, jf. tabel 1. Det svarer til henholdsvis
ca. 0,6 0og 0,7 pct. af beskeftigelsen.

Antallet af forgaeves rekrutteringer toppede i opgarelsesperioden i 2006 og 2007
under hgjkonjunkturen. I disse ar var der udbredt mangel pa arbejdskraft i Dan-
mark. Den efterfalgende skonomiske afmatning reducerede derefter antallet af for-
gaeves rekrutteringer i 2008, 2009 og 2010. Siden 2011 har antallet af forgaeves re-
krutteringer igen veret stigende. Antallet i 2016 er dog markant under niveauet i
2006 og 2007.



Den stigende tendens i antallet af forgaeves rekrutteringer er et tegn pa begyndende
kapacitetshegreensninger pa det danske arbejdsmarked, jf. ogsa @konomisk Rede-
garelse, december 2016. Opstar der udpraeget mangel pa arbejdskraft og afledt her-
af store lgnstigninger over en leengere periode, kan det svaeekke konkurrenceevnen.
Kapacitetsbegransninger vil derfor kunne bremse veaksten leengere henne i kon-
junkturforlgbet. Derimod vil opsvinget og beskeeftigelsesfremgangen kunne for-
leenges, hvis der gennemfgres nye initiativer, der gger arbejdsudbuddet og styrker
vaekstpotentialet. Det er blandt andet derfor, at regeringen har en malsatning om at
gge den strukturelle beskaftigelse med 55-60.000 personer, jf. regeringsgrundla-
get.

Det er ikke muligt at opgare antallet af forgaeves rekrutteringer pa arsniveau, da
undersggelsen udarbejdes halvarligt. Der er betydelige seesonudsving i omfanget af
forgeaeves rekrutteringer mellem de halvarlige undersagelser.

Den samme udvikling ger sig geeldende for andelen af forgaeves rekrutteringer set i
forhold til den samlede beskaftigelse.

Tabel 1: Forgzeves rekrutteringer og udviklingen heri, 2. halvar 2006 til 2. halvar 2016,
hele landet

Stillinger virk-
somhederne
forgaeves har
rekrutteret til

pa landsplan Andel forgaeves rekrutteringer ift. beskaftigede, pct.
1. halvar 2006 47.200 2,5
2. halvar 2006 69.400 2,5
1. halvar 2007 58.300 1,7
2. halvar 2007 65.900 2,4
1. halvar 2008 39.200 14
2. halvar 2008 29.600 1,1
1. halvar 2009 8.300 0,3
2. halvar 2009 7.100 0,2
1. halvar 2010 4.700 0,3
2. halvar 2010 6.100 0,2
1. halvar 2011 5.700 0,2
2. halvar 2011 8.100 0,3
1. halvar 2012 5.200 0,2
2. halvar 2012 9.800 0,4
1. halvar 2013 9.400 0,2
2. halvar 2013 11.700 0,4
1. halvar 2014 9.200 0,4
2. halvar 2014 13.900 0,4
1. halvar 2015 11.900 0,4
2. halvér 2015 18.000 0,5
1. halvar 2016 15.600 0,6
2. halvar 2016 19.800 0,7




Anm.: Opregnede tal pa baggrund af en stikprgveundersggelse blandt ca. 14.000 virksomheder, der
reprasenterer nasten 40 procent af landets samlede beskaftigelse.
Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
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