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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 4. januar 2017 stillet følgende spørgsmål nr. 

231 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Udval-

get. 

 

 
Spørgsmål nr. 231: 

”Vil ministeren redegøre for effekten på kort og langt sigt af at indføre et optje-

ningsprincip for at få adgang til dagpenge jf. kommissionens forslag til revision 

af forordning 883 om koordinering af sociale sikringsydelser?” 

 

 
Svar: 

Forslaget til ændring af forordning nr. 883/04 artikel 61 handler om, at der stilles 

krav til varigheden af arbejde i det land, hvor der søges om arbejdsløshedsdagpen-

ge som betingelse for sammenlægning af forsikrings- og beskæftigelsesperioder.  

 

Det følger af forslaget, at der fremover vil blive stillet krav om mindst 3 måneders 

arbejde, for at kunne sammenlægge forsikrings- og beskæftigelsesperioder.  

 

Efter gældende danske regler stilles der krav om beskæftigelse af mindst 296 ti-

mers varighed inden for 12 uger (for time-, dag- eller ugelønnede) eller 3 måneder 

(for månedslønnede) for at få ret til at sammenlægge forsikrings- og beskæftigel-

sesperioder. Forslaget har derfor ikke umiddelbart de store konsekvenser. For en 

fuldtidsbeskæftiget arbejdstager vil det betyde en skærpelse af praksis, for efter 

gældende dansk praksis kan vedkommende medregne anciennitet efter to måneders 

beskæftigelse. Det må dog antages at ramme meget få personer. 

 

Beskæftigelsesministeriet har således i en nylig opgørelse baseret på Ram-

dagpengeregistret, e-indkomst og CPR-registret fundet, at kun 18 borgere fra andre 

EU/EØS-lande i 2015 benyttede EU-reglerne til at medregne forsikrings- og be-

skæftigelsesperioder fra et andet EU/EØS-land for at få ret til danske dagpenge. 

Dette skal ses i lyset af, at godt 6.600 EU/EØS-borgere (fuldtidspersoner) i 2015 

modtog danske dagpenge.  

 

Tallet skal ses i lyset af, at Danmark allerede har et krav om beskæftigelse på 296 

timer, og tallet ville formentlig have været langt højere, hvis vi ikke havde haft 

kravet.  
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Jeg er derfor meget tilfreds med Kommissionens forslag til revidering af forord-

ningen på dette punkt, og regeringen vil i forhandlingerne med de øvrige lande ar-

bejde for at fastholde forslaget.  

 

Der henvises i øvrigt til grund- og nærhedsnotat vedr. ændring af forordning 

883/04 sendt til udvalget d. 1. februar 2017. 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Troels Lund Poulsen 

 


