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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 17. november 2016 stillet falgende spargsmal .,
nr. 129 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn
Sgrensen (EL).

Spgrgsmal nr. 129:

”Iflg. bemeerkningerne til L 53 (folketingsaret 2012-13) om reform af fartidspensi-
ons- og fleksjobordningen skal personer, der er sa syge eller har betydelige funkti-
onsnedsattelser, at det er helt benbart formalslgst at forsgge at udvikle arbejdsev-
nen, stadig have mulighed for at fa fertidspension, ogsa selvom de er under 40 é&r.
Der naevnes eksplicit personer med udviklingsheemning, alvorlig hjerneskade eller
alvorlige lidelser, hvor de medicinske handlingsmuligheder er udtgmt eller udsigt-
slgse, og hvor prognosen er kort levetid, eller at sygdommen er hastigt accelereren-
de. Vil ministeren redeggre for udviklingen i antal tilkendelser af fgrtidspension for
de pageeldende personer, siden 1. januar 2013?

Svar:

Jeg forstar spgrgsmalet saledes, at sparger gnsker en redeggrelse for udviklingen i
antal tilkendelser af fgrtidspension i de sakaldte abenlyse fartidspensionsager —
dvs. sager om fartidspension, hvor det er utvivisomt, at borgeren opfylder kriterier-
ne for fartidspension.

Det registreres ikke, hvor mange personer der bliver tilkendt fgrtidspension pa
denne baggrund.

Siden 1. juni 2016 har det veeret muligt at undtage de dbenlyse sager fra kravet om
forelaeggelse for rehabiliteringsteamet. Disse sager registreres og vil farste gang
blive opgjort primo 2017.

For sa vidt angér udviklingen i antallet af tilkendelser til fartidspension generelt
kan jeg oplyse, at antallet af tilkendelser er faldet betydeligt, siden reform af far-
tidspension og fleksjob tradte i kraft. Det geelder serligt for unge borgere under 40
ar, hvor tilgangen er faldet med ca. 70 pct. For de over 40-arige er tilgangen faldet
med ca. 50 pct. Udviklingen flugter med reformens intentioner.

| &rene efter reformen trade i kraft, har tilgangen til fartidspension veeret nogenlun-
de stabil for personer under 40 &r, mens den er steget lidt for personer over 40 ar, jf.
tabel 1.



Tabel 1. Antal personer tilkendt fgrtidspension i perioden 2013- 1. halvar 2016*, fordelt pa

alder
2013 2014 2015 1.halvar 2016*
Under 40 ar 1.338 1.063 1.341 662
40+ &r 4.405 5.124 5.517 2.798
| alt 5.743 6.187 6.912 3.460

Note: *Der er kun data tilgaengeligt til og med 2. kvartal 2016.
Kilde: Ankestyrelsen.dk, Tallene for 2016 er forelgbige.
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