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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 16. november 2016 stillet falgende spgrgsmal 12. december 2016
nr. 116 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Bent
Bggsted (DF) pa udvalgets vegne. J.nr. 2016 - 8317

Spgrgsmal nr. 119:

”Ministeren bedes tilsende udvalget en oversigt over, hvilke love inden for ministe-
riets lovgivningsomrade, der har indsat revisionshestemmelse, er undergivet lov-
overvagning, eller hvor der pa anden vis er besluttet/givet tilsagn om evalue-
ring/overvagning, med angivelse af temaet for revisionen/evalueringen/ overvag-
ningen, og hvilken frist der er fastsat for det enkelte initiativ.”

Svar:
Til brug for udarbejdelsen af vedlagte oversigt er der indhentet bidrag fra Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering og fra Arbejdstilsynet.

Spergsmalet forstas saledes, at der efterspgrges en oversigt over, hvilke tiltag, der
er aftalt inden for de enkelte love (herunder i lovbemarkninger og lovbekendtga-
relser), hvor der er indsat revisionsbestemmelse, som er undergivet lovovervag-
ning, eller hvor der pa anden vis er besluttet/givet tilsagn om evalue-
ring/overvagning. Desuden indgar tiltag, som fremgar af de politiske aftaletekster,
hvor der fortsat er forlig bag.

Det skal desuden bemeerkes, at Beskaftigelsesministeriet har en generel pligt til at
fare tilsyn med forvaltningen af alle love inden for Beskaftigelsesministeriets om-
rade.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



