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Ankestvrelsen

Afggrelse i din sag om en arbejdsskade 11. august 2016

Ankestyrelsen har i mgde truffet afgarelse om, hvorvidt din psykiske J.nr.

sygdom i form af uspecificeret belastningsreaktion kan anerkendes som u-sa

en erhvervssygdom efter arbejdsskadeloven, og eom din psykiske sygdom

er omfattet af lov om erstatning og godtggrelse til tidligere udsendte Cpr.

soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk

beiastnings;’eaktioﬂl Anmeldeisesdato: 03-07-
2013

Resultatet er
Ankestyrelsen

. Din uspecificerede belastningsreaktion er ikke en erhvervssygdom 7998 Statsservice
Du kan derfor ikke fa erstatning eller andre ydelser efter arbejdsskade- Tel +45 3341 1200
loven.

ast@ast.dk

sikkermail@ast.dk

Vi er saledes kommet til samme resultat som Arbejdsmarkedets Er-
e EAN-nr:
hvervssikring. =7 98 000 35 48 21
. Din uspecificerede belastningsreaktion er ikke omfattet af lov om Rbningstid:
. T man-fre ki. 9.00-15.00

erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre

statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsre-

aktion

Vi er sdledes ogsa pa dette punkt kommet til samme resultat som Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring.

Der var enighed pa mgdet.

Pa de naeste sider kan du lase om begrundelse, regler med videre.



Venlig hilsen

Susanne Sloth



Begrundelsen for afggrelsen om afslag pa anerkendelse

Uspecificerede psykiske symptomer er ikke naevnt i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings fortegnelse aver erhvervssygdomme. Vi anerkender
derfor ikke dine psykiske symptomer efter fortegnelsen over erhvervs-
sygdomme.

Vi vurderer, at din sygdom heller ikke vil kunne anerkendes, hvis den
forelaegges for Erhvervssygdomsudvalget.

Fortegnelsen over erhvervssygdomme er en liste over sygdomme, som
kan opsta efter bestemte arbejdsmaessige pavirkninger.

Erhvervssygdomsudvalget er et udvalg, der radgiver Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring om tilfalde, der ikke kan anerkendes efter fortegnelsen
over erhvervssygdomme.

Vores vurdering af om du har posttraumatisk belastningssyndrom

Vi har lagt til grund, at du ikke har sygdommen posttraumatisk belast-
ningsreaktion. Vi vurderer, at du har uspecificerede psykiske symptomer,
og at du formentlig har haft en depressiv reaktion.

Vi har lagt veegt pa, at der ikke er dokumentation for, at du har veeret
udsat for exceptionelt truende eller katastrofelignende belastninger i for-
bindelse med din udsendelse til Kosovo. Vi er opmaerksomme pa, at be-
lastningerne under din udsendelse har gjort stort indtryk pa dig og at de
uden tvivl har vaeret ubehagelige. Vi vurderer dog, at belastningerne
ikke har veeret af et omfang, der er tilstraskkeligt til at opfylde kriterierne
for at kunne stille diagnosen posttraumatisk belastningsreaktion.

For at kunne stille diagnosen postiraumatisk belastningsreaktion skal du
have veeret udsat for exceptionelt truende eller katastrofeagtige belast-
ninger pa dit arbejde.

Du skal have symptomer i form af

» flashbacks, patreengende erindringer, mareridt eller steerkt ube-
hag, nar du bliver mindet om belastningerne og

+ at du undgar alt, der minder om belastningerne og

e at du helt eller delvist fortreenger de belastende oplevelser, er
psykisk overfglsom, har problemer med at sove og med koncen-
trationen eller er irritabel og vagtsom



Dine symptomer skal optraede senest inden for 6 maneder efter, du har
veaeret udsat for belastningerne, og sygdemmen skal vaere fuldt ud til
stede inden for fa ar.

Fortegnelsen over erhvervssygdomme

Sygdomme bliver optaget pad en fortegnelse over erhvervssygdomme,
hvis det er kendt, at en bestemt arbejdsmaessig belastning medfarer en
stor risiko for at udvikle sygdommen. Hvis man har en sygdom, som star
pa fortegnelsen, og hvis man har vaeret udsat for den bestemte belast-
ning i tilstraekkeligt omfang, vil sygdommen blive anerkendt som en er-
hvervssygdom.

Selvom din sygdom ikke kan anerkendes efter betingelserne i fortegnel-
sen, kan der veere mulighed for at fa den anerkendt alligevel. Hvis vi
mener, at der er en mulighed for, at sygdommen vil kunne anerkendes,
vil vi forelaagge sagen for Erhvervssygdomsudvalget.

Vores vurdering

Vi har lagt til grund, at du har uspecificerede psykiske symptomer.

Du var udsendt til Kosovo | 2000 som_

Du kom farste gang i behandling ved psykolog i 2009, blandt andet fordi
du led af humearsvingninger. Det fremgar af din journal fra 2009 fra psy-
kologen, at din udsendelse var rolig og fin, og at der ikke var 8benlyse
trusler. Selv har du beskrevet, at du har deltaget i riot control ved de-
monstrationer, hvor der blev kastet med sten og viftet med pistoler. Du
har desuden faerdes i mineomrader, herunder opholdt dig 1,5 time i et
mineret omrade, hvor et kgretwj stod fast. Du har ogsa holdt vagt i et
tarn, mens der blev skudt blandt oprererne i omradet. Du sa ogsa darlig
levestandard og fattige barn samt en laege, der var skudt i hovedet.

Forsvaret kan kun bekraefte, at dit kompagni i et enkelt tilfaslde blev an-
sat til aflgsning p& en bro, hvor demonstranter fa gange kastede med
sten. Ellers var rict-control og politimaessige opgaver ikke en del af din
opgave. Forsvaret oplyser, at minetrusselen var lav og at feerdsel skete
pa fast banet og kendte ruter. Forsvaret kan bekraefte, at du har deltaget
i vagttieneste men afviser at skyderi har fundet sted. Forsvaret kan hel-
ler ikke bekraefte, at en laege blev skudt | hovedet og at du har befundet



dig i et minefelt. Det er korrekt, at der var fattigdom og at bgrn ledte ef-
ter mad pa lossepladser.

Du fastholder din beskrivelse af belastningen.

Det er dokumenteret, at du ved et enkelt tilfaelde deltog ved demonstra-
tioner og at du har set armod og fattigdom.

Vi har lagt vaegt pa, at der ikke er nogen generelle lzegelige undersggel-
ser, som beviser en sammenhang mellem uspecificerede psykiske symp-
tomer og de belastninger, du har vaeret udsat for pa arbejdet.

Vi har ogsa lagt vaegt pa, at dit arbejde ikke har medfart belastninger,
som giver en sarlig risiko for udvikling af uspecificerede psykiske symp-
tomer.

Vi har endvidere lagt veegt pa, at der ikke er overbevisende tidsmaessig
sammenhang mellem belastningerne under udsendelsen og udviklingen
af dine psykiske symptomer. Vi vurderer endvidere, at de beskrevne be-
lastningerne under udsendelsen ikke er egnede til at udlgse dine aktuelle
psykiske symptomer.

Vi skgnner derfor, at dine psykiske symptomer ikke vil kunne anerkendes
som en erhvervssygdom efter forelazggelse for Erhvervssygdomsudval-
get.

Oplysningerne fremgar saerligt af anmeldelsen af 3. juli 2013, din besva-
relse af spgrgeskema af 29. juli 2013, journaloplysninger fra Veterancen-
teret, journaloplysninger fra din egen laage, din helbredspose fra Forsva-
rets Personeltjeneste, speciallaageerkleering af 2. september 2014 udar-

bejdet af || GG 2t brev of 3. februar 2015 fra For-

svarsministeriets Personalestyrelse.
Krav for at forelaagge sagen for Erhvervssygdomsudvalget

Vi beder Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om at forelaegge sagen for
Erhvervssygdomsudvalget, hvis vi skgnner, at der er en mulighed for, at
sygdommen vil kunne anerkendes.

PTSD og forsinket PTSD med symptomer inden for 6 maneder og med
fuld sygdomsudvikling inden for fa ar (1-2 &r) kan anerkendes efter
erhvervssygdomsfortegnelsen.



Forsinket PTSD med symptomer pa PTSD inden for 6 maneder og fuld
sygdomsudvikling inden for nogle fa ar (3-4 ar) eller forsinket PTSD uden
symptomer inden for 6 maneder, men med fuld sygdomsudvikling inden
for fa/nogle ar kan eventuelt anerkendes efter forelaeggelse for Erhvervs-
sygdomsudvalget.

Vi bemaerker, at der normalt skal vaere dokumenteret symptomer inden-
for 3-4 &r efter belastningens ophgr, for at sager vedrgrende anerkendel-
se af PTSD som en erhvervssygdom kan foreleegges for Erhvervssyg-
domsudvaiget.

Sager om andre psykiske sygdomme (for eksempel uspecificeret belast-
ningsreaktion) vil blive forelagt Erhvervssygdomsudvalget, ndr personen
har veeret udsat for voldsomme psykiske belastninger, der pa baggrund
af udvalgets praksis skannes mulighed for at anerkende. Der vil i den
forbindelse blive lagt veegt pa, at belastningerne er egnet til at give en
psykiske sygdom, ligesom sygdommen skal veere opstdet i tidsmaessig
sammenhang med de arbejdsmaessige belastninger.

Krav for at anerkende sygdommen

Sygdoemmen vil kunne anerkendes efter forelaeggelse for Erhvervssyg-
domsudvalget, hvis

1. der er generel lezgelig viden om, at der er sammenhang mellem
de belastninger et arbejde har medfert og udviklingen af en syg-
dom eller

2. arbejdet har medfart sd saerlige belastninger, at arbejdet er arsag
til sygdommen

Generel lzegelig viden betyder, at der skal vaere foretaget flere store lze-
gelige undersggelser af mange personer. Undersggelserne skal vise, at
en bestemt type arbejde ofte giver en bestemt sygdom.

Serlige belastninger betyder, at der skal veere noget helt seerligt ved dit
arbejde, som har vaeret sa belastende, at det har medfsrt sygdommen.

Det er et krav, at sygdommen udelukkende eller i overvejende grad skyl-
des arbejdets saerlige art og ikke andre ting.

Det er ogsa et krav, at der ikke er laegefaglig tvivl om, at sygdommen
skyldes arbejdet.



Begrundelsen for afggrelsen om, at din sygdom ikke er omfattet
af lov om erstatning og godtggrelse til tidligere udsendte soldater
og andre statsansatte med sent diagnosticeret PTSD

Du har ikke PTSD, men uspecificerede psykiske symptomer, der ikke er
omfattet af lov om erstatning og godtgarelse til tidligere udsendte solda-
ter og andre statsansatte med sent diagnosticeret PTSD.

Efter loven tilkender Arbejdsskadestyrelsen erstatning og godtgarelse for
sent diagnosticeret PTSD, nar sygdommen ikke kan anerkendes som en
erhvervssygdom efter arbejdsskadesikringsloven, nar begrundelsen her-
for er, at der mangler dokumentation for tidsmaessig sammenhasng mel-
lem belastning og sygdomsdebut, og ndr det i en psykiatrisk speciallae-
geerkleering, der er udstedt senere end 6 maneder efter belastningens
ophgar, erklaeres, at den undersggte person lider af PTSD, og at sygdom-
men er opstaet i tilknytning til og som fglge af udsendelse som naevnt i §
1, stk. 2.

Bemaerkninger til klagen

Du har klaget over Arbejdsskadestyrelsens afggrelse og har anfart, at
det | forbindelse med udsendelsen til Kosovo var sjeeldent, at der var en
officer med ved de forskellige opgaver, som du var ude pa. Derfor har
Forsvaret svaert ved at kunne bekreefte de oplysninger, som du er kom-
met med. Du har anfart, at du ikke kan anerkende at Forsvaret udtaler,
at de ikke kan bekreefte din beskrivelse af den belastning, som du har
veeret udsat for. Den officer, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har
faet udtalelsen fra, har ikke haft kontakt til dig under udsendelsen og
kan dermed ikke udtale sig om dine oplevelser.

Du har oplyst, at du har billeder af, at du har opholdt dig i et minefelt og
du har en VHS-film, der kan dokumentere, at der er kastet med sten og
viftet med vaben mod jer. Selvom du var udsendt somm
var du ude pa andre opgaver, vaek fra lejren. Du har oplyst, at du Ikke
har opgivet vidner, da du tkke har kontakt til dem og dermed ikke ville
belaste dem.

Grunden til, at du ikke har kontaktet din egen lzege far, er at du ikke
erkendte problematikken omkring din situation. bu har kontinuerligt
neegtet at erkende problemerne omkring din psykiske tilstand. Du har
oplyst, at du ikke har kunnet finde ro i din hverdag, og at du har skiftet
job 12 gange pa 7 ar siden du forlod forsvaret i 2001.



For s3a vidt angar psykologforlgbet i 2009 har du oplyst, at hun gik mere
op i din fars dgdsfald i 1998 og ikke i din udsendelse. Du stoppede der-
for, da du ikke blev psykisk bedre og fslte at du ikke blev hgrt. Du har
efterfglgende kontaktet hende, da den udtalelse hun sendte til dig var
fuld af fejloplysninger, hvilket bekraftede din fglelse af, at hun ikke hgr-
te dig.

Du har oplyst, at du farst kontaktede Forsvarets Psykologtjeneste i 2009,
efter flere ar med psykiske problemer. Du blev ikke gjort opmaerksom
pa, at dette kunne skyldes posttraumatisk stress, da det farst blev naev-
nt af din egen lzege i 2013 {og senere af psykiater, i forbindelse med
sagen her) og sagen indgives derfor fgrst i 2013 til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.

Du har den 11. november 2015 indsendt en mail vedlagt manedsbrev af
25, februar 2000 fra Logistikkompagniet.

Vi bemaerker, at oplysningerne er indgdet ved vores behandling af sa-
gen, men at de ikke har givet anledning til et andet resultat. Vi vurderer,
at du ikke har PTSD, men derimod uspecificerede psykiske symptomer.
Vi vurderer, at der ikke er dokumentation for, at du har vaeret udsat for
exceptionelt truende eller katastrofelignende belastninger i forbindelse
med din udsendelse.

Vi vurderer, at der ikke er mulighed for, at dine psykiske symptomer vil
kunne anerkendes som en erhvervssygdom efter foreleeggelse for Er-
hvervssygdomsudvalget. Vi finder det ikke overvejende sandsynligt, at
dine psykiske symptomer er opstdet som falge af belastningerne under
udsendelsen.

Vi bemaerker, at dine psykiske symptomer ikke er omfattet af saerloven
for tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent diagnosti-
ceret PTSD, idet loven alene omfatter PTSD og ikke uspecificerede psyki-
ske symptomer.

Vi henviser i gvrigt til begrundelsen ovenfor.

Oplysningerne i sagen

Vi har afgjort sagen pa grundlag af



. de oplysninger, som foreld, da Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
traf afgorelse i sagen

. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afggrelse af 22. juli 2015. Ved
denne afgarelse fik du afslag pa anerkendelse af dine psykiske
symptomer som en erhvervssygdom og du fik afslag pa, at dine
psykiske symptomer er omfattet af lov om erstatning og godtgarel-
se til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent di-
agnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion.

. kiagen til Ankestyrelsen
. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings brev om genvurdering

Ankestyrelsens ls=gekonsulent har vejledt om de la=gelige spargsmal i
sagen.

Afgarelsen er truffet af to beskikkede medlemmer og en repraesentant
fra Ankestyrelsen.

P& vores hjemmeside kan du laese mere om, hvordan vi treeffer afgerel-
ser.

Regler

Vi har truffet afgerelse efter lov om arbejdsskadesikring, senest be-

kendtgjort | lovbekendtggrelse nr. 278 af 14. marts 2013, som er aendret

ved lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Vi henviser til

¢ § 5, om anerkendelse af en erhvervssygdom som en arbejdsskade

e §7, stk. 1, nr. 1, om anerkendelse af erhvervssygdomme, som er
optaget pa Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings fortegnelse over er-
hvervssygdomme

e §7,stk. 1, nr. 2, 1. led, om anerkendelse af erhvervssygdomme
uden for fortegnelsen over erhvervssygdomme, hvis sygdommen ef-

ter den nyeste medicinske dokumentation er forarsaget af arbejdet

¢ §7,stk. 1, nr. 2, 2. led, om anerkendelse af erhvervssygdomme
uden for fortegnelsen over erhvervssygdomme, hvis sygdommen ma



anses for udelukkende eller i overvejende grad at veere forarsaget af
arbejdets saerlige art

¢ § 7, stk. 3, om forelaeggelse for Erhvervssygdomsudvalget inden an-
erkendelse af sadanne sygdomme

Vi har desuden truffet afgerelse efter Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
bekendtggrelse om fortegnelse over erhvervssygdomme.

Det er bekendtggrelse nr. 960 af 28. juni 2016.
Vi henviser til bekendtgarelsens

¢ §1,stk. 1, nr. 1 om den styrke og tidsmaeessige udstraekning af be-
lastningen

e §1,stk. 2, og bilag 1, punkt F.1. om posttraumatisk belastningsreak-
tion

Vi har ogsa truffet afgarelse efter lov om erstatning og godtggrelse til
tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent diagnostice-
ret posttraumatisk belastningsreaktion.

Det er lov nr. 336 af 2. april 2014

Vi henviser til

¢ § 1 om lovens personkreds

s § 2 om anerkendelse og sagsbehandling mv.

Vi vedlaegger uddrag af lovene og fortegnelsen over erhvervssygdomme.
Kopi er sendt til

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, j.nr. || G

Arbejdsmarkedets Tilleegspension, Kongens Veenge 8, 34060 Hillergd
Forsvarsministeriets Personale- styrelse, Lautruphgj 8, 2750 Ballerup

ic



Lov nr. 422 af 10. juni 2003 om arbejdsskadesikring, senest
bekendtgjort i lovbekendtggrelse nr. 278 af 14. marts 2013,
som er a&ndret ved lov nr. 395 af 2. maj 2016

ARBEIDSSKADE

§ 5. Ved arbejdsskade i denne lov forstas ulykke, jf. § 6, og erhvervssygdom, if. § 7, der er
en falge af arbejdet eller de forhold, det er foregaet under, jf. dog § 10 a.

§ 7. Ved erhvervssygdomme forstas efter denne lov:

1)  Sygdomme, som efter medicinsk dokumentation er forarsaget af seerlige pavirkninger,
som bestemte persongrupper gennem deres arbejde eller de forhold, det foregar under,
er udsat for i hajere grad end personer uden sadant arbejde. Endvidere sygdomme hos
et levendefadt barn, der er padraget inden fgdslen som falge af moderens arbejde un-
der graviditeten. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter efter indstilling fra Erhvervssyg-
domsudvalget, if. § 9, i en fortegnelse, hvilke sygdomme der anses for at vaere af den-
ne karakter.

2)  Andre sygdomme, herunder sygdomme hos et levendefadt barn padraget inden fagdslen,
hvis det godtggres, enten at sygdommen efter den nyeste medicinske dokumentation
opfylder de krav, som er naevnt i nr. 1, 1. pkt., eller at den m& anses for udelukkende
eller i overvejende grad at vaere forarsaget af arbejdets saerlige art.

Stk. 2. Sygdomme som fglge af pavirkninger af foraeldrene for befrugtningen eller efter fads-
len vil kunne henfgres under loven ved andring af fortegnelsen naevnt i stk. 1, nr. 1, el-
ler efter stk. 1, nr. 2, hvis det godtgares, at disse pavirkninger har skadende effekt pa
foster eller barn.

Stk. 3. Sygdomme, der er omfattet af stk. 1, nr. 2, og stk. 2, kan kun anerkendes efter fore-
laeggelse for Erhvervssygdomsudvalget, jf. § 9. Disse sygdomme skal forelaegges Er-
hvervssygdomsudvalget, nar Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skenner, at der er mulig-
hed for, at sygdommen vil kunne anerkendes.

Bekendtgorelse om fortegnelse over erhvervssygdomme
anmeldt fra 1. januar 2005

I medfer af § 7, stk. 1, nr. 1, i lov om arbejdsskadesikring, if. lovbekendtgerelse nr. 278 af
14. marts 2013, 0g § 7, stk. 1, nr. 1, i lov nr. 1528 af 21. december 2010 om arbejdsska-
desikring | Grenland, og efter indstilling fra Erhvervssygdomsudvalget, fastsaettes:

§ 1. En sygdem kan anerkendes som erhvervssygdom, if. lovens § 7, stk. 1, ar. 1, hvis fal-
gende generelle betingelser er opfyldt:

1) Den skadelige pavirkning skal have en styrke og tidsmaeessig udstraekning, som efter

medicinsk dokumentation kan forérsage sygdommen.

2) Sygdomsbilledet skal efter medicinsk dokumentation stemme overens med den skadeli-

ge pavirkning og sygdommen.

3) Sygdommen ma ikke med overvejende sandsynlighed skyldes andre forhold end de er-

hvervsmaessige, jf. lovens § 8, stk. 1.

Stk. 2. Desuden skal saerlige betingelser, der er naevnt under de enkelte punkter i forteg-
nelsen, jf. bilag 1, veere opfyldt, se eventuelt stikordsregistret i bilag 2.

§ 2. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 30. juni 2016.

Stk. 2. Bekendtggrelsen anvendes fra den 30. juni 2016 ved afggrelsen af, om en sygdom,
der er anmeldt fra 1. januar 2005, kan anerkendes som erhvervssygdom, herunder nér sagen
er genoptaget efter lovens § 41. For Grgniand finder bekendtggrelsen anvendelse ved afggrel-
sen af, om en sygdom, der er anmeldt fra 1. januar 2011, kan anerkendes som erhvervssyg-
dom, herunder nar sagen er genoptaget efter § 46 i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland.



Stk. 3. Samtidig ophaeves bekendtggrelse nr. 12 af 13. januar 2015 om fortegnelse over
erhvervssygdomme anmeldt fra 1. januar 2005.

Stk. 4. benne bekendtgorelse finder ligeledes anvendelse ved afgarelser, der er truffet fgr
bekendtggrelsens ikrafttraaden, og som er indbragt for Ankestyrelsen. Det geelder dog ikke,
hvis bekendtggrelsen skaerper de hidtidige betingelser for anerkendelse.

Gruppe F: Psykisk sygdom

F.1. [Posttraumatisk belast- Traumatiske begivenheder eller situationer af kortere eller laen-
ningsreaktion (nar symp- lgere varighed af en exceptionelt truende eller katastrofeagtig
tomer pa sygdommen natur

opstar senest inden for 6
maneder, og sygdommen
er fuldt til stede inden for
fa ar)

F.2. |Depression med debuti [Krigsdeltagelse som har indebaret enten traumatiske begivenhe-
naer tidsmaessig sammen- der og/eller situationer af kortere eller lzengere varighed af en
hang med belastning exceptionelt truende eller katastrofeagtig natur

Lov nr. 336 af 2. april 2014 om erstatning og godtgorelse til
tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent
diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion

Personkreds

§ 1. Denne lov omfatter tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent diagno-
sticeret posttraumatisk belastningsreaktion og deres efterladte.

Stk. 2. 1 denne lov forstas ved tidligere udsendte soldater og andre statsansatte personer,
der som led | ansasttelsen i staten har veeret udsendt mindst en gang eller i gvrigt i tjenstligt
medfgr har opholdt sig i udlandet i omrader, hvor danske statsansatte deltager i
konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitaere og andre lighende
opgaver.

Anerkendelse og sagsbehandling m.v.

§ 2. Arbejdsskadestyrelsen tilkender erstatning og godtgerelse for sent diagnosticeret
posttraumatisk belastningsreaktion, nar

1) sygdommen ikke kan anerkendes som erhvervssygdom efter lov om arbejdsskadesikring,
2) begrundelsen for, at sygdommen ikke kan anerkendes efter lov om arbejdsskadesikring,
er, at der mangler dokumentation for tidsmasssig sammenhzeng mellem belastning og
sygdomsdebut, og

3) der foreligger en psykiatrisk specialleegeerkleering udstedt senere end 6 maneder efter
belastningens ophgr, hvori det erklaeres, at den undersggte person lider af posttraumatisk
belastningsreaktion, og at sygdommen er opstaet i tilknytning til og som felge af udsendelse
som naavnti § 1, stk. 2.

Stk. 2. Finder Arbejdsskadestyrelsen, at der er tvivl om, hvornadr sygdommen er brudt ud,
kan Arbejdsskadestyrelsen indhente en ny psykiatrisk specialleegeerkizering.
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