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Afgesrelser og beslutninger

Den anmeldte psykiske sygdom kan ikke anerkendes som en ar-
bejdsskade. Det betyder, at du ikke har ret til erstatning eller
andre ydelser efter arbejdsskadeloven.

Du har heller ikke ret til erstatning eller andre ydelser efter
serloven om udsendte statsansatte.

Du kan klage over denne afggrelse inden 4 uger, se sidst 1
afggrelsen.

Kilder

- Anmeldelse modtaget den 3. juli 2013 fra | NEGEGNGEGE

- Oplysninger modtaget den 31. juli 2013 fra dig

- Journaloplysninger modtaget den 10. oktober 2013 fra Veteran-
centret

- Journaloplysninger modtaget den 25. oktober 2013 fra din lege

- Oplysninger modtaget den 13. november 2013 fra Forsvaret

- Psykiatrisk speciallezgeerklering modtaget den 3. september 2014
fra I

- Hgring modtaget den 4. februar 2015 fra Forsvaret

- Oplysninger modtaget den 12. marts 2015 fra dig

- Telefoniske oplysninger af den 26. maj 2015 fra dig



Afggrelse om afvisning

Den anmeldte sygdom kan ikke anerkendes som en arbejdsskade efter
lov om arbejdsskadesikring.

Den anmeldte psykiske sygdom er heller ikke omfattet af lov om
erstatning og godtggrelse til tidligere udsendte soldater og andre
statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk
belastningsreaktion.

Begrundelse for afvisning efter arbejdsskadelovgivningen

Du har fdet stillet diagnosen posttraumatisk belastningsreaktion.
Der stdr 1 erkleringen, at du kort tid efter udsendelsen udviklede
flashbacks. Du blev desuden hurtigt aggressiv og du udviklede
undgdelsesadferd, eksempelvis fglte du ubehag ved lugten af skrald
og du undgik scenarier, hvor bgrn lider.

Din posttraumatiske belastningsreaktion opfylder ikke kravene for
at blive anerkendt som en erhvervssygdom efter fortegnelsen over
erhvervssygdomme punkt F.1l.

Arsagen er der ikke er dokumentation for at du har veret udsat for
en belastning, der er egnet til at medfgre posttraumatisk
belastningsreaktion. Forsvaret kan ikke bekrazfte din beskrivelse af
belastningen og det har ikke veret muligt at fremskaffe navn pa
vidner. Desuden er der ikke lagelig dokumentation for, at du har
fédet symptomer indenfor de forste 6 méneder efter at du kom hjem.
Der er heller ikke dokumentation for at du indenfor 1-2 &r efter at
du kom hjem havde udviklet posttraumatisk belastningsreaktion.

Vi har lagt vegt pd, at du var udsendt til Kosovo i 2000 som ||| |l

Du kom fgrste gang i behandling ved psykolog 1 2009,
blandt andet fordi du led af humgrsvingninger og der er saledes
ingen dokumentation for at du har haft symptomer og sygdom forud
for 2009.

Der stédr i din journal fra 2009 fra psykolog, at din udsendelse var
rolig og fin og at der ikke var &benlyse trusler.

Selv har du beskrevet, at du har deltaget 1 riot control ved
demonstrationer, hvor der blev kastet med sten og viftet med
pistoler. Du har desuden ferdes 1 mineomradder, herunder opholdt dig
1,5 time 1 et mineret omrade, hvor et kgretgj stod fast. Du har
ogsa holdt vagt i1 et té&rn, mens der blev skudt blandt opregrerne i
omradet. Du s& ogsad darlig levestandard og fattige bgrn samt en
lege, der var skudt 1 hovedet.

Forsvaret kan kun bekrefte, at dit kompagni i et enkelt tilfelde
blev ansat til aflegsning pa en bro, hvor demonstranter fa gange
kastede med sten. Ellers var riot-control og politimessige opgaver
ikke en del af din opgave. Forsvaret oplyser, at minetrusselen var
lav og at ferdsel skete pad fast banet og kendte ruter. Forsvaret



kan bekrzfte, at du har deltaget i1 vagttjeneste men afviser at
skyderi har fundet sted. Forsvaret kan heller ikke bekrafte, at en
lege blev skudt i hovedet og at du har befundet dig i et minefelt.

Det er korrekt, at der var fattigdom og at bgrn ledte efter mad pa
lossepladser.

Du fastholder din beskrivelse af belastningen. Vi har skrevet til
dig og kontaktet dig telefonisk med henblik pa at fa oplyst navn pa
vidner. Du har ikke l@®ngere kontakt til kollegaer fra Forsvaret og
du gnsker at vi gdr videre med din sag uden vidner.

Det er dokumenteret, at du ved et enkelt tilfelde deltog ved
demonstrationer og at du har set armod og fattigdom. Den bekrazftede
belastning er ikke tilstraekkelig til at medfgre posttraumatisk
belastningsreaktion. Vi finder ikke, at der har veret tale om en
belastning, der kan betegnes som exceptionelt truende eller
katastrofeagtig. Vi har serligt lagt vegt pa&, at der ikke er
beskrevet flere direkte trusler rettet mod dig.

Vi har ikke forlagt din sag for Erhvervssygdomsudvalget, fordi vi
vurderer, at der ikke er mulighed for, at udvalget vil indstille
din sygdom til anerkendelse.

Posttraumatisk belastningsreaktion forel:gges for Erhvervssygdom-
sudvalget, hvis der er en rimelig sammenheng mellem pavirkning og
debut af sygdom (nogle ar).

I dit tilfelde er der fgrst legelig dokumentation for, at du har
udviklet posttraumatisk belastningsreaktion mere end 4 ar efter, du
kom hjem fra Bosnien. Derfor forel:gger vi ikke sin sag for
Erhvervssygdomsudvalget.

I denne vurdering er ogsé& indgdet, at der er ikke er dokumenteret
en belastning, der er tilstrakkelig til at medfgre posttraumatisk
belastningsreaktion.

Begrundelse for at din sygdom ikke er omfattet af lov om erstatning
og godtgwrelse til tidligere udsendte soldater og andre statsan-
satte med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion

Din psykiske sygdom opfylder ikke kravene for at blive omfatte af
denne lov.

Du har fdet stillet diagnosen posttraumatisk belastningsreaktion.
Der er dog ogsd en forudsztning for anerkendelse efter serloven, at
der har veret tale om en belastning, der er exceptionelt truende
eller af katastrofeagtig karakter.

Vi finder det som tidligere nevnt ikke dokumenteret, at du har
veret udsat for en saddan belastning. Forsvaret kan ikke bekrafte
din beskrivelse og den del af belastningen de er enige 1, herunder
en enkelt deltagelse ved en demonstration og fattigdom og armod, er
ikke tilstrekkelig til at medfgre posttraumatisk



belastningsreaktion.

Det har ikke varet muligt at fa oplyst navn og adresse pa vidner.
Vi gor opmerksom pd, at hvis du alligevel fé&r mulighed for at
bidrage med navn pa vidner er du velkommen til at kontakte os. Sa
vil vi undersege om din sag kan genoptages. Du skal vere opmerksom
pé&, at der er en frist p& 5 ar fra denne afggrelse.

Hvornar er en sygdom en arbejdsskade efter lov om arbejdsskadesik-
ring?

Din sygdom kan anerkendes som arbejdsskade, hvis den er optaget pa
fortegnelsen over erhvervssygdomme, og du opfylder kravene til
anerkendelse.

(Lov om arbejdsskadesikring & 7, stk. 1, nr. 1)

Hvis din sygdom ikke er omfattet af fortegnelsen, kan vi forelagge
den for Erhvervssygdomsudvalget til vurdering af, om sygdommen
skyldes arbejdets serlige art. Vi forelzgger de sager, hvor vi
skgnner, at der er mulighed for at sygdommen vil kunne anerkendes.
(Lov om arbejdsskadesikring § 7, stk. 1, nr. 2, 2. led)

Din sygdom er vurderet i1 forhold til fortegnelsen, der galder for
sygdomme anmeldt fra 1. januar 2005 (bekendtggrelse nr.1226 af 24.
oktober 2013). Denne findes pad vores hjemmeside www.ask.dk. under
overskriften "Tal og love".

Punkt pa fortegnelsen

Posttraumatisk belastningsreaktion kan anerkendes som arbejdsskade
efter udsettelse for traumatiske begivenheder eller situationer af
kortere eller le@ngere varighed af en exceptionelt truende eller
katastrofeagtig natur. Dette fglger af fortegnelsens punkt F.1.

Posttraumatisk belastningsreaktion

Sygdommen skal opfylde fwlgende diagnosekriterier,

for at der er tale om posttraumatisk belastningsreaktion omfattet
af fortegnelsen:

a. Udsettelse for traumatiske begivenheder eller situationer af
kortere eller lengere varighed af en exceptionelt truende eller
katastrofeagtig natur

b. 1) Tilbagevendende genoplevelse af traumerne i "flashbacks”
pétraengende erindringer eller mareridt eller 2) Sterkt ubehag ved
udsettelse for omstendigheder, der minder om traumerne

¢. Undgédelse af alt, der minder om traumerne

d. 1) Delvis, eventuelt fuld amnesi (fortrengning) af de
traumatiske oplevelser eller 2) Vedvarende symptomer pa psykisk
overfglsomhed eller alarmberedskab, herunder mindst to af fglgende:

Ind eller gennemsovningsbesvear

Irritabilitet eller vredesudbrud

Koncentrationsbesver

Hypervigilitet (wget vagtsomhed)

Tilbgjelighed til at fare sammen

e. Optrader inden for 6 maneder efter de traumatiske oplevelser

O 00T W



Ved vurdering af diagnosen skal der, som grundlag for en anerken-
delse, indgd en vurdering fra en psykiatrisk speciallage. Det er
dog Arbejdsskadestyrelsen, der vurderer, om der er tale om
posttraumatisk belastningsreaktion i1 henhold til diagnosek-
riterierne.

Selve diagnosen indeholder en vurdering af pavirkningen. I princip-
pet kan diagnosen ikke stilles, medmindre der har veret tale om
udsettelse for svare psykiske belastninger af en exceptionelt
truende eller katastrofeagtig karakter.

erhvervssygdomsudvalget

En sygdom, der ikke kan anerkendes efter fortegnelsen over
erhvervssygdomme, kan eventuelt anerkendes, efter at sagen har
veret forelagt Erhvervssygdomsudvalget.

Erhvervssygdomsudvalget kan indstille til anerkendelse:

1) hvis sygdommen kan optages pd fortegnelsen over erhvervssyg-
domme. Det kan den, nar der efter den nyeste legelige viden er
sammenheng mellem sygdommen og bestemte pavirkninger.

(Lov om arbejdsskadesikring § 7, stk. 1, nr. 2, 1. led)

eller

2) hvis sygdommen udelukkende eller i overvejende grad er opstéet
pé& grund af arbejdets szrlige art
(Lov om arbejdsskadesikring & 7, stk. 1, nr. 2, 1. og 2. led)

Hvornér er en sygdom omfattet af lov om erstatning og godtggrelse
til tidligere udsendt soldater og andre statsansatte med sent
diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion.

Der kan 1 en sag om sent diagnosticeret posttraumatisk
belastningsreaktion tilkendes erstatning og godtggrelse efter denne
lov, nar

1) sygdommen ikke kan anerkendes som erhvervssygdom efter lov om
arbejdsskadesikring,

2) begrundelsen for, at sagen ikke kan anerkendes efter lov om
arbejdsskadesikring, er, at der mangler dokumentation for
tidsmessig sammenheng mellem belastning og sygdomsdebut, og

3) der foreligger en psykiatrisk speciallegeerklering udstedt
senere end 6 méneder efter belastningens ophgr, hvori det erklares,
at den undersggte person lider af posttraumatisk belastningsreak-
tion, og at sygdommen sandsynligvis er opstédet i tilknytning til og
som fglge af udsendelse

(lovens & 2, stk. 1).

Omfattet af loven er personer, der som led i ansettelse for staten,
mindst én gang har veret udsendt til udlandet med henblik pa
deltagelse 1 konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende
humanitere og andre lignende opgaver

(lovens & 1, stk. 2).



Genoptagelse efter arbejdsskadeloven

Hvis din sag er blevet afvist
Vi kan genoptage spergsmdlet om afvisning af arbejdsskader indtil 5
&r fra den fgrste afggsrelse.

Nar din sag er blevet anerkendt
Vi kan genoptage spergsmadl om dekning af udgifter, varigt mén og
tab af erhvervsevne indtil 5 &r fra den fgrste afggrelse herom.

Efter 5 ar kan vi kun genoptage din sag, hvis der er serlige
forhold.

Generelle regler om genoptagelse (alle sager)
Hvis der er vasentlige fejl eller mangler 1 vores afggrelse, kan vi
genoptage sagen pa& ulovbestemt grundlag.

Det vil sige, hvis:

- nye oplysninger betyder, at afggrelsen ville have fdet et andet
resultat, hvis vi havde haft oplysningerne, da vi traf
afggrelsen

- de regler, som afggrelsen er truffet efter, er andret med
tilbagevirkende kraft

- der var vasentlige fejl 1 vores oprindelige afggrelse

Du kan lase mere om reglerne for genoptagelse pé& vores
hjemmeside: www.ask.dk.

Hvis du har spegrgsmdl, kan du kontakte Arbejdsskadestyrelsen.

Klage

Du kan klage over denne afggrelse til Ankestyrelsen indtil 4 uger
efter, at du har modtaget dette brev.
(Lov om arbejdsskadesikring § 44, stk. 1 og 3)

Hvis du gnsker at klage over afggrelsen, sid beder vi dig bruge
vedlagte klageskabelon. Den har en stregkode, som ggr, at vores
behandling af din klage vil g& hurtigere.

Vi gar ud fra, at du har modtaget brevet (sendt med B-post) senest
5 dage efter afggrelsens dato, medmindre du kan
dokumentere, at brevet er modtaget senere.

Hvis du har valgt at f£& post fra os via e-Boks, modtager vi en
kvittering, né&r e-Boks har fdet afgerelsen. Klagefristen begynder
at lgbe fra det tidspunkt, du har modtaget afggrelsen i1 din e-Boks.
Hvis du modtager elektronisk post fra os

(notifikationer), s& lgber fristen fra modtagelsen af
notifikationen.



Hvis du vil klage over afggrelsen, skal du sende brevet til os.

Klagefristen udlgber ved kontortids opher ngjagtig 4 uger efter, at
du har modtaget afggrelsen. Vores kontortid er mandag til torsdag
9-15 og fredag 9-13.

Du kan lase mere om, hvordan du kan klage, p& vores
hjemmeside: www.ask.dk.

De bestemmelser 1 arbejdsskadelovgivningen, vi har henvist til 1
denne afggrelse, kan du finde pé& vores hjemmeside under overskrif-
ten "Love og satser".

Venlig hilsen

Sekretariatet for Veteransager

FLQeLsSuenscn

For at sikre en effektiv og god sagsbehandling vil flere medarbej-
dere normalt arbejde med sagen. Hvis du ringer til os om sagen, kan
den medarbejder, der tager telefonen, derfor i de fleste tilfelde
svare pa dine spgrgsmdl. Hvis ikke, bliver du ringet op indenfor 24
timer, nadr vi har undersggt sagen narmere.

Dette brev er sendt til:

Forsikringsselskab: Forsvarets Arbejdsskade- og Erstatningskontor.
Lautruphgj 8

2750 Ballerup

Tilskadekomne - [

Forsikringsselskab: Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
ATP-Huset

Kongens Vange 8

3400 Hillergd



Arbejdsskadestyrelsen
Sankt Kjelds Plads 11
2100 Kgbenhavn @

*ANKE . SAG*

ANKE

Den 22. juli 2015

KLAGE
Jeg gnsker hermed at klage over afggrelsen om:

s2g vedrprende journal nr.

Anmeldedato .......: 03 JUL 2013

Jeg gnsker hermed at klage over afggrelsen om:

anerkendelse/afvisning

Begrundelse for klage:

Der vedl:gges ikke bilag

Der vedlzgges fwglgende bilag:

Dato: Underskrift:

Til orientering kan vi navne, at Ankestyrelsen ikke er bundet af,
hvad der bliver klaget over. Derfor kan Ankestyrelsen behandle
andre delafggrelser i1 vores samlede afggrelse, end der er klaget
over og kan eventuelt ogsa @endre dem til ugunst for dig. Dette sker
dog kun i serlige situationer. Du kan lase mere herom pd vores
hjemmeside under: Skadesager/Arbejdsskader efter 1. Jjanuar
2004/Klagemuligheder.




