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Afggrelse i_ sag om en arbejdsskade
Afggrelsen er stilet til ||} men vi sender

afgorelsen til jer, da I er partsrepraasentant i sagen.

Vi har ikke sendt afggrelsen til || NG

Ankestyrelsen har i mgde truffet afgerelse om, hvorvidt din psykiske
sygdom kan anerkendes som en erhvervssygdom efter arbejdsskade-
loven.

Ankestyrelsen har ogsé truffet afggrelse om, hvorvidt din psykiske syg-
dom er omfattet af lov om erstatning og godtgarelse til tidligere udsend-
te soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret posttratimatisk
belastningsreaktion.

Resultatet er

. Din psykiske sygdom i form af posttraumatisk belastningsreaktion
er ikke en erhvervssygdom

Du kan derfor ikke fa erstatning eller andre ydelser efter arbejdsskade-
loven.

. Din psykiske sygdom i form af posttraumatisk belastningsreaktion
er heller ikke omfattet af lov om erstatning og godtggrelse til tidli-
gere udsendte soldater og andre statsansatfe med sent diagnosti-
ceret posttraumatisk belastningsreaktion

Du kan derfor heller ikke f& erstatning eller godtggrelse efter denne lov.
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Vi er saledes kommet til samme resultat som Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring.

Der var enighed pa madet.

Pa de naeste sider kan du laese om begrundelse, regler med videre.

Venlig hilsen

Jeannette Berthelsen



Begrundelsen for afggrelsen om afslag p3 anerkendelse efter
arbejdsskadeloven

Der er ikke tidsmaessig sammenhang mellem de belastninger, som du
har veeret udsat for under dine udsendelser til Balkan i 2001/20062 og
udviklingen af psykiske symptomeri 2015.

Vi anerkender derfor ikke din posttraumatiske belastningsreaktion efter

fortegnelsen over erhvervssygdomme. Vi vurderer, at din sygdom heller
ikke vil kunne anerkendes, hvis den forelaegges for Erhvervssygdomsud-
valget.

Fortegnelsen over erhvervssygdomme er en liste over sygdomme, som
kan opsta efter bestemte arbejdsmaessige pavirkninger.

Erhvervssygdomsudvalget er et udvalg, der radgiver Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring om tilfalde, der ikke kan anerkendes efter fortegnelsen
over erhvervssygdomme.

Vores vurdering efter fortegnelsen over erhvervssygdomme
Vi har lagt til grund, at du har posttraumatisk belastningsreaktion.

Du har veeret udsendt som soldat for Forsvaret i perioden marts 2001 til
marts 2002.

Vi vurderer, at der ikke er tidsmaessig sammenhasng mellem dine udsast-
telser under udsendelserne i 2001/2002 og din senere udvikling af post-
traumatisk belastningsreaktion.

Vi har ikke naarmere forholdt os til dine oplysninger om udsasttelserne
under udsendelserne, da der ikke er tidsmaessig sammenheeng i forhold
til udviklingen af egentlige psykiske symptomer i 2015.

Din sygdom begyndte saledes ikke i tidsmaessig tilknytning til udsendel-
sen, hvilket er et krav efter arbejdsskadeloven.

Oplysningerne fremgar saerligt af anmeldelsen, din besvarelse af Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikrings spsrgeskema den 28. maj 2015, jour-
nal fra Veterancentret, journal fra egen lzege og speciallaegeerklaering

ved | <<~ © november 2015.

Vi mener, at der ikke er grund til at undersgge oplysningerne narmere.



Krav for at anerkende posttraumatisk belastningsreaktion

Vi kan anerkende posttraumatisk belastningsreaktion, hvis man har vee-
ret udsat for exceptionelt truende eller katastrofeagtige belastninger un-
der arbejdet.

Posttraumatisk belastningsreaktion og betingelserne for anerkendelse er
naevnt i fortegnelsen over erhvervssygdomme punkt F.1.

Der stilles krav til traumets karakter, krav til reaktioner og symptomer
samt en tidsramme for symptomdebut.

Vedrgrende tidsrammen for symptomdebut, sa skal sygdommen skal
som udgangspunkt veere konstateret inden for 6 maneder efter belast-
ningens ophgr. Dette kan dog i konkrete tilfaelde fraviges

Forsinket posttraumatisk belastningsreaktion er omfattet af punktet pa
fortegnelsen, nar skadelidte inden for 6 maneder har haft reaktio-
ner/symptomer og diagnosen stilles inden for fa ar fra belastningsophg-
ret. Ved "fa ar" forstas som udgangspunkt 1-2 ar.

Hvis sygdommen optraeder helt uden symptomer i de fgrste 6 maneder,
men er fuldt ud tilstede inden for 1-2 ar, er fortegnelsens krav til diagno-
sen ikke opfyldt, og en eventuelt senere diagnose pé& posttraumatisk be-
lastningsreaktion vil ikke vaere omfattet af fortegnelsen. Disse sygdom-
me vil efter en konkret vurdering kunne forelaegges for Erhvervssyg-
domsudvalget. Dette gaelder ogsa tilfeelde, hvor der er symptomer in-
denfor 6 maneder, men sygdommen fgrst er fuldt ud tilstede indenfor 3-
4 &r.

Du kan leese mere om anerkendelse af posttraumatisk belastningssyn-
drom i Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings vejledning om erhvervssyg-
domme.

Fortegnelisen over erhvervssygdomme

Sygdomme bliver optaget pa en fortegnelse over erhvervssygdomme,
hvis det er kendt, at en bestemt arbejdsmasssig belastning medfgrer en
stor risiko for at udvikle sygdommen. Hvis man har en sygdom, som star
pa fortegnelsen, og hvis man har veeret udsat for den bestemte belast-
ning i tilstraskkeligt omfang, vil sygdommen blive anerkendt som en er-
hvervssygdom.



Selvom din sygdom ikke kan anerkendes efter betingelserne i fortegnel-
sen, kan der veere mulighed for at f& den anerkendt alligevel. Hvis vi
mener, at der er en mulighed for, at sygdommen vil kunne anerkendes,
vil vi forelaagge sagen for Erhvervssygdomsudvalget.

Vores vurdering udenfor fortegnelsen over erhvervssygdomme

Der er ikke mulighed for, at din sygdom vil kunne anerkendes efter fore-
lazggelse for Erhvervssygdomsudvalget.

Vi har lagt vaegt pa, at der ikke er nogen generelle lzegelige undersggel-
ser, som beviser en sammenhang mellem udvikling af posttraumatisk
belastningsreaktion og udsaettelser der ligger 13-14 ar tidligere.

Vi har ogsa lagt vaegt pa, at du ikke har dokumenteret, at du i forbindel-
se med dit ovenfor beskrevne arbejde har veeret udsat for en sadan seer-
lig belastning, at den kan vaere arsag til din sygdom.

Krav for at forelazgge sagen for Erhvervssygdomsudvalget

Vi beder Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om at forelaegge sagen for
Erhvervssygdomsudvalget, hvis vi skgnner, at der er en mulighed for, at
sygdommen vil kunne anerkendes.

Krav for at anerkende sygdommen

Sygdommen vil kunne anerkendes efter forelaeggelse for Erhvervssyg-
domsudvalget, hvis

1. der er generel lazgelig viden om, at der er ssammenhang mellem
de belastninger et arbejde har medfart og udviklingen af en syg-
dom eller

2. arbejdet har medfart sd saerlige belastninger, at arbejdet er arsag
til sygdommen

Generel leegelig viden hetyder, at der skal veere foretaget flere store lze-
gelige undersggelser af mange personer. Undersggelserne skal vise, at
en bestemt type arbejde ofte giver en hestemt sygdom.

Serlige belastninger betyder, at der skal veere noget helt seerligt ved dit
arbejde, som har vaeret sa belastende, at det har medfsrt sygdommen.



Det er et krav, at sygdommen udelukkende eller i overvejende grad skyl-
des arbejdets saerlige art og ikke andre ting.

Det er ogsa et krav, at der ikke er laegefaglig tvivl om, at sygdommen
skyldes arbejdet.

Begrundelsen for afgsrelsen om, at din sygdom ikke er emfattet
af lov om erstatning og godtggrelse til tidligere udsendte soldater
og andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk
belastningsreaktion

Vi vurderer, at du ikke har sent diagnosticeret posttraumatisk belast-
ningsreaktion.

I forhold til szerloven er kravet til dockumentationen for udviklingen af
sygdommen lempet.

Det betyder imidlertid ikke, at kriterierne for anerkendelse er lempet.
Der skal saledes ogsa efter denne lov vaere en relevant belastning og
tidsmaessig sammenhazng mellem belastningen og sygdommen,

Det er saledes ogsa efter saerloven et krav, at der er opstaet symptomer
pa sygdommen inden for 6 maneder.

Vi har herved lagt vaegt pd, at du ved undersggelsen ved | NG
I (cn 9. november 2015 oplyste, at det var gennem de senere ar,
du havde udviklet symptomer pa angst, depression og alkoholmisbrug.

Vi har ogsa lagt veegt pa, at du i besvarelsen af spgrgeskema den 28.
maj 2015 selv har noteret, at du fgrst meserkede symptomer i februar
2015.

Efter loven kan der ydes erstatning og godtggrelse til tidligere udsendte
soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk
belastningsreaktion nar

1) sygdommen ikke kan anerkendes som erhvervssygdom efter lov
om arbejdsskadesikring,

2) begrundelsen for, at sygdommen ikke kan anerkendes efter lov
om arbejdsskadesikring, er, at der mangler dokumentation for



tidsmaessig sammenhaang mellem belastning og sygdomsdebut,
og

3) der foreligger en psykiatrisk specialleegeerklaering udstedt senere
end 6 maneder efter belastningens ophgr, hvori det erklaeres, at
den undersggte person lider af posttraumatisk belastningsreak-
tion, og at sygdommen er opstdet i tilknytning til og som falge af
udsendelse som naevnt i § 1, stk. 2.

Oplysningerne fremgar szerligt af anmeldelsen, din besvarelse af Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikrings spgrgeskema den 28. maj 2015, jour-
nal fra Veterancentret, journal fra egen lzege og specialleegeerklaering

ved I <~ ©. november 2015.

Bemeerkninger til klagen

Din advokat har klaget over afggrelsen og anfgrer, at det er utvivisomt,
at de oplevelser, du har haft under dine udsendelser, er egnede til at
medfgre posttraumatisk belastningsreaktion.

Hun henviser szerligt til 2 episoder, som Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring ikke har sggt bekreeftet.

Ved 1. episode oplevede du, at en bilbombe sprang i umiddelbar naerhed
af dig. I bilen sad en eldre kvinde, som fik sprunget halvdelen af hoved-
et af. Kvinden dgdede kort efter, hvorefter du daskkede kvinden til med

et klsede. Flere andre var blevet saret, og du forsggte at yde forstehjeelp.

Ved 2. episode oplevede du at blive jagtet af 20-30 lokale med hakker,
sten og ksller, og ferst da du trak dit vaben stoppede forfglgelsen, og du
slap vask.

Hertil kom flere andre episoder, hvor du folte dig truet pa livet.

Advokaten henviser til, at du efter hjemkomsten aendrede dig og ikke
lazngere kunne bibeholde et arbejde i laengere tid af gangen, at du ople-
vede tristhed, parforholdsproblemer og at du dulmede symptomerne
med alkohol.

Advokaten henviser til, at egen leege konkluderer, at du inden 2015 var
preeget af tiltagende tristhed og en ustahil arbejdsmarkedstilknytning.
Hun henviser ogsa til, at bade psykolog fra Veterancentret og speciallee-

ge I i2sts'ar, at der er sammenhaeng mellem dine psy-

kiske gener og udsendelserne.



Advokaten mener sdledes, at din psykiske sygdom kan anerkendes efter
arbejdsskadeloven og under alle omstandigheder efter sarloven for tid-
ligere udsendte soldater m.fl.

Vi bemeaerker, at oplysningerne er indgdet i vores behandling af sagen,
men at disse ikke har fgrt til et andet resultat.

Det er saledes afggrende for vores vurdering af din sag, at der mangler
tidsmaessig sammenhang mellem dine udsendelser i 2001/2002 og de-
but af symptomer i 2015. Vi har derfor ikke fundet grundlag for at ind-
hente yderligere oplysninger om dine udsattelser.

Vi henviser i gvrigt til begrundelsen ovenfor.
Oplysningerne i sagen
Vi har afgjort sagen pa grundlag af

. de oplysninger, som foreld, da Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
traf afgorelse i sagen

. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afggrelse af 17. maj 2016. Ved
denne afgerelse fik du afslag pa anerkendelse af den anmeldte psy-
kiske sygdom som en erhvervssygdom omfattet af arbejdsskade-
loven. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring afslog samtidig at aner-
kende din sygdom som omfattet af lov om erstatning og godtggrel-
se til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent di-
agnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion.

. kiagen til Ankestyrelsen

. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings brev om genvurdering

mail fra din advokat den 15, juli 2016

Ankestyrelsens lasegekonsulent har vejledt om de laegelige spergsmal i
sagen.

Afgarelsen er truffet af to beskikkede medlemmer og en repraesentant
fra Ankestyrelsen.



Pa vores hjemmeside kan du lsese mere om, hvordan vi treeffer afgerel-
ser.

Regler

Vi har truffet afgerelse efter lov om arbejdsskadesikring, senest be-
kendtgjort i lovbekendtggrelse nr. 278 af 14. marts 2013, som er aendret
ved lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Vi henviser til
¢ § 5, om anerkendelse af en erhvervssygdom som en arbejdsskade

e §7, stk. 1, nr. 1, om anerkendelse af erhvervssygdomme, som er
optaget pa Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings fortegnelse over er-
hvervssygdomme

¢ §7, stk. 1, nr. 2, 1. led, om anerkendelse af erhvervssygdomme
uden for fortegnelsen over erhvervssygdomme, hvis sygdommen ef-
ter den nyeste medicinske dokumentation er forarsaget af arbejdet

¢ §7,stk. 1, nr. 2, 2. led, om anerkendelse af erhvervssygdomme
uden for fortegnelsen over erhvervssygdomme, hvis sygdommen ma
anses for udelukkende eller i overvejende grad at veere fordrsaget af
arbejdets seerlige art

e § 7, stk. 3, om foreleeggelse for Erhvervssygdomsudvalget inden an-
erkendelse af sadanne sygdomme

Vi har desuden truffet afgarelse efter Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
bekendtggrelse om fortegnelse over erhvervssygdomme.

Det er bekendtggrelse nr. 960 af 28. juni 2016.
Vi henviser til bekendtgarelsens

¢ §1,stk. 1, nr. 1 om den styrke og tidsmeessige udstraekning af be-
lastningen

¢ §1,stk. 2, og bilag 1, punkt F.1. om anerkendelse af posttraumatisk
belastningsreaktion som erhvervssygdom



Vi har ogsa truffet afgarelse efter lov om erstatning og godtggrelse til
tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent diagnostice-
ret posttraumatisk belastningsreaktion.

Det er lov nr. 336 af 2. april 2014,

Vi henviser til

¢ § 1, om den personkreds, der er omfattet af loven

¢ § 2, om anerkendelse og sagsbehandling

Vi vedlaegger uddrag af lovene og fortegnelsen over erhvervssygdomme.

Kopi er sendt til

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, j.nr || N E''29

vediagges

Arbejdsmarkedets Tillzzegspension, Kongens Vzenge 8, 3400 Hillergd
Forsvarsministeriets Personale- styrelse, Lautruphgj 8, 2750 Ballerup

ic



Lov nr. 422 af 10. juni 2003 om arbejdsskadesikring, senest
bekendtgjort i lovbekendtggrelse nr. 278 af 14. marts 2013,
som er a&ndret ved lov nr. 395 af 2. maj 2016

ARBEIDSSKADE

§ 5. Ved arbejdsskade i denne lov forstas ulykke, if. § 6, og erhvervssygdom, if. § 7, der er
en falge af arbejdet eller de forhold, det er foregaet under, jf. dog § 10 a.

§ 7. Ved erhvervssygdomme forstas efter denne lov:

1)  Sygdomme, som efter medicinsk dokumentation er forarsaget af seerlige pavirkninger,
som bestemte persongrupper gennem deres arbejde eller de forhold, det foregar under,
er udsat for i hgjere grad end personer uden sddant arbejde. Endvidere sygdomme hos
et levendefadt barn, der er padraget inden fgdslen som falge af moderens arbejde un-
der graviditeten. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter efter indstilling fra Erhvervssyg-
domsudvalget, if. § 9, i en fortegnelse, hvilke sygdomme der anses for at veere af den-
ne karakter.

2)  Andre sygdomme, herunder sygdomme hos et levendefadt barn padraget inden fagdslen,
hvis det godtgares, enten at sygdommen efter den nyeste medicinske dokumentation
opfylder de krav, som er navnt i nr. 1, 1. pkt., eller at den m& anses for udelukkende
eller i overvejende grad at veere forarsaget af arbejdets seerlige art.

Stk. 2. Sygdomme som fglge af pavirkninger af foraeldrene fgr befrugtningen eller efter fgds-
len vil kunne henfgres under loven ved andring af fortegnelsen naevnt i stk. 1, nr. 1, el-
ler efter stk. 1, nr. 2, hvis det godtgares, at disse pavirkninger har skadende effekt pa
foster eller barn.

Stk. 3. Sygdomme, der er omfattet af stk. 1, nr. 2, og stk. 2, kan kun anerkendes efter fore-
laeggelse for Erhvervssygdomsudvalget, jf. § 9. Disse sygdomme skal forelaegges Er-
hvervssygdomsudvalget, nar Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skenner, at der er mulig-
hed for, at sygdommen vil kunne anerkendes.

Arbejdsskadestyrelsen har med virkning fra den 1. juli 2016 zndret navn til Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring.



Bekendtgorelse om fortegnelse over erhvervssygdomme
anmeldt fra 1. januar 2005

I medfar af § 7, stk. 1, ar. 1, i lov om arbejdsskadesikring, if. lovbekendtgerelse nr. 278 af
14. marts 2013, 0g § 7, stk. 1, nr. 1, ilov nr. 1528 af 21. december 2010 om arbejdsska-
desikring i Grgnland, og efter indstilling fra Erhvervssygdomsudvalget, fastszettes:

8§ 1. En sygdom kan anerkendes som erhvervssygdom, jf. lovens § 7, stk. 1, nr. 1, hvis fgl-
gende generelle betingelser er opfyldt:

1) Den skadelige pavirkning skal have en styrke og tidsmaessig udstraekning, som efter

medicinsk dokumentation kan forarsage sygdommen.

2) Sygdomsbilledet skal efter medicinsk dokumentation stemme overens med den skadeli-

ge pavirkning og sygdommen.

3) Sygdommen ma ikke med overvejende sandsynlighed skyldes andre forhold end de er-

hvervsmasssige, jf. lovens § 8, stk. 1.

Stk. 2. Desuden skal szerlige betingelser, der er nzevnt under de enkelte punkter i forteg-
nelsen, jf. bilag 1, veere opfyldt, se eventuelt stikordsregistret i bilag 2.

§ 2. Bekendtggrelsen trader i kraft den 30. juni 2016.

Stk. 2. Bekendtggrelsen anvendes fra den 30. juni 2016 ved afggrelsen af, om en sygdom,
der er anmeldt fra 1. januar 2005, kan anerkendes som erhvervssygdom, herunder ndr sagen
er genoptaget efter lovens § 41. For Grgnland finder bekendtggrelsen anvendelse ved afgarel-
sen af, om en sygdom, der er anmeldt fra 1. januar 2011, kan anerkendes som erhvervssyg-
dom, herunder nar sagen er genoptaget efter § 46 i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland.

Stk. 3. Samtidig ophaaves bekendtggrelse nr. 12 af 13. januar 2015 om fortegnelse over
erhvervssygdomme anmeldt fra 1. januar 2005.

Stk. 4. Denne bekendtgerelse finder ligeledes anvendelse ved afggrelser, der er truffet for
bekendtgprelsens ikrafttraeden, og som er indbragt for Ankestyrelsen. Det galder dog ikke,
hvis bekendtggrelsen skaerper de hidtidige betingelser for anerkendelse.

Gruppe F: Psykisk sygdom

F.1. [Posttraumatisk belast- Traumatiske begivenheder eller situationer af kortere eller laen-
ningsreaktion (nar symp- igere varighed af en exceptionelt truende eller katastrofeagtig
tomer pa sygdommen natur

opstar senest inden for 6
maneder, og sygdommen
er fuldt til stede inden for
fa ar)

F.2. |Depression med debuti |Krigsdeltagelse som har indebaret enten traumatiske begivenhe-
naer tidsmaessig sammen- der og/eller situationer af kortere eller laengere varighed af en
hang med belastning exceptionelt truende eller katastrofeagtig natur
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Lov nr. 336 2. april 2014 offentliggjort den 3. april 2014 om

erstatning og godtggrelse til tidligere udsendte soldater og

andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk
belastningsreaktion

§ 1. Denne lov omfatter tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent diagno-
sticeret posttraumatisk belastningsreaktion og deres efterladte.

Stk. 2. 1 denne lov forstas ved tidligere udsendte soldater og andre statsansatte personer, der
som led i ansattelsen i staten har veeret udsendt mindst en gang eller i gvrigt i tjenst-
ligt medfgr har opholdt sig | udlandet | omrader, hvor danske statsansatte deltager i
konfliktforebyggende, fredshevarende, fredsskabende, humaniteere og andre lignende
opgaver.

§ 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring titkender erstatning og godtggrelse for sent diagnosti-
ceret posttraumatisk belastningsreaktion, nar

1} sygdommen ikke kan anerkendes som erhvervssygdom efter lov om arbejdsskadesik-
ring,

2) begrundelsen for, at sygdommen ikke kan anerkendes efter lov om arbejdsskadesik-
ring, er, at der mangler dokumentation for tidsmaessig sammenhang mellem belastning
og sygdomsdebut, og

3) der foreligger en psykiatrisk specialleegeerklaering udstedt senere end 6 maneder ef-
ter belastningens ophgr, hvori det erklaeres, at den undersggte person lider af posttrau-
matisk belastningsreaktion, og at sygdommen er opstaet i titknytning til og som fglge af
udsendelse som naevnt i § 1, stk. 2.

Stk. 2. Finder Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, at der er tvivl om, hvorndr sygdommen er
brudt ud, kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indhente en ny psykiatrisk speciallage-
erklzering.
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