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Samrad om de arbejdsmiljgmeessige problemer i
Arbejdstilsynet

Danske Fysioterapeuter og Ergoterapeutforeningen er dybt bekymrede for det
darlige arbejdsmiljg i Arbejdstilsynet, som en trivselsundersggelse, foretaget
af Epinion for Beskaeftigelsesministeriet, har vist. Derfor vil foreningerne gerne
kvittere for, at beskeaeftigelsesudvalget har kaldt beskeeftigelsesminister Troels
Lund Poulsen i samrad til en dreftelse af sagen.

Danske Fysioterapeuter og Ergoterapeutforeningen vil indledningsvis papege
det paradoksale i, at det star skidt til med arbejdsmiljget hos arbejdsmiljzets
vogter. Arbejdstilsynet burde vaere et forbillede for et godt arbejdsmiljg. Bade
for at sikre, at arbejdsopgaverne lgses bedst muligt — og fordi det indlysende
gar ud over Arbejdstilsynets autoritet som myndighed, der skal rddgive og give
pabud om arbejdsmiljga.

Desveerre umuligggres dette af de besparelser og dertilhgrende
arbejdsmiljgmaessige udfordringer, tilsynet er ramt af. Det er bestemt ikke
hensigtsmaessigt.

Bade Danske Fysioterapeuter og Ergoterapeutforeningen har tidligere
kritiseret nedskaeringerne i Arbejdstilsynet, da det betyder flere usikre
arbejdspladser og dermed modvirker malet om, at vi skal arbejde leengere.

Nu viser det sig sa yderligere, at nedskaeringerne er med til at skabe et darligt
arbejdsmilj@ i Arbejdstilsynet, hvor de tilsynsfarende, altsa de egentlige
eksperter, ikke faler at ledelsen lytter til dem, hvor kgrselsordningen er
voldsomt forringet, og hvor de ansatte ikke faler sig sikre i deres job.

Kgrselsordningen

Man ma konstatere at den sparegvelse, der blev udmgntet i en drastisk
forringelse af karselsordningen for de tilsynsfgrende har haft stor betydning for
arbejdsmiljget i Arbejdstilsynet. Leeser man de skriftige kommentarer, der er
givet til spgrgsmalet, "hvor sandsynligt er det, at du veelger at blive i
Beskeeftigelsesministeriet de naeste to ar” i Epinions trivselsundersggelse i
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Arbejdstilsynet, er det pafaldende, hvor mange der naevner den nye
karselsordning som arsagen til, at man ikke regner med at blive. | gvrigt er det
32% (og hele 48% i Tilsynscenter Nord) af de ansatte i Arbejdstilsynet, der
svarer, at de ikke regner med at vaere der de naeste to ar. Der er altsa risiko
for et meget stort tab af viden, der ikke kan undga at betyde en yderligere
forringelse af Arbejdstilsynets arbejde.

Danske Fysioterapeuter og Ergoterapeutforeningen har tidligere pa det
kraftigste advaret mod den nye kgrselsordning. Foreningerne finder det fortsat
steerkt kritisabelt, at de nye regler saerligt rammer ansatte, der bor i
yderomraderne. Det er i modstrid med regeringens gnske om et Danmark i
balance. Hvis der skal genskabes et godt arbejdsmiljg i Arbejdstilsynet, er det
bydende ngdvendigt, at der gagres noget ved karselsordningen.

Store konsekvenser

Arbejdstilsynet skal medvirke til, at det er sikkert at ga pa arbejde. Det er
derfor dybt bekymrende at nedskeeringer, og (til dels som falge heraf) darligt
arbejdsmiljg, betyder at forudseetningerne for at udfgre dette arbejde optimalt
ikke er til stede. Selvom medarbejderne i Arbejdstilsynet er dygtige og
kompetente folk, som hver dag gar en keempe indsats for arbejdsmiljget i
Danmark, s& ma man ogsa erkende, at det bedste stykke arbejde leveres, nar
rammerne er i orden. Det er de ikke nu.

Det har altsa ikke kun konsekvenser internt i Arbejdstilsynet, det har ogsa
konsekvenser for arbejdsmarkedet generelt. Kort og godt betyder det altsa
flere usikre arbejdspladser.

Et af malene i aftalen fra 2011, kendt som "arbejdsmiljgstrategien frem mod
2020™, er at andelen af beskeeftigede, der har muskel-skeletoverbelastninger
er reduceret med 20%. Det er et dybt fornuftigt mal. | dag har erhvervsaktive
personer med laenderygsmerter 5,5 mio. flere sygedage end erhvervsaktive
uden leenderygsmerter. Det koster samfundet 1.820 mio. kr. i behandling og
4.840 mio. kr. i tabt produktion om aretz. Hardt fysisk og manuelt arbejde med
harde lgft er en af risikofaktorerne for udvikling af rygsmerters.

Der er altsa en veesentlig samfundsudgift forbundet med lzenderygsmerter, og
det er en helt reel bekymring, at disse udgifter vil stige - nedskaeringerne og
det darlige arbejdsmiljg i Arbejdstilsynet taget i betragtning. Vi har simpelthen
ikke rad til at spare pa den forebyggende indsats, som et effektivt tilsyn er, i
forhold til muskel-skeletoverbelastninger. Det koster mange penge andre
steder i systemet.

1 Aftale mellem regeringen (Venstre og Det Konservative Folkeparti), Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti
og Det Radikale Venstre "En strategi for arbejdsmiljgindsatsen frem til 2020, marts 2011

2 Sygdomsbyrden i Danmark, Sundhedsstyrelsen 2015.
3 Sygdomsbyrden i Danmark, Sundhedsstyrelsen 2015.
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Hvis nakkesmerter medregnes - hvor stor arbejdsbyrde og forkert
arbejdsstilling er nogle af risikofaktorerne - lgber udgifterne for samfundet op i
2.740 mio. kr. i behandling og 6.870 mio. kr. i tabt produktion-.

Yderligere ma besparelserne anses for at veere direkte kontraproduktive i
forhold til de politiske visioner, om at danskerne skal blive la&engere pa
arbejdsmarkedet. En sikker arbejdsplads er saledes afgarende for et langt
arbejdsliv.

2020-malene

| 2015 var beskaeftigelsesministeren ogsa kaldt i samrad. Dengang handlede
det specifikt om nedskaeringer i Arbejdstilsynet, og hvordan det hang sammen
med at na de opstillede mal i arbejdsmiljgstrategien fra 2011.

Dengang svarede ministeren at man i arbejdsmiljgaftalen fra foraret 2015s, der
byggede ovenpa aftalen fra 2011, ville iveerkszette initiativer, der skal bidrage
til at na 2020-malene. Med andre ord fortalte ministeren, at man fastholder
2020-malseetningerne pa trods af nedskaeringerne. Med de seneste
oplysninger om arbejdsvilkarene internt i Arbejdstilsynet in mente ville det
veere interessant at vide, om ministeren stadig fastholder, at det er realistisk at
na 2020-malene?

| den forbindelse skal det neevnes, at man i Arbejdstilsynets arsrapport 2015
kan leese, at der i forhold til muskel- og skeletbesveer estimeres en stigning pa
2,3 procent (malet er en reduktion pa 4%), i "anmeldte arbejdsulykker set i
forhold til antal beskeeftigede, som skyldes forstuvninger ved akutte fysiske
overbelastninger indenfor brancherne bygge og anlaeg, metal og maskiner
samt dggninstitutioner og hjemmepleje... ” Dette understreger relevansen af
ovenstaende spgrgsmal.

Desveaerre males der i 2015 ikke pa, om der er sket en reduktion af
eksponeringer inden for "lgft” og "arbejdsstillinger” i forhold til 2012 indenfor
brancherne bygge og anlaeg, metal og maskiner samt dggninstitutioner og
hjemmepleje.

4 Sygdomsbyrden i Danmark, Sundhedsstyrelsen 2015.

5 Aftale mellem regeringen (Socialdemokraterne og Det Radikale Venstre), Venstre, Dansk Folkeparti og
Det Konservative Folkeparti "En styrket arbejdsmiljgindsats — Alle har ret til et sikkert og sundt arbejdsmiljg”,
marts 2015
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Det psykiske arbejdsmilje

En af de seerlige indsatser man fra 2013-2015, inden nedskaeringerne, havde
fokus pd i Arbejdstilsynet, var det psykiske arbejdsmiljg — blandt andet pa
hospitaler malrettet sygeplejersker og psykiatri. | indsatsen pa hospitalerne
blev der fart tilsyn med 74 virksomheder og givet 105 afggrelser fordelt pa 43
forskellige virksomhedere. Af de 105 afgarelser skyldtes hele 46 stor
arbejdsmeengde og tidspres. Lige netop dette bliver ikke mindre i disse ar.
Hvert ar ser vi, at hospitalerne er ude i store sparerunder med fyringer og
nednormeringer som fglge. Dertil kommer de arlige krav om effektiviseringer.
Sa mens Arbejdstilsynet tvinges til at nedprioritere tilsynet med det psykiske
arbejdsmiljg, s stiger arbejdsmaengden og tidspresset for rigtig mange
sundhedsprofessionelle pa hospitalerne — herunder fysio- og ergoterapeuter.
Det er en yderst uheldig udvikling.

Yderligere kan der i midtvejsevalueringen af malopfyldelsen i 2020-strategien’
ses en stigning pa 4,4% i andelen af lsnmodtagere, der udpeges som
overbelastede af indekset for psykisk arbejdsmiljg.

Alt i alt ma det siges, at nar nedskeeringerne pa Arbejdstilsynet er med til at
skabe et darligt arbejdsmiljg internt i Arbejdstilsynet og flere usikre
arbejdspladser generelt, syntes lgsningen at ligge ligefor. Der skal tilfgres flere
midler til flere indsatser, og som en start, ogsa en aendring af den nye
kgrselsordning. Kun pa den made far medarbejderne i Arbejdstilsynet de
ngdvendige rammer for at udfgre deres yderst vigtige arbejde med at fremme
arbejdsmiljget i Danmark. At lade sta til er alt for dyrt for samfundet.

Med venlig hilsen
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Tina Lambrecht Tina Ner LangaJérg
Formand Formand \1!\
Danske Fysioterapeuter Ergoterapeutforeningen

6 https://arbejdstilsynet.dk/da/tilsyn/tilsynsformer/saerlige-indsatser-psyk/afsluttende-status-hospitaler
’ Forskningscenter for Arbejdsmiljg "Midtvejsevaluering af malopfylden i 2020-strategien”, marts 2015
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