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Revisionshistorik: 
 

Revision Redigeret af  Bemærkninger 

1.0   

1.1  Ver 1.1 er fremlagt på VU møde den 17 sep hvorefter enkelte 

ændringer ønskes af UCRAS og EC. Ændringer er indført i ver 

2.0 

2.0 JEBJE Forelagt RFI formen i sin endelige form den 25 nov. 2014 
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2 Styregruppe og organisering 
 

1.1 Der nedsættes en styregruppe med ansvar for etablering uddannelser og kurser på 

InnoVest. 

 

1.2 Styregruppen skal virke i perioden 1. august 2014 til 1.august 2016. 

 

1.3 Styregruppens primære opgave i virkeperioden er opbygning af et attraktivt efter- og 

videreuddannelsesmiljø på InnoVest, som tager udgangspunkt i arbejdsmarkedets 

gældende behov og baserer sig på en åben tilgang til karriereveje og derfor tager afsæt 

i, hvad uddannelsessystemet bredt set kan tilbyde. Konkret er styregruppen i 

virkeperioden ansvarlig for at: 

 

- der udbydes og igangsættes videregående fuldtids- og deltidsuddannelser 

samt kurser på InnoVest ud fra fastsatte mål og aftaler (jf. punkt 2-7). 

 

- der udarbejdes oplæg til RFI-fondens bestyrelse vedr. indretning af 

attraktive undervisningslokaler, forberedelsesrum mv., indretning af 

auditorium samt økonomi herfor. 

 

- der udarbejdes oplæg til fremtidig drift og fortsat udvikling af uddannelser 

på InnoVest samt finansiering heraf, inden styregruppens virkeperiode 

udløber i 2016. 

 

 

1.4 Styregruppens sammensætning 

 

2 repræsentanter fra UCRS  

2 repræsentanter fra Ringkøbing-Skjern Kommune (kommunens Videnudvalg) 

1 repræsentant fra Erhvervscentret 

1 repræsentant fra Erhvervsakademi MidtVest 

 

 

Styregruppen er ansvarlig for udvikling af InnoVest Uddannelser i perioden 1. aug. 

2014-1. aug. 2016, og Ringkøbing-Skjern Kommune er overordnet tovholder. 

 

1.5 Styregruppen og organisering af InnoVest frem mod driftsfase 

 



 4 

 

  



 5 

3 Aftale om forlagte fuldtidsuddannelser på InnoVest  
 

1.6 På det Merkantile område indgås en aftale med Erhvervsakademi MidtVest 

(www.eamv.dk) om, at der på forsøgsbasis udlægges 2 fuldtidsuddannelser til InnoVest 

med opstart 1. august 2015, under forudsætning af at det godkendes ministerielt. 

Foreløbigt er foreslået Markedsføringsøkonom-uddannelsen og Serviceøkonom-

uddannelsen (for uddybende information om uddannelserne se punkt 2.5) 

 

1.7 På det tekniske område afsøges mulige samarbejdspartnere i løbet af foråret 2015. 

Under hensynstagen til rammerne på InnoVest, undersøges hvilke institutioner det 

bedst kan bidrage med de tekniske uddannelser erhvervslivet efterspørger. Seneste 

undersøgelse (2011/12) peger på behov for Produktionsteknologer og Energiteknologer. 

Begge udbydes i flere varianter og af flere institutioner. Det skal arbejdes for opstart af 

tekniske fuldtidsuddannelser efterår 2016. (Erhvervslivet skal kontaktes for at 

undersøge om de nævnte uddannelser stadig er de mest efterspurgte tekniske 

uddannelser.) 

 

1.8 Der skal i perioden frem til 1. aug. 2015 igangsættes en målrettet lokal indsats, således 

1 hold markedsføringsøkonomer à 25 studerende og 1 hold serviceøkonomer à 25 

studerende kan starte uddannelse på InnoVest, når bygningen står færdig. 

 

1.9 Opgaver og ansvarlige 

 

Erhvervsakademi MidtVest er i tæt samarbejde med styregruppen ansvarlig for udbud 

af uddannelserne, herunder godkendelse, gennemførsel og kvalitetssikring. 

 

Ligeledes samarbejdes om at udarbejde og igangsætte lokale, målrettede vejlednings 

og markedsføringstiltag. Tiltagene foreslås rettet mod følgende målgrupper: 

 

A.  Unge i færd med at færdiggøre en ungdomsuddannelse 

Ansvarlig: alle ungdomsuddannelser (tovholder: UCRS) 

 

B. Unge ufaglærte (med ungdomsuddannelse) under 30 år i beskæftigelse 

Ansvarlig: Ringkøbing-Skjern Kommune 

 

C. Ledige som opfylder adgangskravene til uddannelserne (herunder primært unge 

ufaglærte med ungdomsuddannelser, faglærte) 

Ansvarlig: Ringkøbing-Skjern Kommune 

 

D. Lokale virksomheder med henblik på praktikmuligheder (12 ugers praktik i de 

omtalte fuldtidsuddannelser), som kan indgå som led i markedsføringen overfor 

de unge. 

Ansvarlig: Erhvervscentret 
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1.10 Beskrivelse af uddannelserne 

 

- Markedsføringsøkonom: Markedsføringsøkonomuddannelsen er en videregående 

akademiuddannelse, og den varer 2 år (fire semestre).  

Uddannelsen består af obligatoriske fællesfag, valgfag og et praktikophold på 12 uger i 

en dansk eller udenlandsk virksomhed.  

Uddannelsens hovedområder er international markedsføring, økonomi, kommunikation, 

organisation og ledelse samt erhvervsret. Undervisningen kombinerer teoretisk viden 

og praktiske udfordringer. Dele af undervisningen foregår på engelsk. 

Mulige job: Eksportassistent, salgskoordinator, marketingassistent, 

kommunikationsmedarbejder, indkøber 

Adgangskrav: Gymnasial eksamen eller erhvervsuddannelse + specifikke adgangskrav 

 

- Serviceøkonom: Serviceøkonomuddannelsen varer 2 år og består af obligatoriske 

fag, specialefag og en praktikperiode. Som afslutning på uddannelsen udarbejdes et 

afgangsprojekt. 

På uddannelsen rustes den studerende til at udvikle, planlægge, realisere og levere 

serviceydelser i nationale og internationale virksomheder. Typisk inden for service, 

events og oplevelser, rejsebureauer, seværdigheder og attraktioner, ferie- og 

erhvervsturisme, hotel og restaurant eller konference og messer. Samtidig bliver den 

studerendes evner til at tænke strukturelt, innovativt og kreativt styrket gennem 

uddannelsen til serviceøkonom. 

Mulige job: Projektleder og/eller job inden for salg, udvikling, kongresvirksomhed, 

turisme, informationsarbejde, restaurationsbranchen eller markedsføring. 

Adgangskrav: Gymnasial eksamen (stx, hf, hhx, htx) eller visse erhvervsuddannelser + 

specifikke adgangskrav 

 

Kilde: www.eamv.dk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.eamv.dk/Uddannelser/Fuldtid/Markedføringsøkonom/Om-uddannelsen/Praktik.aspx
http://www.eamv.dk/
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4 Aftaler om videregående deltidsuddannelser på 

InnoVest 

 
1.11 Der indgås aftaler med videregående uddannelsesinstitutioner senest 1. januar 2015 

om udbud af deltidsuddannelser på InnoVest. 

 

1.12 Mål pr. 1. august 2015: min. 4 videregående deltidsuddannelser er igangsat på  

InnoVest 

 

1.13 Forslag til målrettet lokal indsats i tæt samarbejde med videregående 

uddannelsesinstitutioner med henblik på igangsætning af deltidsuddannelser. 

Ringkøbing-Skjern området har generelt ikke tradition for efter- og videreuddannelse 

grundet manglende lokal tilstedeværelse af sådanne muligheder på et videregående 

niveau. Det foreslås derfor, at der på baggrund af indledende behovsafdækning 

igangsættes en målrettet lokal indsats, som bl.a. indebærer tæt dialog med 

erhvervslivet, informationskampagner m.m. En målrettet indsats, som anbefales at 

strække sig over ca. et halvt år forud for planlagte igangsætningsdato. Denne vurdering 

baserer sig på foreløbige erfaringer med udlægning af uddannelser samt følgende 

forhold: 

 

o at der skal opdyrkes et nyt ”marked” for videreuddannelse. (Kendskab til og viden 

om videregående efteruddannelsesmuligheder og deres værdi, vurderes at være 

begrænset). 

o at det tager tid at træffe beslutning om videreuddannelse. En sådan beslutning 

rummer ofte flere forskellige strategiske overvejelser samt hensyn til økonomi og 

praktiske forhold i den daglige drift. Her er det vigtigt med relevant information om 

muligheder ved kompetencefonde, jobrotation m.m. 

 

Det foreslås, at der ud fra en behovsafdækning fastsættes konkrete mål for, hvilke 

videregående deltidsuddannelser/uddannelseselementer, der i første omgang 

igangsættes på InnoVest, herunder drøftes foreløbige erfaringer med udlægning af 

deltidsuddannelserne AU i produktion og AU i ledelse. 

Det foreslås, at behovsafdækningen opdeles i tre dele: 

 

 Udledning af overordnede pejlemærker fra eksisterende behovsanalyser foretaget i 

2012 (besøgsrapport) 

 Behovsvurderinger fra videregående uddannelsesinstitutioner.  

 I KUBE samarbejdet foretages en opsøgende indsats hos lokale virksomheder med 

henblik på afdækning af uddannelsesbehov samt en drøftelse af videregående 

efteruddannelsesmuligheder. 

 

1.14 Ansvarlig Styregruppen er ansvarlig for igangsætning af deltidsuddannelser. 
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5 Aftale om efter- og videreuddannelsesaktiviteter 

på InnoVest fra Kommunen 

 
1.15 Det er målet at opbygge et attraktivt voksen- og videreuddannelsesmiljø i InnoVest, 

der bredt dækker arbejdsmarkedets behov. Med henblik på at skabe et attraktivt 

studiemiljø forslås at lokale videreuddannelsesaktiviteter samles i InnoVest. Herved 

forventes også, at der kan opnås synergier mellem de forskellige aktører på området. 

  

1.16 Der foreslås indgået en aftale mellem RFI-fonden og Ringkøbing-Skjern Kommune, om 

at efter- og videreuddannelsesaktiviteter for medarbejdere i Ringkøbing-Skjern 

Kommune placeres på InnoVest fra 1. august 2015.  

 

1.17 Det vil i første omgang primært dreje sig om efter- og videreuddannelsesaktiviteter 

indenfor social- og sundhedsområdet samt undervisningsområdet.  

 

1.18 Det foreslås, at omfanget af kommunens efter- og videreuddannelsesaktiviteter (antal 

kursister/STÅ) er beskrevet samt at aftalegrundlag er fastlagt senest 1. januar 2015. 
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6 Aftale om kursusaktivitet på InnoVest fra 

Uddannelsescenter Ringkøbing-Skjern 

 
1.19 Det er målet at opbygge et attraktivt voksen- og efteruddannelsesmiljø i InnoVest, der 

bredt dækker arbejdsmarkedets behov. Med henblik på at skabe et attraktivt 

studiemiljø forslås at lokale efteruddannelsesaktiviteter samles i InnoVest. Herved 

forventes også, at der kan opnås synergier mellem de forskellige aktører på området. 

 

1.20 Der foreslås indgået en aftale mellem RFI-fonden og UddannelsesCenter Ringkøbing- 

Skjern, om at kursusaktiviteter i regi af kompetencegruppen placeres på InnoVest fra 1. 

august 2015. 

  

1.21 Der foreslås endvidere indgået en aftale mellem RFI-fonden og UddannelsesCenter 

Ringkøbing-Skjern om at medarbejdere i kompetencegruppen etablerer kontorplads i 

InnoVest fra 1. august 2015, således synergier med øvrige aktiviteter i InnoVest opnås. 

 

1.22 For at undgå en merudgift til UCRS ifbm flytningen af kompetencegruppen, søges 

forlægning af andre aktiviteter til UCRS. Fx SOSU grundforløbet, 10 klasse og udvidet 

”buffer” kapacitet i forhold til InnoVest. Der er nedsat en separat arbejdsgruppe.  

 

1.23 Det foreslås, at omfanget af kompetencegruppens kursusaktivitet (antal kursister/STÅ) 

og kontorpladsbehov er beskrevet samt at aftalegrundlag er fastlagt senest 1. januar 

2015. 
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7 Kurser på InnoVest fra det private erhvervsliv 

 
1.24 Det vurderes, at der afholdes en række private og specialtilpassede kurser for 

medarbejdere i den enkelte virksomhed. Niveauet herfor kendes dog ikke. Ofte har den 

enkelte virksomhed måske ikke de optimale forhold til afholdelse af sådanne kurser. 

Disse forhold findes på InnoVest. Omfanget af private kurser og mulighederne for at 

disse kurser afholdes på InnoVest afsøges efterår 2014-forår 2015. RFI-fonden 

orienteres med oplæg om mulighederne. 

 

1.25 Ansvarlig: Erhvervscentret i samarbejde med styregruppen 
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8 Dagskonferencer 

 
1.26 Det foreslås, at potentialet for dagskonferencer af professionel karakter undersøges og 

beskrives. Fx aktiviteter fra folkeuniversitetet, Forskningens Døgn arrangementer m.fl. 

 

1.27 Det foreslås, at konkrete mål for omfanget af dagskonferencer fastlægges senest 1. 

februar 2015 med henblik på en indledningsvis afklaring omkring brugen af auditorium 

og øvrige relevante faciliteter til sådanne arrangementer. 

 
1.28 Ansvarlig: Erhvervscentret i samarbejde med styregruppen 
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