
Thomas Lynggaard Hjorth (TLHJ) 

Fra: 
Sendt: 

Allan Corneliussen (AC) 
28. juni 2012 07:36 

Til: 
Emne: 

Niels Kristian Lundberg Jensen (NKJ) 
SV: Mentorordning fra Ravn 

Hej 

Jeg har talt med Carsten og Katrine om dette. 

De ser ikke nogle problemer i at han lover guld og grønne skove "bare han overholder de fastsatte retningslinjer" 

Det skulle så betyde at instruktøren på vanlig vis skulle undervise og såfremt der opstod problemer med eleven, skal HR 
orienteres og evt efterfølgende bortvises. 
Men det er jo ikke vores problem. 

Der blev talt om forskelsbehandling og faren ved dette. 

Undskyld jeg ikke har underrettet dig før. 

Mvh 
Allan 

Fra: Niels Kristian Lundberg Jensen (NKJ) 
Sendt: 27. juni 2012 19:33 
Til: Allan Corneliussen (AC) 
Emne: SV: Mentorordning fra Ravn 

Hej 

Er der taget hånd om denne? 

Mvh 

Niels 

Fra: Niels Kristian Lundberg Jensen (NKJ) 
Sendt: 21. juni 2012 09:52 
Til: Allan Corneliussen (AC) 
Emne: VS: Mentorordning fra Ravn 

Hej Allan 

Går ud fra, at du tager fat i jurister, HR og meget andet godt. 

Kan han virkelig det uden at spørge os? 

Hvad med personprofil på en SR-arbejdsleder? 

Hvem vurderer/ tager det direkte ansvar for disse personer? 
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Hvem i Banedanmark har han aftale med om projektet? 

Der er rigtig mange spørgsmål. 

Mvh 

Niels 

Fra: Brian Friis Jensen (BFJE) 
Sendt: 21. juni 2012 09:46 
Til: Niels Kristian Lundberg Jensen (NKJ) 
Emne: Mentorordning fra Ravn 

Hej Niels 

Hermed lidt info om mentorordningen fra Ravn Banesikkerhed (som vi talte om i mandags). 

Jeg har vedhæftet folderen som er et af de dokumenter du kan finde på dette link: 
http://www. ravn-banesikkerhed .dk/mentorordning. htm 

Bemærk sætningen på bagsiden af folderen: "Vores målgruppe er unge mellem 18-2.9 år, med psykosociale 
udfordringer." 

I forbindelse med ovenstående, bør vi i hvert fald nok sikre at vores undervisere er "skarpe" i forhold til den ønskede 
personprofil for en SR-arbejdsleder. 
(Måske en særlig fokus på disse unge mennesker, når de er tilmeldt via Ravn) 

Med venlig hilsen 

Brian Friis Jensen 
SR-koordinator 

Banedanmark 
Anlæg & Fornyelse 
Sikkerhed, Trafik & Myndigheder 
Amerika Plads 15 
2100 København Ø 
T: +45 8234 6488 I M: +45 4186 4073 
bfje@bane.dk 
www.banedanmark.dk 

Tænk på rnil]oet, behøver du at printe denne rnail? 
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