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Resultaterne af det risikobaserede tilsyn (RT) og det
udvidede risikobaserede tilsyn (URT) i 2016 Motoder og Virkemidler (MY)

TR

Nedenfor gennemgas status for det risikobaserede tilsyn (RT) og det udvidede risi-
kobaserede tilsyn (URT) i 2016.

Sammenfatning af resultaterne

Hovedresultaterne er:

e Malretningen af RT fra 1. januar 2016, hvor flere virksomheder udtages til til-
syn pa baggrund af en risikovurdering og faerre pa baggrund af en stikprgve, har
betydet, at der findes flere virksomheder med materielle arbejdsmiljgproblemer,
hvilket var hensigten med malretningen.

o 21,8 pct. af de virksomheder, der har faet RT i 2016, har faet
mindst én afggrelse om materielle arbejdsmiljgproblemer. 12015
var det 17 pct.

o Virksomheder, der udtages pa baggrund af en risikovurdering, har
hgjere sandsynlighed for arbejdsmiljgproblemer sammenlignet
med virksomheder, der udtages via stikprgve.

o Andelen af virksomheder, der har faet afggrelser inden for de prio-
riterede omrader (ulykkesrisici, muskel- og skeletbesveer og psy-
kisk arbejdsmiljg), er hgjere i 2016 end i 2015.

e Resultater for de udvidede risikobaserede tilsyn (URT) viser ogsa, at URT har
virket efter hensigten: URT har fgrt til, at der i 2016 er afdakket flere arbejds-
miljgproblemer vedrgrende psykisk arbejdsmiljg og muskel- og skeletbesver
inden for de udvalgte branchegrupper i forhold til 2015.

o Stigningen ses ikke i gvrige branchegrupper. Det vil sige, at den
generelle stigning i andelen af afggrelser vedrgrende det psykiske
arbejdsmiljg og muskel- og skeletbesvear skyldes URT og er ikke
en generel tendens.

Resultater af den ogede risikobasering

Den politiske aftale om en styrket arbejdsmiljgindsats fra marts 2015 indeberer, at
fordelingen mellem virksomheder, der udtages til RT pa baggrund af henholdsvis
en risikobasering og stikprgve, blev pr. 1. januar 2016 @ndret fra ca. 55/45 til ca.
80/20. Formalet var at malrette RT endnu mere mod de virksomheder, der vurderes
at have risiko for arbejdsmiljgproblemer.

Pa et RT gennemgas alle vaesentlige arbejdsmiljgproblemer, der er relevante for
branchen uanset om virksomhederne er udvalgt pa baggrund af en risikobasering
eller via stikprgven.

Resultatet for 2016 viser, at 81 pct. af virksomhederne blev udtaget pa baggrund af
en risikovurdering og 19 pct. pa baggrund af stikprgve.



Tabel 1 viser, hvor stor en andel af virksomheder der ved RT far minimum én afgg-
relse om materielle arbejdsmiljgproblemer. Andelen af virksomheder med afggrel-
ser er opgjort for alle RT (dvs. bade virksomheder, der udtages pa baggrund af en
risikobasering og virksomheder, der udtages via stikprgven). Datagrundlaget er
18.239 gennemfgrte RT 1 2016.

Tabel 1

Andelen af virksomheder, der far materielle afgorelser ved RT, fordelt pa ar
RT-ar Andel af virk. med materielle afgorelser

2012 17,8
2013 18,0
2014 19,1
2015 17,0
2016 21,8

Tabellen viser, at 21,8 pct. af virksomhederne i 2016 har faet mindst én materiel
afggrelse, hvilket er den hgjeste andel sammenlignet med de forudgaende ar, hvor
der har veret gennemfgrt RT (2012-2015).

Narmere analyser viser, at der er to forskellige elementer, der bidrager til stignin-
gen. For det fgrste viser analysen, at den ggede risikobasering i 2016, hvor flere
virksomheder udtages til RT pa baggrund af en risikovurdering og faerre pa bag-
grund af stikprgven, har betydet, at Arbejdstilsynet finder flere virksomheder med
arbejdsmiljgproblemer. For det andet skyldes en del af stigningen, at Arbejdstilsy-
net — som det fremgar naermere af naeste afsnit — har afdaekket arbejdsmiljgproble-
mer pa en stgrre andel af virksomheder i 2016 bade pa de virksomheder, der udta-
ges pa baggrund af en risikobasering og de virksomheder, der udtages via stikprg-
ven sammenlignet med 2015.

Risikobasering kontra stikprove - virker risikobaseringen efter hensigten?
Der er set pa, om risikobaseringen virker efter hensigten. Det vil sige, om Arbejds-
tilsynets risikobaserede udtagemetode finder de virksomheder, som vurderes at
have de stgrste problemer med arbejdsmiljget. Det er gjort ved at sammenligne
andelen af virksomheder med materielle afggrelser blandt virksomheder udtaget
via risikobaseringen og via stikprgven.

Tabel 2 nedenfor viser den procentandel af virksomhederne, der har faet mindst én
afggrelse om materielle arbejdsmiljgproblemer i hhv. 2014, 2015 og 2016 fordelt
virksomheder udtaget via risikobasering og virksomheder udtaget via stikprgven.

Tabel 2
Andelen af virksomheder med minimum én materiel afgorelse ved RT i 2014, 2015 og 2016
fordelt pa risikobasering og stikprove

Andel af virksomheder med min. én materiel afgorelse (pct.)

Risikobasering Stikprove
RT, 2014 24,3 10,8

RT, 2015 20,9 11,3




| RT, 2016 | 23,1 13,5
Kilde: Seerudtraek fra Arbejdstilsynets produktionsdata

Tabellen viser, at i 2016 har virksomheder, der er udtaget til RT pa baggrund af en
risikobasering, faet materielle afggrelser hyppigere (23,1 pct.) sammenlignet med
virksomheder udtaget via stikprgven (13,5 pct.).

Det er indbygget i den risikobaserede udtagemetode, at den udtager relativt flere
store virksomheder i brancher med risiko for arbejdsmiljgproblemer. Derfor kunne
man tro, at forskellen fra en afggrelsesprocent pa 13,5 pct. til 23,1 pct. nar virk-
somheder udtages via risikobasering alene beror pa variationer i virksomhedsstgr-
relse og brancher. En analyse viser imidlertid, at forskellen ikke blot beror pa va-
riationer i branche og stgrrelse.

Dermed kan man bekrafte, at den risikobaserede udtagningsmetode virker, idet den
bidrager til at udpege virksomheder, der vurderes at have risiko for problemer i
arbejdsmiljget.

Forskellen mellem de virksomheder, der udtages pa baggrund af en risikobasering,
og virksomheder, der udtages via stikprgven, er - relativt set - blevet mindre i 2016
sammenlignet med 2015 og 2014. Den reducerede forskel hanger sammen med, at
andelen af afggrelser blandt stikprgvevirksomhederne er steget fra 2015 til 2016.
Arsagen til denne stigning blandt stikprgvevirksomhederne skal findes i branche-
sammensatningen. I forhold til 2015 er der i 2016 besggt relativt flere virksomhe-
der inden for brancherne Engros, Landbrug, Energi og rastoffer samt Restauranter
og barer, hvilket er med til at hive afggrelsesprocenten op blandt stikprgvevirk-
somhederne, fordi der er tale om brancher, hvor Arbejdstilsynet afdekker relativt
mange arbejdsmiljgproblemer. Der kan indga virksomheder fra alle typer af bran-
cher 1 stikprgven.

De prioriterede arbejdsmiljgproblemer

Tabel 3 nedenfor viser andelen af virksomheder, hvor Arbejdstilsynet i forbindelse
med RT har fundet arbejdsmiljgproblemer inden for de prioriterede omrader; mu-
skel- og skeletbesvar (MSB), psykisk arbejdsmiljg og ulykker. Resultatet er op-
gjort for 2012 til og med 2016.

Tabel 3
Afgorelsesprocent for de prioriterede omrader i 2016, sammenlignet med de foregaende ar

Andel af virksomheder mindst én afgerelse inden for de prioriterede omrader, pct. af RT

MSB Psykisk arbejdsmiljo Ulykkesrisici
2012 2,4 1,2 9,3
2013 4,1 1,6 8,9
2014 52 1,3 9,3
2015 4,4 0,8 8,7
2016 55 1,2 11,9

Kilde: Seerudtraek fra Arbejdstilsynets produktionsdata

Tabellen viser, at andelen af virksomheder, der har faet afggrelser om muskel- og
skeletbesver i 2016, ligger pa det hgjeste niveau, sammenlignet med de forudga-
ende ar 2012-2015.



Det samme galder andelen af virksomheder, der har faet afggrelser om ulykkesri-
sici.

Andel af virksomheder, der har faet afggrelser om psykisk arbejdsmiljg, ligger
hgjere 1 2016 sammenlignet med 2015, men det er ikke hgjere end 1 2014 og 2013.

Resultater af de udvidede risikobaserede tilsyn (URT)

Arbejdstilsynet indfgrte den 1. januar 2016 det udvidede risikobaserede tilsyn
(URT) for at indbygge gode erfaringer fra de sarlige tilsynsindsatser (som blev
gennemfgrt i perioden 2011-2015) i RT. Det almindelige RT blev saledes udvidet
med en s@rlig grundig og malrettet gennemgang af psykisk og ergonomisk ar-
bejdsmiljg. Denne sarligt grundige og malrettede afdekning sker pa virksomheder
af en vis stgrrelse, der i forvejen er udvalgt til RT.

12016 foregik URT pa virksomheder inden for fglgende udvalgte brancher, som er
belastede pga. enten langtidssygefraver, overbelastning i forhold til det psykiske
arbejdsmiljg eller overbelastning i forhold til muskel-og skeletbesver:

e Hospitaler

¢ Dggninstitutioner og hjemmepleje

¢ Bygge- og anlegsbranchen

* Renggring

» Restauranter og barer

o Transport af passagerer

¢ Undervisning

Tabel 4 nedenfor viser, hvor stor en andel af virksomhederne i de udvalgte bran-
cher der — inden for RT - fik en afggrelse om hhv. psykisk arbejdsmiljg og muskel-
og skeletbesvaer i 2015 og 2016.

Tabel 4
Afgorelsesprocent i RT for muskelskeletbesvaer og psykisk arbejdsmiljo inden for de bran-
cher, der er udvalgt til URT i 2016, fordelt pa 2015 og 2016

Andel af virksomheder mindst én afgerelse inden for MSB og psykisk arbejdsmiljo

MSB Psykisk arbejdsmiljo
2015 1,5 1,4

2016 5,9 2,3

Kilde: Seerudtraek fra Arbejdstilsynets produktionsdata

Tabellen viser, at andelen af virksomheder med afggrelser inden for muskel- og
skeletbesver er steget fra 1,5 pct. 1 2015 til 5,9 pct. 1 2016 inden for de udvalgte
URT-brancher.

Andelen af virksomheder, der har faet en afggrelser om psykisk arbejdsmiljg er
steget fra 1,4 pct. til 2,3 pct.

Som tidligere navnt ses der ogsa en stigningen inden for muskel- og skeletbesvar
og psyk-afggrelser, nar der ses pa RT som helhed. Stigningen inden for URT kan
derfor blot vaere en del af en generel tendens til flere afggrelser inden for muskel-
og skeletbesver og psykisk arbejdsmiljg. Eller omvendt: den sete stigning inden
for RT som helhed kan blot vare en afspejling af en stigning inden for URT.




Nermere analyser viser, at URT har fgrt til, at Arbejdstilsynet i 2016 har afdekket
flere arbejdsmiljgproblemer inden for det psykiske arbejdsmiljg og muskel- og
skeletbesvaer inden for de udvalgte branchegrupper i forhold til 2015. Stigningen
ses ikke udenfor URT-brancherne.

Analysen baserer sig pa alle besggte virksomheder i de udvalgte branchegrupper,
selvom der er et mindretal, der ikke har faet URT (fx fordi de falder udenfor de
definerede stgrrelseskriterier for udvalgelse til URT).

Resultater af URT fordelt pa branche

Nedenstaende tabel 5 viser andelen af virksomheder inden for de enkelte branche-
grupper, som har faet hhv. en afggrelse om muskel- og skeletbesveer og psykisk
arbejdsmiljg 1 2015 og 2016 i forbindelse med URT.

Tabel 5
Andelen af virksomheder med minimum én afgorelse inden for psykisk arbejdsmiljo og
muskel- og skeletbesvaer i URT-brancher, 2015 og 2016

Andel med Andel med
min. en MSB min. en psyk
Antal RT- virksomheder afg. afg.

2016 2016 2015 2016 2015
01 Anlzegsarbejde 264 3,4 1,5 0,0 0,0
02 Opforelse og nedrivning af byggeri 1618 30 15 0,1 0,3
03 Feerdiggaerelse af byggeri 1069 1,9 0,6 0,0 0,1
27 Renggaring 523 6,5 3,1 0,2 0,5
28 Restauranter og barer 1355 96 7,7 0,7 0,2
30 Transport af passagerer 124 48 49 2,4 0,0
32 Dggninstitutioner og hjemmepleje 779 98 50 8,1 4,4
33 Hospital 72 20,8 20,0 236 21,1
35 Undervisning 504 73 55 9,3 2,9

6.308 59 15 2,3 1,4

Tabellen viser fx, at der i 2016 var 779 virksomheder inden for dggninstitutioner
og hjemmepleje, som fik et RT. 9,8 pct. af disse virksomheder fik en afggrelse om
muskel- og skeletbesver, hvilket er en noget stgrre andel end i 2015, hvor tallet var
5 pct. af virksomhederne inden for RT. I 2016 fik 8,1 pct. af virksomhederne i
Dggninstitutioner og hjemmepleje desuden en afggrelse om psykisk arbejdsmiljg,
hvilket ogsa var en hgjere andel end i 2015, hvor tallet var 4,4 pct.

Denne udvikling ses ikke inden for alle branchegrupperne. Den stigning af afggrel-
ser om psykisk arbejdsmiljg, der ses inden for Dggninstitutioner og hjemmepleje,
ses fx ikke inden for bygge- og anlag, hvilket vurderes at h&nge sammen med, at
de psykiske arbejdsmiljgproblemer er mere centrale i Dggninstitutioner og hjem-
mepleje end i bygge- og anleg.



