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En europeeisk sgjle af sociale

rettigheder

FORVENTET MODSTAND?
De europeaeiske arbejdsgiveror-
ganisationer, de central og gst-
europeaeiske lande.

FORVENTET OPBAKNING?
De europaeiske fagforeninger
(der dog gerne ser det mere
ambitigst og bindende), Eu-
ropa-Parlamentet og de sydeu-
ropeeiske lande.

HVILKE SP@RGSMAL REJ-
SER HZRINGEN?

- Kommissionen gnsker en sta-
tus og vurdering af, om eksiste-
rende regler og rettigheder fort-
sat er relevante og/eller om der
er behov for nye

- Kommissionen spgrger til be-
hov for nye tiltag i lyset af ten-
denser for fremtidens arbejds-
marked og velfeerdssystemer.
- Kommissionen spgrger, hvor-
dan en social sgjle kan bidrage
til en steerkere @MU.

HVILKEN ROLLE FOR AR-
BEJDSMARKEDETS PAR-
TER?

Kommissionen opfordrer ar-
bejdsmarkedets parter til at
spille en aktiv rolle.

JUNCKERS AMBITION
Kommissionsformanden  @n-
sker, at EU skal kvalificere sig
til en social tripple A-rating.

HVAD BETYDER SOCIALE
RETTIGHEDER?

Det er uklart, hvordan EU skal
kunne sikre borgerne sociale
rettigheder med EU’s begraen-
sede kompetencer pa omradet.
Kommissionens skitse taler
0gsa om principper.

FLEXICURITY PA DAGSOR-
DENEN IGEN?

Noget tyder pa, at Kommissio-
nen igen vil tale om kombinati-
onen af fleksible arbejdsmarke-
der og social beskyttelse efter
dansk forbillede.

Baggrund

I en dansk kontekst, hvor social
union er et fyord, kan det maske
opfattes som tonedgvt, nar Kom-
missionen lancerer en europaeisk
sgjle af sociale rettigheder. Men
sadan er det ikke overalt i Europa.
Adspurgt, hvad der kan f& bor-
gerne i EU til fgle sig europeeiske,
svarede den starste gruppe (32
%) i 2014: Et europeeisk velfeerds-
system, der er harmoniseret mel-
lem EU-landene. Ikke mindst i
Sydeuropa er der en efterspgrgsel
efter sociale tiltag fra EU.

Udover at imgdekomme denne ef-
terspgrgsel, mener Kommissio-
nen, der er behov for at se pa ten-
denser og udfordringer pa ar-
bejdsmarkedet (fx aendringer i fa-
milie- og arbejdsmgnstre, demo-
grafi og digitalisering).

Hvor er vi og naeste skridt

Kommissionen lancerede i marts
en bred offentlig hgring, der lgber
til 31. dec. 2016. Samtidig udgav
Kommissionen en skitse med fo-
relgbige tanker om en social sgjle.

I marts 2017 vil Kommissionen
komme med en hvidbog om frem-
tidens gkonomiske og monetaere
union. | den forbindelse ventes
Kommissions udspil til en sgjle af
sociale rettigheder.

Hvem skal veere omfattet
Initiativet retter sig primeert mod
eurozonen, men skal veere &bent

FOLKETINGET

for deltagelse af andre EU-lande,
der méatte gnske det.

Kommissionens tanker

Den sociale sgjle skal fungere
som: en ramme for vurdering af de
deltagende landes resultater og
indsatser pa& social og beskeefti-
gelsesomradet. Og som en rette-
snor for fornyet konvergens i euro-
zonen.

Kommissionens skitse er inddelt i
tre kapitler:

1) Lige muligheder og adgang til
arbejdsmarkedet

2) Retfeerdige arbejdsvilkar

3) Passende social beskyttelse

Herunder ligger 20 politikomrader,
der deekker uddannelse, lgn, ar-
bejdsmiljg, kontrakter, bgrnepas-
ning, sociale ydelser mm. Pa de
omrader fastlaegges principper,
som EU-landene kan males pa.

Hvilken retlig status?

Det er uklart, hvilken status sgjlen
vil f&. Det kunne vaere i form af en
henstilling, der ikke binder juridisk.

Kommissionen siger, at sgjlen vil
bergre omrader, hvor EU hverken
kan eller vil vedtage lovgivning,
men hvor landene skal udveksle
erfaringer og vejledning. Det leder
tanken hen pa den abne koordina-
tionsmetode, der anvendes i dag.
Samtidig vil der ske aendringer af
eksisterende lovgivning.

EU’S KOMPETENCER PA SOCIAL OG BESK/EFTIGELSE

En sgjle kan hverken tilfgje eller fierne EU’s kompetencer. Det kan
kun ske gennem traktateendringer. Medlemslandene har primaer kom-
petence pa dette omrade, mens EU har en supplerende og stattende
rolle. EU har vedtaget lovgivning inden for arbejdsmiljg og -vilkar
samt ligebehandling og ikke-diskrimination p& arbejdsmarkedet.

EU2020 strategien opstiller en reekke malsaetninger (fx om erhvervs-
frekvens for kvinder og maend, fattigdomsreduktion mv.), som EU-lan-
dene har forpligtet sig pa politisk, men hvor de selv bestemmer, hvilke
midler de vil anvende for at nd malene. | EU-regi udveksles erfarin-
ger, best practise og fremskridt vurderes. Denne arbejdsform, der
ikke binder landene juridisk, kaldes den abne koordinationsmetode.
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