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Kære medlemmer af Social-, Indenrigs- og Børneudvalget  

 

Med satspuljeaftalen for 2015-2018 blev der som led i et større plejefamilieinitiativ, 

iværksat en række tiltag med henblik på at sikre gode rammer for plejefamiliernes 

arbejde og understøtte god praksis for deres aflønning i kommunerne. 

 

Socialstyrelsen offentliggør i dag publikationen ”Guide til god praksis for vederlag”, 

som er et af de tiltag, der blev taget med aftalen. Guiden følger op på de udfordringer 

som Socialstyrelsen identificerede i forbindelse med kortlægningen af forskellige ve-

derlagsmodeller, der tager udgangspunkt i 10 kommuners praksis og erfaringer med 

aflønning af plejefamilier. Kortlægningen blev offentliggjort i februar 2016 og findes 

her: http://socialstyrelsen.dk/udgivelser/videnskortlaegning-vederlag-til-plejefamilier.  

 

Guiden til god praksis for vederlag formidler konkrete eksempler, redskaber, skabelo-

ner og gode råd, der skal understøtte et godt samarbejde mellem kommunerne og 

plejefamilierne om aflønning. Det gælder fx i forhold til fastsættelse af vederlag, gen-

forhandling af vederlag, fastsættelse af øvrige vilkår samt tværkommunalt samarbej-

de. Guiden kan anvendes i kommuner med forskellige vederlagsmodeller, organise-

ringer og prioriteringer, og der opfordres til, at kommunerne håndplukker de råd, der 

bedst passer til deres lokale kontekst. 

 

Socialstyrelsen offentliggør guiden via nyhedsbrev og hjemmeside, og rundsender 

den herefter til deltagerne i det kommunale netværk på plejefamilieområdet. Jeg har 

vedlagt guiden til jeres orientering.  
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