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• 29/9-2015 Region Hovedstaden 

krænkede læges ytringsfrihed

• 8/12 2015 Politidirektørs udtalelser var 

egnede til at begrænse ytringsfrihed

• 21/1 2016 E-mail til ansatte i Gribskov 

Kommune lignede ulovlig mundkurv

• 28/6 2016 Meget kritisabelt, at 

forsvarschef skabte usikkerhed om de 

ansattes ytringsfrihed

• 31/8 2016 Afskedigelse af 

gymnasielærer var i strid med offentligt 

ansattes ytringsfrihed





Til ophængning på offentlige arbejdspladser:

”Det er vigtigt at understrege, at ledelsen ikke 

kan pålægge offentligt ansatte andre 

begrænsninger i deres ytringsfrihed end dem, der 

er beskrevet i denne vejledning. Der kan således 

f.eks. ikke under henvisning til en 

loyalitetsforpligtelse mellem en ansat og dennes 

arbejdsplads pålægges den ansatte yderligere 

begrænsninger i ytringsfriheden.” 

(Justitsministeriets vejledning om offentligt 

ansattes ytringsfrihed)



Forebyggende råd i sager om ytringsfrihed

Undgå begreberne ”loyalitet”  og ”loyalitetspligt”
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