
Ligestillingsudvalget

Til: Erhvervs- og vækstministeren

Dato: 14. november 2016

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

LIU alm. del

Spørgsmål 27
I forlængelse af ministerens svar på LIU, alm. del, spørgsmål 91, folketings-
året 2015-16, bedes ministeren give eksempler på, hvornår manglende over-
holdelse af reglerne om måltal og politikker for den kønsmæssige sammen-
sætning af ledelsen af Erhvervsstyrelsen vil kunne vurderes som så væsent-
lig, at der vil kunne tildeles en bøde, herunder bedes ministeren svare på, om
den manglende overholdelse af reglerne om måltal og politikker i sig selv vil
kunne resultere i bødestraf, eller om det aldrig vil kunne være tilfældet, og en
bødestraf derfor kun vil kunne komme på tale, såfremt der i en regnskabssag
konstateres andre fejl og mangler?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Rasmus Horn Langhoff (S).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Rasmus.Langhoff@ft.dk og til
lov@ft.dk.

På udvalgets vegne

Karina Adsbøl
formand
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Offentligt


