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Til Ligestillingsudvalget 

Opfølgning på samråd E den 12. januar 2017 – Invitation til teknisk gennem-

gang 

 

Kære udvalgsmedlemmer 

 

Jeg var under min besvarelse den 12. januar 2017 af samrådsspørgsmål E om sek-

suel chikane bl.a. inde på den store undersøgelse af ”Arbejdsmiljø og Helbred 

2016”.  

 

Rapporten er snart klar til offentliggørelse og indeholder bl.a. tal for udviklingen på 

området for seksuel chikane, og jeg vil gerne invitere jer til en teknisk gennemgang 

af spørgeskemaundersøgelsen, som Beskæftigelsesudvalgets medlemmer også er 

inviteret til.  

 

Der følges op de tre 2020-mål hvert andet år. For så vidt angår de to mål om hen-

holdsvis psykisk og fysisk overbelastning sker opfølgningen ved undersøgelsen 

”Arbejdsmiljø og Helbred”, som udarbejdes af Det Nationale Forskningscenter for 

Arbejdsmiljø (NFA). Undersøgelsen baserer sig på en spørgeskemaundersøgelse, 

hvor 50.000 beskæftigede personer i Danmark bliver spurgt ind til deres arbejds-

miljø. Undersøgelsen er blevet gennemført i 2012, 2014 og 2016.  

 

I inviteres til teknisk gennemgang den 2. maj 2017 kl. 16-17 i Beskæftigelsesmini-

steriet. I bedes give besked til ledende ministersekretær Anne Birgitte Jonsson, 

abj@bm.dk eller ministersekretær Daniel Durst-Andersen (daa@bm.dk), om I kan 

komme. 

 

 

Venlig hilsen 
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