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Cirkulaere om arbejdstej til gravere, kirkegardsassistenter og visse
kirkegérdsledere

§ 1. Cirkuleret omfatter:
1) tjenestemands- og overenskomstansatte gravere,
2) kirkegardsassistenter og
3) kirkegérdsledere, safremt kirkegardslederen efter sin arbejdsbeskrivelse skal deltage i forefaldende
manuelt arbejde pd kirkegérden.

§ 2. En graver skal under udforelse af sit arbejde vare ifert almindeligt arbejdstej, der er hensigtsmees-
sigt og afpasset efter arbejdet. Menighedsradet kan stille krav om, at graveren under udferelse af kirketje-
nesten skal baere morkt toj.

Stk. 2. Menighedsradet stiller de til arbejdet i henhold til arbejdsmiljereglerne nedvendige personlige
vaernemidler, f.eks. stovler, arbejdshandsker og herevern til radighed.

§ 3. Herudover udleverer menighedsrddet — ved forstegangsansattelse som graver — folgende til grave-
ren: 1 s@t regntej, omfattende bukser og jakke, 1 sat arbejdstej, omfattende troje, jakke eller lignende,
arbejdsbukser eller overall/kedeldragt, samt 2 arbejdsskjorter eller lignende.

Stk. 2. Ved fratreeden inden for en periode pd 6 maneder efter ansattelsen leverer graveren regntejet
tilbage.

§ 4. Under ansattelsen er graveren inden for de i stk. 2 angivne rammer berettiget til udlevering af ar-

bejdstej af felgende art:

Jakke

Treje/Busseronne

Bukser

Overall/kedeldragt

Skjorte eller lignende

Vinterjakke

Vinterbukser

Anden vinterbekledning, f.eks. fiberpelstrogje eller -jakke, -bukser, -stremper m.m.
Regntgj, bukser og jakke

Nedvendig beskyttelsesbeklaedning, f.eks. forklaede m.m.

Stk. 2. Det i stk. 1 nevnte arbejdstej kan af graveren kun kraves udleveret inden for en udgiftsramme
pa kr. 90,00 pr. méned (ekskl. moms). Anmodning om udlevering af arbejdstej kan ferste gang rejses efter
1 ars ansattelse og indenfor en udgiftsramme svarende til 6 maneders optjening, og derefter hgjst hvert
1/2 ar.

Stk. 3. Graveren afholder selv udgifter til andet arbejdstej, end det i dette cirkulere anforte.

Stk. 4. Fraversperioder, herunder pa grund af sygdom eller barsel af 1 maneds varighed eller derover,
fragér ved beregningen af udgiftsrammen. Er graveren deltidsbeskeaftiget, nedsattes den i § 4, stk. 2, fast-
satte udgiftsramme tilsvarende.



§ 5. Gravere, der medvirker ved gudstjenester og kirkelige handlinger, er inden for en samlet udgifts-
ramme pé kr. 150,00 pr. ansattelsesméned (ekskl. moms) berettiget til udlevering af morkt tej.
Cirkulcerebemcerkning til § 5:

Gravere er berettiget til udlevering af morkt toj, sdfremt de medvirker ved gudstjenester og kirkelige
handlinger. Denne ret har gravere uafheengigt af, om menighedsradet har stillet krav om, at graveren
under udforelse af kirketjeneste skal bcere morkt toj.

§ 6. Ved forflyttelse til anden stilling, jf. definitionen pé forflyttelse 1 kap. 3, 4 og 9 1 lov om tjeneste-
mand, der er omfattet af dette cirkulare, overforer graveren optjente rettigheder efter dette cirkulare til
det nye ansattelsessted.

Stk. 2. Ved ansattelsesforholdets opher af andre grunde falder optjente rettigheder efter aftalen bort,
uden at kompensationskrav af denne grund opstar.

§ 7. Cirkulaeret traeder 1 kraft den 1. januar 2017.
Stk. 2. Cirkulere nr. 9015 af 8. januar 2014 om arbejdstej til tjenestemands- og overenskomstansatte
gravere, kirkegérdsassistenter og visse kirkegardsledere opheaves.

Kirkeministeriet, den 15. december 2016
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