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 Efterforskningsboringer
2010-2011

 Behov for lokal viden
synliggjort

 Olieforurenings-
bekæmpelsesudstyr
doneret til Grønlands
Selvstyre
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 GOSR oprettet i 2012:
◦ Ejet af Grønlands

Selvstyre

◦ Finansieret af industrien

 Servicerer 
råstofindustrien

 Indgår ikke i de 
nationale 
beredskabsplaner
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 Målsætning at skabe en frivillig organisation

 Defination af frivillig

 Canadisk/norsk model

 Frivillighed i Grønland



 Ønske om at rekruttere op til 20 
oliespildsbekæmpere i hhv. Aasiaat og
Nuuk i 2015.
◦ Realitet: 13+12
◦ Afsluttet grundtræning: 7+7

 Yderlige 7 oliespildsbekæmpere rekrutteret
i Nuuk i 2016 
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 Svært at rekruttere, grundet:
◦ Lille rekrutteringsmasse
◦ “konkurrence” fra brandvæsen og politi

 Rekruttering gennem:
◦ Lokale gratisaviser ×
◦ Lokal tv ×
◦ Bioigrafreklame ×
◦ Busreklame ×
◦ Sociale medier √
◦ Direkte rekruttering √



 Konstant pleje
◦ Momentum

◦ Faglige 
udfordringer

◦ Sociale 
elementer

◦ Anerkendelse
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 Lille rekrutteringsmasse
◦ Allerede ca. 900 frivillige brandmænd + 

politimedhjælpere og oliespildsbekæmpere, i alt ca. 
1200 personer der indgår som frivillige i 
beredskabet ud af en befolkning på 56.000

 ”Konkurrence”

 Er der plads til endnu en ”organisation”? 

 Bredere samarbejde på tværs af 
organisationer?
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