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Vedr. kommunal veernepligt i redningsberedskabet.

Danske Beredskaber er bekendt med, at Forum for Samfundets Beredskab (FSB) i notatform har
praesenteret et forslag til model for fremtidig kommunal veernepligt indenfor det kommunale
redningsberedskab.

Vi er meget positive overfor en sadan fremtidig ordning, idet den pa flere mader efter vores
opfattelse vil kunne styrke det samlede redningsberedskab.

Pa denne baggrund skal vi hermed fremkomme med vores bemaerkninger til emnet:

Kommunal veernepligt i redningsberedskabet

Det vil veere logisk og nyttigt, at de vaernepligtige under det statslige regionale beredskab som en del
af aftjeningen far opgaver indenfor de 24 kommunale og faelleskommunale enheder. Det kan fx ske
gennem en periode med praktik i den kommunale redningsberedskabsenhed, der er tilknyttet deres
hjemkommune. Herved nyttigggres ressourcerne hos de vaernepligtige lokalt.

De vaernepligtige vil séledes blive fordelt i hele Danmark, og veere med til at sikre, at ogsa omrader
med lav veekst og aktivitet, far glaede af vaernepligt. De steder, hvor grundlaget for et
vaernepligtsforlgb bliver kritisk, pa grund af fa veernepligtige, kan naboberedskaber lave aftaler om
felles forlgb og samtraening.

For at opna en passende volumen, og vaere med til at understgtte et fremtidigt robust Danmark,
foreslas antallet af vaernepligtige forhgjet til ca. 800 pr. ar. Endvidere kan vaernepligtsperioden
forgges. Den kommunale del af vaernepligten bgr af hensyn til kontinuitet og indlaering ikke vaere
kortere end tre — fire maneder.

Konkret kan den vaernepligtige i den kommunale praktikperiode bo hjemme, da han tilknyttes sin
hjemkommunes redningsberedskab. Der er saledes ikke ekstra udgifter til indkvartering.

Den veaernepligtige vil sa skulle mgde indenfor normal veernepligtstid, fx dagligt kl. 8 — 16, og hver
anden eller tredje uge der ud over i en eller anden form indga i degnberedskab og veere pa tilkald.

Der findes i dag hjemmel til og muligheder for at en offentlig/kommunal organisation kan udlane
medarbejdere til en anden offentlig/kommunal organisation i kortere eller laengere tid, hvor den
fulde ledelseskompetence delegeres til den modtagende organisation i udlansperioden. Vi foreslar
denne model anvendt i forhold til statslige vaernepligtige og statslige medarbejdere ved overgang til
kommunale opgaver i relation til en kommunal vaernepligt.

Det fremgar af Deloittes budgetanalyse af redningsberedskabet, at en vaernepligtig i 2011-tal kostede
188.600 kroner at uddanne, inkl. udgifter til Ign, uddannelse, befalingsmaend, uniformer, materiel
mv.

Den daveerende vaernepligtsperiode var seks maneder.



Ved en periode pa tre maneder hos det kommunale primaerberedskab, vil udgiften til en vaernepligtig
saledes kunne fastszaettes til ca. 95.000 kroner i 2011-tal. Herfra skal dog treekkes en mindre del af
udgiften til logi.

Ved det nuveerende antal pa 420 veernepligtige pr. ar, vil en kommunal udgift saledes vaere pa ca. 40
mio. kroner i 2011-tal. Der bgr sa ske korrektion for prisudvikling, samt den naevnte mindre reduktion
for manglende udgift til logi.

For at kunne gennemfgre veernepligtsforlgbet kommunalt, er det vaesentligt at der medfglger de
rette ressourcer, ikke blot gkonomisk, men ogsa fx i form af befalingsmand, eller frikgbstid til lokal
ledende medarbejder. Der skal kunne sikres reel uddannelse, traening og ledelse af de veernepligtige,
ligesom materiellet skal veere tilstreekkeligt.

Det er vores forslag, at bevillingen til vaernepligten fglger den enkelte vaernepligtige, saledes der sker
fordeling efter hvor uddannelsen foregar.

Praktikken skal primaert have to mal.

Det fgrste mal er at understgtte det daglige operative arbejde, den materielle vedligeholdelse og det
brandforebyggende arbejde. | Redningsberedskabets Strukturudvalgs ”Afrapportering fra
Redningsberedskabets Strukturudvalg 2014” fremgar det, at der skal veere fokus i
forebyggelsesarbejdet, der skal rettes mod udvalgte malgrupper, der er i saerlig risiko. De
vaernepligtige kan understgtte og supplere denne indsats ved fx at veere med til at gennemfgre
hjemmebesgg (fx ‘brandsikker bolig’-konceptet eller ‘robust borger’). Det vil kunne supplere de
mange kommunale redningsberedskabsenheder, der ikke har fuldtidsansatte brandmaend, der kan
Ilpse denne opgave, ligesom det vil give den veernepligtige konkret indblik i og forhabentlig smag for
opgaverne.

Det er vaesentligt at pointere, at de vaernepligtige ikke indgar som en del af den vanlige
dimensionering. De vil vaere et supplement, der kan betyde, at fastansat personale kan friggres til fx
uddannelse indenfor terror eller klima, og en vaernepligtig kan i en afgraenset periode indtrede i
stedet for den fastansatte, i dennes opgaver, fx ved afvikling af overarbejde. Opgaverne der Igses er
saledes aflgsningsopgaver eller supplementopgaver, operativt og administrativt.

Det andet mal er dermed at prgve, i langt hgjere grad end nu, at fa rekrutteret de vaernepligtige til
redningsberedskabet efter endt vaernepligt. Vores tal viser, at i dag er det under 8 % af de
veernepligtige, der fortszetter i det primaere redningsberedskab efter endt vaernepligt. Det er saledes
hensigtsmaessigt at mindske dette ressourcespild.

Vi har visse udfordringer med at skaffe brandfolk, saerligt honorarlgnnede folk, en del steder i landet.
En narmere tilknytning af de vaernepligtige til det kommunale primaerberedskab kan antageligt
mindske denne udfordring.
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