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Forslag
til
Lov om andring af militaer straffelov, militaer disciplinarlov
og militeer retsplejelov

(Anvendelsesomrade i forhold til tjenstggrende militzert personel mv.)

§1

I militeer straffelov, lov nr. 530 af 24. juni 2005, som zendret ved § 2 i lov nr. 494 af 17. juni
2008, foretages fglgende aandring:

1.1 § 1, stk. 1, endres »tjenstggrende militaert personel samt hjemsendt militzert personel« til:
»tjenstggrende militzert personel inden for Forsvarsministeriets omrade samt hjemsendt militaert
personel inden for Forsvarsministeriets omradex.

§2

I militeer disciplinarlov, lov nr. 532 af 24. juni 2005, som aendret ved § 98 i lov nr. 538 af 8. juni
2006, foretages fglgende sendringer:

1.1 § 2 stk. 1, aendres »tjenstggrende militaert personel samt hjemsendt militaert personel« til:
»tjenstggrende militaert personel inden for Forsvarsministeriets omréde samt hjemsendt militeert

personel inden for Forsvarsministeriets omradex.

2.1 § 18, stk. 3, endres »Forsvarskommandoen« til: »den myndighed, som den pdgeeldende disci-
plinarchef tilhgrer«.

§3

I militeer retsplejelov, lov nr. 531 af 24. juni 2005, som andret ved § 100 i lov nr. 538 af 8. juni
2006 og § 8 i lov nr. 639 af 12. juni 2013, foretages falgende sendringer:

1. Overalt i loven zndres »auditgrerne« til: »auditgren«.

2.1 § 15, stk. 1, aendres »tjenstggrende militeert personel« til: »tjenstggrende militzert personel
inden for Forsvarsministeriets omradex.



3.1 § 15, stk. 3, aendres »militeert personel« til: »tjenstggrende militzert personel inden for For-
svarsministeriets omradex.

§4
Loven traeder i kraft den 1. januar 2018.
§5
Loven gaelder ikke for Feergerne og Grgnland, men kan ved kongelig anordning helt eller delvist

saettes i kraft for Faergerne og Grgnland med de andringer, som de faergske og grgnlandske forhold
tilsiger.
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1. Indledning og baggrund

Som fglge af en stgrre organisationsaendring pd Forsvarsministeriets omrade i 2014 ggr en raekke
militeert ansatte i dag tjeneste i nyoprettede styrelser, der udfgrer en raekke stgttefunktioner, men
som ikke er underlagt forsvarschefen.

Militeer straffelov, militeer disciplinarlov og militaer retsplejelov finder anvendelse pd tjenstggrende
militzert personel. Der er imidlertid ikke i lovgivningen taget udtrykkelig stilling til, om de militeert
ansatte i de nyoprettede styrelser mv. fortsat anses for at vaere tjenstggrende militaert personel og
dermed omfattet af de tre love. Henset til, at der er tale om straffe- og disciplinzerretlig lovgivning,
finder Forsvarsministeriet det rigtigst at tydeliggere, at lovene finder anvendelse p& militeert ansat
personel i alle myndigheder inden for Forsvarsministeriets omrade.

Med lovforslaget vil det klart fremgd af de tre love, at alle militeert ansatte i styrelser under For-
svarsministeriet og militeert ansatte i Forsvarsministeriets departement er omfattet af begrebet tjene-
steggrende militaert personel og dermed omfattet af de tre love.

2. Lovforslagets hovedindhold
2.1. Gaeldende ret

Militeer straffelov, lov nr. 530 af 24. juni 2005, som andret ved § 2 i lov nr. 494 af 17. juni 2008, og
militaer disciplinarlov, lov nr. 532 af 24. juni 2005, som zendret ved § 98 i lov nr. 538 af 8. juni 2006,
indeholder identiske bestemmelser om lovenes materielle anvendelsesomrader i relation til militaert
personel. Det fglger sdledes af henholdsvis § 1, stk. 1, i militzer straffelov og § 2, stk. 1, i militeer
disciplinarlov, at lovene finder anvendelse pd tjenstggrende militeert personel samt hjemsendt mili-
teert personel med hensyn til militeere pligter, som padhviler det efter hjemsendelsen.

Begge love blev revideret i 2005 p& baggrund af betaenkning nr. 1435/2004 afgivet af Udvalget om
den militeere straffe- og retsplejeordning mv. De identiske bestemmelser om lovenes materielle an-
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vendelsesomréde blev indsat i forbindelse med revisionen i 2005, og bemaerkningerne til bestemmel-
serne er 0gsad enslydende. Der henvises til Folketingstidende 2004-05, A, L 54 af 23. februar 2005
som fremsat, side 1003 (for sd vidt angdr den militzere straffelovs § 1, stk. 1), og Folketingstidende
2004-05, A, L 56 af 23. februar 2005 som fremsat, side 1104f (for s vidt angdr den militaere disci-
plinarlovs § 2, stk. 1).

Det fglger af bemaerkningerne til bestemmelserne, at udtrykket "militeert personel” skal forstds i
overensstemmelse med definitionen i § 2, stk. 1, i lov om forsvarets personel, jf. lovbekendtggrelse
nr. 667 af 20. juni 2006, som aendret ved § 3 i lov nr. 1264 af 16. december 2009 og § 15 i lov nr.
395 af 2. maj 2016. Efter § 2, stk. 1, i lov om forsvarets personel omfatter militeert personel: 1) Be-
falingsmaend og menige, der indordnes i en raekkefglge af militaere grader efter forsvarsministeriets
naermere bestemmelse samt 2) auditgrpersonel, gejstligt personel og musikpersonel samt andet per-
sonel efter forsvarsministerens bestemmelse.

Det fglger endvidere af bemaerkningerne til bestemmelserne i militaer straffelovs § 1, stk. 1, og mili-
teer disciplinarlovs § 2, stk. 1, at udtrykket “tjenstggrende” indebaerer, at personellet skal vaere ansat
eller indkaldt til tjeneste i forsvaret. Det er uden betydning, om det militesere personel er fastansat
eller midlertidigt tjenstggrende.

2.2. Forsvarsministeriets overvejelser

I oktober 2014 blev der gennemfert en omfattende organisationseendring pa Forsvarsministeriets
omrade. Organisationsaendringen skete som fglge af den politiske aftale af 10. april 2014 om organi-
sering af ledelsen og Forsvaret, der blev indgdet mellem den davaerende regering (Socialdemokratiet
og Radikale Venstre) samt Venstre, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti.

Som led i organisationsaendringen blev en raekke opgaver pd forsvarschefens myndighedsomrade
overfgrt til nyoprettede styrelser under Forsvarsministeriet. Disse styrelser, som aktuelt omfatter
Forsvarsministeriets Personalestyrelse, Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelse, Forsvarsministeriets
Materiel- og Indkgbsstyrelse samt Forsvarsministeriets Regnskabsstyrelse, udfgrer i dag en raekke
stgttefunktioner for Forsvarsministeriets departement og de gvrige myndigheder under Forsvarsmini-
steriet.

Som fglge af organisationseendringen ggr en raekke militaert ansatte inden for Forsvarsministeriets
omrdde i dag tjeneste i myndigheder, der ikke er underlagt forsvarschefen. Der er ikke i lovgivningen
taget udtrykkelig stilling til, om disse militaert ansatte fortsat anses for at vaere tjenstggrende mili-
teert personel og dermed omfattet af militeer straffelov, militeer disciplinarlov og militeer retsplejelov.
Henset til, at der er tale om straffe- og disciplinzerretlig lovgivning, finder Forsvarsministeriet det
rigtigst at tydeliggere, at lovene finder anvendelse p& militeert ansat personel i alle myndigheder
inden for Forsvarsministeriets omrade. Forsvarsministeriet finder pd den baggrund, at det udtrykke-
ligt bar fremgd, at begreberne "tjenstgarende militeert personel” samt "hjemsendt militaert personel”
omfatter militeert personel, der ggr eller har gjort tjeneste inden for Forsvarsministeriets omrade,
uanset om de er underlagt forsvarschefen eller ej.

Forsvarsministeriet har i den forbindelse overvejet, om militeert ansatte i Forsvarsministeriets depar-
tement bgr vaere omfattet af begreberne "tjenstgagrende militeert personel” og "hjemsendt militaert
personel”. Det er Forsvarsministeriets opfattelse, at disse militeert ansatte ogsd bgr omfattes af be-
greberne, sdledes at alle militeer ansatte omfattes af det militeere straffe- og disciplinaerretlige sy-
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stem, uanset om de er eller har vaeret ansat under forsvarschefen, i en af de gvrige styrelser under
Forsvarsministeriet eller i Forsvarsministeriets departement. Forsvarsministeriet lsegger i den forbin-
delse vaegt pd, at det derved sikres, at der er et ens retsgrundlag for militeert ansatte.

2.3. Den foresldede ordning

Det foreslds, at anvendelsesomradet for militeer straffelov, militaer disciplinarlov og militaer retspleje-
lov i relation til militaert personel tydeligggres, sdledes at det klart fremgar, at bade militert ansatte i
styrelser under Forsvarsministeriet og militaert ansatte i Forsvarsministeriets departement er omfattet

af de tre love.

Det foreslds i den forbindelse, at begrebet "tjenstgarende militaert personel inden for Forsvarsmini-
steriets omrdde” anvendes i militzer straffelov, militaer disciplinarlov og militzer retsplejelov.

Der er ikke med de foresldede eendringer tilsigtet en sendring af gaeldende praksis i relation til an-
vendelsesomradet for § 1 i lov om forsvarets personel.

Der henvises i gvrigt til bemaerkningerne til lovforslagets § 1.
3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget vurderes ikke at have gkonomiske eller administrative konsekvenser for stat, regioner
og kommuner.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet mv.

Lovforslaget vurderes ikke at have gkonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet
mv.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vurderes ikke at have administrative konsekvenser for borgerne.
6. Miljemaessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes ikke at have miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer mv.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 19. juli 2017 til den 28. august 2017 veeret sendt i hg-
ring hos fglgende myndigheder og organisationer mv.:

Advokatradet, Centralforeningen for Stampersonel (CS), Dansk Arbejdsgiverforening, Danske Advo-

kater, Danske Regioner, Datatilsynet, Den Danske Dommerforening, DJ@F, Domstolsstyrelsen, Ho-
vedforeningen for Personel af Reserven i Danmark (HPRD), Hovedorganisationen af Officerer i Dan-
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mark (HOD), Haerens Konstabel- og Korporalforening (HKKF), Institut for Menneskerettigheder, In-
terForce, Justitia, LO, Praesidenten for Vestre Landsret, Praesidenten for @stre Landsret og samtlige
byretspraesidenter.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekven- Negative konsekven-
ser/mindreudgifter ser/merudgifter
@konomiske konsekvenser for | Ingen Ingen
stat, kommuner og regioner
Administrative konsekvenser Ingen Ingen
for stat, kommuner og regioner
@konomiske konsekvenser for | Ingen Ingen
erhvervslivet
Administrative konsekvenser Ingen Ingen
for erhvervslivet
Administrative konsekvenser Ingen Ingen
for borgerne
Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
Overimplementering af EU-
retlige minimumsforpligtelser Ja Nej
(seet X) X

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Det fglger af militeer straffelovs § 1, stk. 1, at loven finder anvendelse pa tjenstggrende militeert per-
sonel, samt hjemsendt militeert personel med hensyn til militaere pligter, som pahviler det efter
hjemsendelsen. Den foresldede aendring indebeerer, at det tydeligggres, at loven finder anvendelse
pa alt militzert personel inden for Forsvarsministeriets omrade.

Begrebet "militaert personel” skal forstds i overensstemmelse med definitionen i § 2, stk. 1, i lov om
forsvarets personel, hvorefter militaert personel omfatter: 1) Befalingsmaand og menige, der indord-
nes i en raekkefglge af militaere grader efter forsvarsministeriets naermere bestemmelse samt 2) au-
ditgrpersonel, gejstligt personel og musikpersonel samt andet personel efter forsvarsministerens
bestemmelse. Dette omfatter ogsd de ansatte inden for Forsvarsministeriets omrdde, der ggr tjene-
ste i en civil stilling og bliver placeret udenfor den militaere raekkefglge, men bevarer deres anseettel-
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seskontrakt som militeert personel. Der er ikke i gvrigt tilsigtet en sendring af begrebet "militaert per-
sonel”, og der henvises til bemaerkningerne til den militeere straffelovs § 1, jf. Folketingstidende
2004-05, A, L 54 af 23. februar 2005 som fremsat, side 1003.

Med tilfgjelsen “inden for Forsvarsministeriets omrdde” tydeliggares det, at bestemmelsen omfatter
alt militzert personel, uanset om de ggr eller har gjort tjeneste i en myndighed under forsvarschefen
eller i en af de gvrige styrelser under Forsvarsministeriet. Herudover indebaerer tilfgjelsen, at militaert
personel i Forsvarsministeriets departement omfattes af bestemmelsen.

Der er ikke tilsigtet sendringer i relation til udtrykkene "tjenstggrende” og "hjemsendt”. Der henvises
i den forbindelse til bemaerkningerne til den militzere straffelovs § 1, jf. Folketingstidende 2004-05,
A, L 54 af 23. februar 2005 som fremsat, side 1003.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2 i de almindelige bemaerkninger.
Til § 2
Tilnr. 1

Det felger af militeer disciplinarlovs § 2, stk. 1, at loven finder anvendelse pa tjenstggrende militaert
personel, samt hjemsendt militeert personel med hensyn til militeere pligter, som pahviler det efter
hjemsendelsen. Den foresldede aendring indebaerer, at det tydeliggares, at loven finder anvendelse
pd alt militeert personel inden for Forsvarsministeriets omrade.

Begrebet "militaert personel” skal forstds i overensstemmelse med definitionen i § 2, stk. 1, i lov om
forsvarets personel, hvorefter militaert personel omfatter: 1) Befalingsmaend og menige, der indord-
nes i en raekkefglge af militaere grader efter forsvarsministeriets naermere bestemmelse samt 2) au-
ditgrpersonel, gejstligt personel og musikpersonel samt andet personel efter forsvarsministerens
bestemmelse. Dette omfatter ogsd de ansatte inden for Forsvarsministeriets omrdde, der er ansat i
en civil stilling og bliver placeret udenfor den militaere raekkefglge, men bevarer deres anseettelses-
kontrakt som militeert personel. Der er ikke i gvrigt tilsigtet en aendring af begrebet “militsert perso-
nel”. Der henvises til bemaerkningerne til den militaere disciplinarlovs § 2, jf. Folketingstidende 2004-
05, A, L 56 af 23. februar 2005 som fremsat, side 1104.

Med tilfgjelsen “inden for Forsvarsministeriets omrdde” tydeliggeres det, at bestemmelsen omfatter
alt militaert personel, uanset om de gar eller har gjort tjeneste i en myndighed under forsvarschefen
eller i en af de gvrige styrelser under Forsvarsministeriet. Herudover indebaerer tilfgjelsen, at militaert
personel i Forsvarsministeriets departement omfattes af bestemmelsen.

Der er ikke tilsigtet aendringer i relation til udtrykkene "tjenstggrende” og "hjemsendt”. Der henvises
i den forbindelse til bemaerkningerne til den militeere disciplinarlovs § 2, jf. Folketingstidende 2004-
05, A, L 56 af 23. februar 2005 som fremsat, side 1104.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2 i de almindelige bemaerkninger.

Til nr. 2

Det fglger af militaer disciplinarlovs § 18, stk. 3, at sager til prgvelse af disciplinarnaevnets afggrelser
anlaegges mod nzevnet. Andre sager anlaegges mod Forsvarskommandoen.
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Den foresldede sendring indebaerer, at disse andre sager vil skulle anleegges mod den myndighed,

som den disciplinarchef, der har truffet den pagaeldende afggrelse, tilhgrer. Der er tale om en konse-

kvensaendring som fglge af organisationsaendringen p& Forsvarsministeriets omrdde i oktober 2014.
Til§3

Tilnr. 1

Der er tale om konsekvenszendringer som fglge af, at Forsvarets Auditgrkorps ved en organisations-

2ndring i 2015 sammenlagde de davaerende to auditgrembeder (Auditgren i Kgbenhavn og Auditg-

ren i Jylland) til et samlet auditgrembede. Der er sdledes i dag kun én auditer.

Til nr. 2

Det fglger af militaer retsplejelovs § 15, stk. 1, at auditgren og andre militzere myndigheder til enhver

tid kan kraeve, at tjenstggrende militeert personel, som fgrer motordrevent kagretgj eller i gvrigt vare-

tager opgaver, for hvilke der er fastsat szerlige promillegraenser, foretager udandingsprave.

Den foresldede aendring indebaerer, at bestemmelsen finder anvendelse pa alt tjenstggrende militaert
personel inden for Forsvarsministeriets omrade.

Der henvises til bemaerkningerne til lovforslagets § 1 og til afsnit 2 i de almindelige bemaerkninger.
Tilnr. 3

Det fremgdr af militeer retsplejelovs § 15, stk. 3, at sdfremt der er mistanke om, at militaert personel,
ger tjeneste under indflydelse af euforiserende stoffer, kan de pagaeldende fremstilles til udtagelse af

blodprgve og til afgivelse af urinprgve.

Den foresldede aendring indebaerer, at bestemmelsen finder anvendelse pa alt tjenstgarende militeert
personel inden for Forsvarsministeriets omrade.

Der henvises til bemaerkningerne til lovforslagets § 1 og til afsnit 2 i de almindelige bemaerkninger.
Til § 4

Bestemmelsen vedrgrer lovens ikrafttreeden. Det foreslds, at loven traeder i kraft den 1. januar 2018.
Til§5

Bestemmelsen vedrgrer lovens territoriale gyldighed.

Den foresldede bestemmelse indebaerer, at loven ikke gezelder for Feergerne og Grgnland, men at

loven ved kongelig anordning helt eller delvist kan szettes i kraft for Feergerne og Grgnland med de
aendringer, som de feergske og grgnlandske forhold tilsiger.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gzeldende lov

Geeldende formulering

§ 1. Loven finder anvendelse pé tjenstga-
rende militeert personel samt hjemsendt mili-
teert personel med hensyn til militaere pligter,
som pahviler det efter hjemsendelsen.

§ 2. Loven finder anvendelse pa tjenstgg-
rende militeert personel samt hjemsendt mili-
teert personel med hensyn til militaere pligter,
som péhviler dem efter hjemsendelsen.

§ 18. ---

Stk. 2. ---

Stk. 3. Sager til prgvelse af disciplinarnaev-
nets afggrelser anlaegges mod naevnet. Andre
sager anlaegges mod Forsvarskommandoen.

Loviforslaget

§1

I militeer straffelov, jf. lov nr. 530 af 24. juni
2005, som aendret ved § 2 i lov nr. 494 af 17.
juni 2008, foretages fglgende aendring:

1.1 § 1, stk. 1, endres: »tjenstggrende mili-
teert personel samt hjemsendt personel« til:
»tjenstggrende militaert personel inden for For-
svarsministeriets omrade samt hjemsendt mili-
teert personel inden for Forsvarsministeriets om-
rdde«.

§2

I militeer disciplinarlov, jf. lov nr. 532 af 24.
juni 2005, som aendret ved § 98 i lov nr. 538 af
8. juni 2006, foretages fglgende aendringer:

1.18§ 2, stk. 1, aendres: »tjenstggrende mili-
teert personel samt hjemsendt personel« til:
»tjenstggrende militaert personel inden for For-
svarsministeriets omrdde samt hjemsendt mili-
teert personel inden for Forsvarsministeriets om
rade«.

2.1 § 18, stk. 3, @ndres »Forsvarskomman-
doen« til: »den myndighed, som den pdgeelden-
de disciplinarchef tilhgrer«.

§3

I militeer retsplejelov, jf. lov nr. 531 af 26. juni
2005, som aendret ved § 100 i lov nr. 538 af 8.
juni 2006 og § 8 i lov nr. 639 af 12. juni 2013,
foretages folgende andringer:

1. Overalt i loven aendres: »auditgrerne« til:
»auditgren«.
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§ 15. Auditgren og andre militsere myndig-
heder kan til enhver tid kraeve, at tjenstggrende
militaert personel, som fgrer motordrevet kgretgj
eller i gvrigt varetager opgaver, for hvilke der er
fastsat saerlige promillegraenser, foretager udan-
dingsprgve.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Er der begrundet mistanke om, at mili-
teert personel gar tjeneste under indflydelse af
euforiserende stoffer, kan pdgaeldende fremstil-
les til udtagelse af blodpraver og til afgivelse af
urinprave.

2.1 § 15, stk. 1, @ndres: »tjenstggrende mili-
teert personel« til: »tjenstggrende militaert per-
sonel inden for Forsvarsministeriets omradex.

3.1 § 15, stk. 3, andres: »militeert personel«
til: »tjenstggrende militeert personel inden for
Forsvarsministeriets omrdde.

§4

Loven traeder i kraft den 1. januar 2018.

§5

Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland,
men §§ 1-3 og § 5 kan ved kongelig anordning
helt eller delvist saettes i kraft for Faergerne og
Grgnland med de aendringer, som de feergske og
grgnlandske forhold tilsiger.
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