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S T A T S R E V  S O R E R N E S  B E M Æ R K N  N G  

Statsrevisorernes bemærkning 
 

 

 
 

BERETNING OM UNDERVISNINGEN PÅ PROFES- 
SIONSHØJSKOLERNE 

Dnmrks 7 professonshøskoer uddnner rbedskrft, der øser væsentge sm-
fundsopgver. Der er  2016 budgetteret med et txmetertskud p c. 4,5 m. kr. 
t professonshøskoerne. Professonshøskoerne er seveende nsttutoner med 
hver deres bestyrese, der b.. hr t opgve t skre uddnnesernes kvtet og en 
effektv drft f skoen. Uddnneses- og Forsknngsmnsteret fører tsyn og sk 
skre rmmerne for professonshøskoerne og uddnneserne. 
 
Beretnngen omhnder de 4 største uddnneser: ærer-, pædgog-, socrdgver- 
og sygepeerskeuddnneserne.  
 
Sttsrevsorerne fnder det utfredsstende, t professonshøskoerne kke hr 
forvtet deres resurser t undervsnng tstrækkegt effektvt.  
 
Sttsrevsorerne bemærker særgt, t der er stor forske p, hvor mnge under-
vsnngstmer professonshøskoerne tbyder de studerende. 
 
Sttsrevsorernes krtk er bseret p: 
 
• At en sammenligning på landsplan af den undervisning, som de studerende tilby-

des, viser store variationer. Fx tilbydes en sygeplejerskestuderende i Sønderborg 
71 % flere timer end en studerende i Thisted. 

• At kun én af de 7 professionshøjskolers bestyrelser og direktioner har opstillet 
mål for, hvor stor en del af arbejdstiden undervisningen skal udgøre, selv om øget 
undervisningstid var ét af flere mål i overenskomstaftalen fra 2013. 

• At hovedparten af professionshøjskolernes bestyrelser og direktioner ikke har til-
strækkelig viden om, hvordan deres undervisere bruger deres tid på forskellige 
formål såsom undervisning og forskning. 

• At der er indikationer på, at professionshøjskolerne kan opnå bedre resultater 
uden at øge resurseforbruget – hvor bedre resultater måles som karakterniveauet 
og evnen til at fastholde de studerende på studierne. 

 
Sttsrevsorerne opfordrer t, t professonshøskoerne smmen med Uddnne-
ses- og Forsknngsmnsteret undersøger, hvken smmenhæng der er meem n-
t undervsnngstmer og uddnnesernes kvtet. Sttsrevsorerne opfordrer end-
vdere t, t denne beretnng bruges konstruktvt. Det er sedes reevnt t fnde 
forkrnger p forskeene  professonshøskoernes resutter og resurseforvt-
nng og t ære f de professonshøskoer, der gør det bedst. 

STATSREVISORERNE, 
den 12. oktober 2016 

 

Peder Lrsen 

Henrk Thorup 

Kus Frndsen 

Lennrt Dmsbo-Andersen 

Søren Gde 

Smon Em Ammtzbø 
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Rgsrevsonen hr sev tget nttv t denne undersøgese og fgver derfor beretnngen t Stts-
revsorerne  henhod t § 17, stk. 2,  rgsrevsoroven, f. ovbekendtgørese nr. 101 f 19. nur 2012. 
 
Beretnngen vedrører fnnsovens § 19. Uddnneses- og Forsknngsmnsteret. 
 
 undersøgesesperoden hr der været føgende mnstre: 
 
Morten Østergrd: oktober 2011 - februr 2014 
Sofe Crsten Nesen: februr 2014 - un 2015 
Esben Lunde Lrsen: un 2015 - februr 2016 
U Tørnæs: februr 2016 - 
 
Beretnngen hr  udkst været foregt Uddnneses- og Forsknngsmnsteret og professonshø-
skoerne, hvs bemærknnger er fspeet  beretnngen. 
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1. Introduktion og 
konklusion 

  

1.1. FORMÅL OG KONKLUSION 

1. Denne beretnng hnder om undervsnng og resurseforvtnng p de 4 største uddn-
neser p professonshøskoerne: ærer-, pædgog-, socrdgver- og sygepeerskeuddn-
neserne. Rgsrevsonen hr sev tget nttv t undersøgesen  ugust 2015. 
 
2. Sden professonshøskoerne bev etberet  2008, hr de hft en stgende ktvtet. Fe-
re studerende optges, og fere gennemfører uddnneser p professonshøskoerne. Sde-
øbende med dette er der dog forhod, som peger p, t der kn være grund t t undersøge 
resurseforvtnngen p uddnneserne og resutterne f undervsnngen.  
 
3. En rpport, som professonshøskoernes rektorkoegum udrbedede  2011, vste, t 
der vr store forskee  ntet f tmer, som professonshøskoerne tbød de studerende. 
D der kn være smmenhæng meem nt undervsnngstmer og smet rbedsbest-
nng, kn et vt nt undervsnngstmer betyde, t de studerende kke hr en rbedsbe-
stnng, der svrer t et fudtdsstudum. Uddnneses- og forsknngsmnsteren, som hr 
det overordnede nsvr og fører tsyn med professonshøskoerne, gv efter offentggø-
resen f rpporten udtryk for, t der efter mnsterens opfttese vr for store forskee  
tmetene p noge f uddnneserne p professonshøskoerne.  
 
Formet med undersøgesen er t vurdere, om professonshøskoerne forvter deres re-
surser t undervsnng p de 4 uddnneser effektvt. V besvrer føgende spørgsm  be-
retnngen:  
 
• Lgger ntet f undervsnngstmer t de studerende p professonshøskoerne p 

et ensrtet nveu?  
• Skrer professonshøskoerne, t undervserne nvender en større de f deres rbeds-

td p undervsnng? 
• Kn professonshøskoerne f bedre resutter ud f deres resurser? 
 
 tknytnng t dsse spørgsm hr v desuden undersøgt, hvordn Uddnneses- og Forsk-
nngsmnsteret hr forvtet sn tsynsforpgtese p omrdet. 
  



 2  N T R O D U K T  O N  O G  K O N K L U S  O N  

   

KONKLUSION 
 

Rgsrevsonens undersøgese vser, t professonshøskoerne kn forvte resurserne p 
deres 4 største uddnneser mere effektvt.  
 
Professonshøskoerne kn forbedre resurseforvtnngen p 3 omrder: ntet f under-
vsnngstmer t de studerende, nvendesen f undervsernes rbedstd og de resutter, 
som professonshøskoerne opnr. Professonshøsskoerne hr  vrerende grd et forbed-
rngspotente p de 3 omrder, men e professonshøskoerne hr omrder, hvor de kn 
forbedre sg. 
 
Professonshøskoerne hr for det første kke et ensrtet nveu f undervsnngstmer t 
de studerende. For ærer-, pædgog- og sygepeerskestuderende er der sedes p tværs 
f ndet forske p, hvor mnge tmer de studerende nden for smme uddnneser kn 
forvente t f. P sygepeerske- og pædgoguddnneserne tbydes de studerende noge 
steder henhodsvs 71 % og 66 % mere undervsnng end ndre steder set over et smet 
studeforøb. For æreruddnnesen kn det vrere op t 50 %. Antet f undervsnngs-
tmer, der tbydes socrdgverstuderende, gger p et retvt ensrtet nveu. 
 
Rgsrevsonen fnder, t forskeene  tmetene fortst er store. Uddnneses- og Forsk-
nngsmnsteret bør  dog med professonshøskoerne overvee, om nveuet for tme-
tene p e professonshøskoerne er tstrækkegt mbtøst, smtdg med t der g-
ves rum t oke prorternger. 
 
Professonshøskoerne hr for det ndet kke skret, t deres undervsere bruger en stør- 
re de f deres rbedstd p undervsnng. Det vr ét f fere m med overenskomstft-
en, der bev ndget  2013 (OK13). Undersøgesen vser, t undervserne  gennemsnt bru-
ger c. hvdeen f deres rbedstd p undervsnng, dvs. forberedese, ektoner, feed-
bck og eksmener. Det svrer t nveuet fr før OK13. 
 
Andeen f undervsernes td, der bruges t undervsnng, hr kke været prorteret høt 
nok p edesens styrngsdgsorden p professonshøskoerne. Bestyreser og drektoner 
hr kun  meget begrænset omfng st m for t opn mere undervsnng og hr kke sk-
ret sg smet edesesnformton om, hvd undervsernes td bruges t. Rgsrevsonen 
nbefer, t professonshøskoerne skrer sg edesesnformton om, hvordn resurse-
forbruget fordeer sg p undervsernes kerneopgver. Herved kn edesen f et bedre 
grundg for t prortere resurserne.  
 
  

TIMETAL 
Tmetet er udtryk for ntet 

f undervsnngstmer, som de 

studerende kn forvente t f 

p en uddnnese. 
 
Undervsnngstmer omftter 

hodundervsnng, foreæsnnger 

og veednng. Undervsnngs- 

tmer fhodes typsk som ek-

toner f 45 mnutters vrg-

hed. 
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Undersøgesen ndkerer for det trede, t professonshøskoerne p noge uddnneses-
steder v kunne forbedre deres resutter uden t øge resurseforbruget. Smmengnnger 
f krkternveuet og evnen t t fsthode de studerende p de 4 uddnneser vser for-
skee meem uddnnesesstederne, nr der smmengnes med de professonshøskoer, 
der gør det bedst. P ærer-, pædgog- og sygepeerskeuddnneserne er der beregnet et 
estmeret gennemsntgt forbedrngspotente p 3-7 %. Forbedrngspotentet er ud-
tryk for, t 3-7 % f de studerende kn opn høere krkterer, og t 3-7 % fere studeren-
de kn bve fsthodt p studerne, uden t professonshøskoerne øger resurseforbruget. 
Beregnngerne f bespresespotenter, hvor det vurderes, om professonshøskoerne 
v kunne opn de smme resutter for færre resurser, ndkerer et estmeret gennemsnt-
gt bespresespotente  størresesordenen 8-13 % p de ønudgfter, der nvendes t 
undervsnng p de 3 uddnneser.  
 
Undersøgesen f forbedrngs- og bespresespotenterne er bseret p en modebereg-
nng, der vser kre forskee meem uddnnesesstedernes resutter. Beregnngen ng-
ver estmter for omfnget f forbedrngs- og bespresespotenter p de enkete uddn-
nesessteder, men kke ekskte t for potenternes størrese. 
 
Det er Rgsrevsonens vurderng, t professonshøskoerne med forde kn rbede vdere 
med resutterne f denne undersøgese, særgt  forhod t t fdække rsgerne t for-
skeene meem professonshøskoerne og for t ære f de uddnnesessteder, der opnr 
bedre resutter med det smme resursegrundg. 
 
Uddnneses- og Forsknngsmnsteret hr ført tsyn med professonshøskoerne ud fr 
et tsynskoncept, som generet set er tfredsstende. Tmetene for uddnneserne nd-
gk dog frem t sommeren 2016 kke  tsynskonceptet. Rgsrevsonen fnder det tfreds-
stende, t mnsteret fremdrettet hr nddrget tmet  mnsterets tsyn med pro-
fessonshøskoerne, men fnder, t mnsteret burde hve ndsmet dt tdgere. 
 
Uddnneses- og Forsknngsmnsteret hr ndtget en vgtg roe  forhod t t under-
støtte mpementerngen f OK13 p professonshøskoerne, men hr kke fugt tstræk-
kegt op p, om OK13 hr ført t, t undervserne bruger mere td p undervsnng. Rgs-
revsonen fnder, t mnsteret bør føge dette omrde tættere. 
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1.2. BAGGRUND 

4. Der er 7 professonshøskoer  Dnmrk, som udbyder professonsbcheoruddnneser. 
Professonshøsskoernes form er t udbyde og udvke vderegende uddnneser og v-
retge prkssnære og nvendesesorenterede forsknngs- og udvkngsktvteter.  
 
Professonshøskoerne uddnner rbedskrft, der vretger væsentge smfundsopgver. 
Det omftter b.. de 4 uddnneser, som ndgr  denne undersøgese: ærer-, pædgog-, 
socrdgver- og sygepeerskeuddnneserne. Den enkete professonshøskoe hr som 
rege fere uddnnesessteder, hvor smme uddnnese udbydes, og professonshøskoen 
hr pgt t t dække behovet for udbud f vderegende uddnneser  den regon eer den 
de f regonen, hvor professonshøskoen hører hemme. 
 
5. Professonshøskoerne er etberet som seveende nsttutoner med hver sn bestyre-
se. Det er bestyresens opgve t skre uddnnesernes kvtet og udvkng smt en effek-
tv drft f professonshøskoen. 
 
Uddnneses- og Forsknngsmnsteret hr nsvret for de overordnede rmmer for pro-
fessonshøskoerne og uddnneserne og sk føre tsyn med professonshøskoerne. Den 
overordnede opbygnng f og mene med uddnneserne er regueret f undervsnngsbe-
kendtgøreser og er dermed dentske p tværs f professonshøskoerne. nden for rm-
merne f den sttsge reguerng hr professonshøskoerne mughed for t tretteæg-
ge uddnneserne ndvduet, herunder bestemme ntet f undervsnngstmer. 
 
6. Professonshøskoernes økonom bserer sg prmært p sttsgt txmetertskud, der 
tdees p bggrund f ntet f studerende og deres studektvtet.  2016 er der f-
st c. 4,5 m. kr. p fnnsoven  txmetertskud t professonshøskoerne. Profes- 
sonshøskoerne hr ogs mughed for t f ndtægter ved ndtægtsdækket vrksomhed, 
fx ved t udbyde efter- og vdereuddnneser. Smet set hvde sektoren c. 66.500 stu-
derende  2015 og en omsætnng p c. 5,5 m. kr. De 4 uddnneser, som ndgr  denne 
undersøgese, tegner sg for mere end 60 % f de studerende. 
 
7. Professonshøskoerne bev etberet  2008 ved fusoner f de tdgere CVU’er (Cen-
tre for Vderegende Uddnnese) og enketstende MVU-nsttutoner (meemnge v-
deregende uddnneser), fx semnrer og sygepeeskoer, og hr dermed gennemget 
en række orgnstorske og edesesmæssge forndrnger nden for en retvt kort pe- 
rode. 
 
8. Professonshøskoerne hr sden etberngen hft en stgende ktvtet, hvor fere stu-
derende optges, og fere gennemfører uddnneser p professonshøskoerne.  peroden 
2008-2015 er ntet f optgne studerende pr. r p professonshøskoerne steget fr 
c. 13.000 t c. 25.000. Enhedsudgfterne hr været fdende  peroden 2008-2015 p 
de 7 professonshøskoer set under ét. Enhedsudgfterne pr. fudtdsstuderende (STÅ) er 
fdet fr c. 92.000 kr.  2009 t c. 81.800 kr.  2015.  
 
  

PROFESSIONSHØJSKOLER 
(Ant studenterrsværk (STÅ) og 

omsætnng  2015) 
 
• Professonshøskoen 

Metropo: 

STÅ: 9.398 

Omsætnng: 827 mo. kr. 
 

• Unversty Coege Cpt 

(UC Cpt): 

STÅ: 9.834 

Omsætnng: 769 mo. kr. 
 
• Unversty Coege Lebæt 

(UC Lebæt):  

STÅ: 6.589 

Omsætnng: 550 mo. kr. 
 
• Unversty Coege Nord- 

ynd (UC Nordynd): 

STÅ: 8.484 

Omsætnng: 679 mo. kr. 
 

• Unversty Coege Sænd 

(UC Sænd):  

STÅ: 7.264  

Omsætnng: 563 mo. kr. 
 
• Unversty Coege Syd- 

dnmrk (UC Syd):  

STÅ: 6.319 

Omsætnng: 512 mo. kr. 
 

• VA Unversty Coege (VA): 

STÅ: 18.644 

Omsætnng: 1.608 mo. kr. 

 

Kde: Professonshøskoernes 

rsrpporter for 2015. 
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Sdeøbende med den øgede ktvtet og de fdende enhedsudgfter p professonshøsko-
erne er der dog forhod, som peger p, t der kn være grund t t undersøge resursefor-
vtnngen p uddnneserne. Professonshøskoernes egne undersøgeser f de studeren-
des studetfredshed vser, t rbedsndstsen hos mnge studerende kke svrer t et 
fudtdsstudum. Fx opyste 43 % f de ærerstuderende, 33 % f de pædgogstuderende 
og 35 % f de socrdgverstuderende  2014, hvor de senest offentggorte t stmmer 
fr, t de bruger mndre end 30 tmer om ugen p deres uddnnese. P en enket profes-
sonshøskoe er dmttenderne desuden bevet spurgt, om de opever uddnnesen som et 
fudtdsstudum. Her svrede 42 % f de ærer- og socrdgverstuderende, t de opeve-
de deres studum som et fudtdsstudum. P sygepeerskeuddnnesen vr ndeen 52 %. 
Høest  mngen  ordemoderstuderende og fysoterpeutstuderende, hvor henhodsvs 
96 % og 78 % fndt, t der vr te om et fudtdsstudum.  
 
9. Smtdg hr der været forskee  ntet f tmer, som professonshøskoerne tbyder 
de studerende. Det fremgr b.. f en rpport, som professonshøskoernes rektorkoe-
gum udrbedede  2011. Rpporten fdækkede tmet p tværs f 6 uddnneser p pro-
fessonshøskoerne. Rpporten vste b.., t pædgogstuderende p noge professons-
høskoer modtog 20 tmers undervsnng om ugen, mens de ndre steder fk 6 tmers un-
dervsnng om ugen. Rpporten vste ogs mrknte forskee p sygepeerskeuddnne-
sen. Uddnneses- og forsknngsmnsteren gv  et smrd  Foketnget efterføgende ud-
tryk for, t der efter mnsterens opfttese vr for store forskee  tmetene p noge 
f uddnneserne p professonshøskoerne. 
 
10. Antet f undervsnngstmer, som de studerende tbydes, hænger nturgt smmen 
med spørgsmet om, hvordn professonshøskoerne nvender deres undervserresurser, 
som er professonshøskoernes største udgft. Anvendesen f undervsernes rbedstd 
vr et centrt eement  overenskomstforhndngerne  2013. Her ndgk Fnnsmnsteret 
og de fgge orgnstoner en overenskomstfte, der trdte  krft pr. 1. ugust 2013 
(OK13). Hensgten med ften vr b.. t gve de oke edeser et edesesrum t t sk-
re, t resurserne nvendes feksbet og effektvt, b.. for t skre mere undervsnng t 
de studerende.  

1.3. REVISIONSKRITERIER, METODE OG AFGRÆNSNING 

Revisionskriterier 
11. Formet med undersøgesen er t vurdere, om professonshøskoerne forvter deres 
resurser t undervsnng p de 4 uddnneser effektvt. For t kunne vurdere dette hr v 
gennemført en undersøgese, der omftter 3 dee: 
 
Kpte 2 hnder om omfnget f undervsnngstmer som en centr ktvtet  uddnne-
sen f de studerende. 
 
Kpte 3 hnder om, hvordn professonshøskoerne nvender deres kerneresurse – un-
dervserne – med henbk p t skre mere undervsnng t de studerende. 
 
Kpte 4 hnder om, hvorvdt professonshøskoerne  smmengnng med de øvrge pro-
fessonshøskoer kn opn bedre resutter for det smme resurseforbrug. 
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Revisionskriterier, kapitel 2 
12. Professonshøskoerne hr frhed t sev t fstsætte ntet f tmer t de studeren-
de p uddnneserne, men uddnneses- og forsknngsmnsteren hr  et foketngssm-
rd efter krtk f forskeene tkendegvet, t det er væsentgt, t der kke er for store 
forskee  ntet f tmer p tværs f ndet.  
 
De 4 uddnnesers struktur og kompetencem er fstst  fæes uddnnesesbekendtgø-
reser, og professonshøskoerne tdees det smme txmetertskud p den enkete ud-
dnnese. Txmetertskuddene vrerer dog meem de forskege uddnneser. Rgsre-
vsonen hr p den bggrund gt t grund, t der bør være en vs grd f ensrtethed me-
em, hvor mnge tmer de studerende kn forvente t f p de forskege uddnnesesste-
der. Rgsrevsonen hr desuden gt t grund, t Uddnneses- og Forsknngsmnsteret 
bør føge omrdet. 
 
Professonshøskoernes rektorkoegum og formndskoegum (for bestyreserne) hr ef-
ter forhndngerne om fnnsoven for 2016 tkendegvet, t ntet f undervsnngs- 
tmer hr særg betydnng for kvteten f uddnneserne. Rektorkoeget og formnds-
koeget tkendegv, t professonshøskoerne  tfæde f ydergere fnnserng t sek-
toren ve forpgte sg t t rbede for, t mderne bev øremærket t et mrknt øft f 
undervsnngstmerne, mere prktkveednng og mndre hod med pds t fgg sprrng. 
En ydergere nvesterng  undervsnng ve føge professonshøskoerne derfor kunne 
gve en mrknt bedre uddnnese t gvn for de studerende og smfundet. 

Revisionskriterier, kapitel 3 
13. Undervserne er nøgeresurser p professonshøskoerne og smtdg professonshø-
skoernes største udgftspost. Undervserne vretger en fgørende roe  forhod t t 
understøtte de studerendes ærng. Ved overenskomstforhndngerne  2013 ndgk F-
nnsmnsteret og de fgge orgnstoner en overenskomstfte, der ndebr væsent-
ge ændrnger f b.. undervsernes rbedstd p professonshøskoerne. Overenskomst-
ften ndebr b.. ændrnger f rbedstdsregerne, en forhøese f tæggene t d-
unkter og ektorer og ndførese f tdsregstrerng. 
 
Uddnneses- og Forsknngsmnsteret tkendegv  un 2013  et fæesbrev t bestyre-
sesformænd og rektorer p professonshøskoerne, t ntentonen med ften om OK13 
vr t skre en bedre nvendese f undervsnngsresurserne og t understøtte en over-
ordnet msætnng om t prortere fere undervsnngsresurser t de studerende og t 
forsknngs- og udvkngsktvteter. Mnsteret tkendegv desuden, t mnsteret ve 
føge omrdet tæt. Professonshøskoernes rektorkoegum udrbedede efter OK13 et 
prncpppr, hvorf det fremgr, t professonshøskoerne ønskede t bruge OK13 t t 
understøtte noge strtegske msætnnger for sektoren. En centr msætnng  prn-
cpppret vr, t pnægnng og opgveøsnng sk hve de studerendes æreprocesser 
 centrum, og t undervserne sk bruge mere td smmen med de studerende. Det frem-
gr desuden f msætnngen, t de studerende p uddnneserne sk opeve og detge 
 en fudtdsuddnnese bseret p undervsere, der  hø grd er t stede  de studerendes 
dggdg. 
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Som udgngspunkt for professonshøskoernes resursestyrng fnder Rgsrevsonen, t 
professonshøskoerne bør opste overordnede msætnnger for, hvor stor en nde f 
undervsernes td der sk bruges t undervsnng. Det er smtdg centrt, t professons-
høskoerne føger op p og etberer overbk over, hvordn de pnægger og fktsk n-
vender resurserne  forbndese med undervsernes tdsforbrug. Det er efter Rgsrevsonens 
opfttese vgtgt, t professonshøskoerne kn kobe resurser og ktvteter  form f tds-
forbrug og kerneopgver, ford det er en vgtg forudsætnng for god økonomstyrng. Det 
er smtdg væsentgt for bestyresen og professonshøskoens øverste edese t hve 
vden om tdsforbruget p kerneopgverne, nr de sk træffe strtegske besutnnger om 
t opprortere eer nedprortere ktvteterne. 

Revisionskriterier, kapitel 4 
14. Vurderngen f professonshøskoernes tmet, krkternveu og fsthodesesev-
ne er bseret p smmengnnger, hvor professonshøskoerne fungerer som hnndens 
benchmrks. Det sker ved, t der  forhod t den enkete professonshøskoe og det enke-
te uddnnesessted dentfceres reevnte benchmrks, der p den ene sde gner den en-
kete professonshøskoe og p den nden sde gør det bedre. Professonshøskoerne er 
omfttet f en regon dæknngsforpgtese, der betyder, t noge f professonshøsko-
erne hr uddnnesessteder  dee f ndet, hvor der kke er grundg for t optge s mn-
ge studerende. Det betyder, t størresen p de forskege uddnnesessteder (mt p n-
t studerende)  noge tfæde vrerer gnske meget. Størresen p uddnnesessteder-
ne kn hve betydnng for, hvor effektve uddnnesesstederne hr mughed for t være. 
For t ste uddnnesesstederne ge hr v foretget supperende nyser, der tger hø-
de for størresesforskeene. 

Metode og afgrænsning 
15. V hr  forbndese med undersøgesen hodt møder med Uddnneses- og Forsknngs-
mnsteret og de 7 professonshøskoer. Undersøgesen er desuden bseret p skrftgt 
mtere fr mnsteret og professonshøskoerne.  

Valget af de 4 uddannelser 
16. Undersøgesen omftter 4 uddnneser. V hr vgt de 4 største uddnneser, som sm-
tdg udbydes bredt f de 7 professonshøskoer. En smmengnng f uddnneserne p 
professonshøskoerne er mug, d uddnnesernes struktur og kompetencem p nds-
pn er fstst  fæes uddnnesesbekendtgøreser. En studerende sk gennemg og kun-
ne det smme, unset hvor  ndet den studerende er bevet uddnnet som ærer, pæd-
gog, socrdgver eer sygepeerske. 

Metode og data – sammenligning af timetal 
17. Undersøgesen omftter smmengnnger f tmet (undervsnngs- og veednngs-
ektoner) meem de forskege uddnnesessteder p professonshøskoerne. Smmen-
gnngerne er bseret p tmetsdt, som professonshøskoerne hr ndberettet t Sty-
resen for Vderegende Uddnnesers tmetsdtbse. V smmengner uddnneses-
stederne nden for de 4 forskege uddnneser, men kke p tværs f uddnneserne. 
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Metode og data – undervisernes arbejdstid 
18. Vurderngerne vedrørende undervsernes rbedstd bygger p et dtsæt, som v hr 
etberet. Dtsættet er opbygget ved, t v hr regstreret grunddt om de enkete un-
dervseres pngte fordeng f rbedstden p bggrund f c. 2.200 rbedspner for 
studeret 2015/16 ndhentet hos professonshøskoerne. Dtsættet omftter e fst-
nstte undervsere p de 4 uddnneser p professonshøskoerne. Fr UC Nordynd hr 
v kke modtget rbedspner, men hr  stedet modtget tdsregstrerngsdt. Dtsæt-
tet er smmenhodt med medrbederoversgter fr Modernserngsstyresen for t skre 
fudstændghed.  
 
Der er forske p, hvor deteret det hr været mugt t opgøre den pngte rbedstd 
p de forskege professonshøskoer og uddnnesessteder. V hr benyttet nterver 
for t mødekomme vnskegheder ved t opgøre rbedstden het præcst. 

Metode og data – sammenligning af resultater i form af karakterniveau og fastholdelses-
evne 
19. Smmengnngerne f professonshøskoernes resutter sker  3 nyser, som Det 
Ntone nsttut for Kommuners og Regoners Anyse og Forsknng (KORA) hr foret-
get for Rgsrevsonen. Det omftter for det første en nyse f professonshøskoernes 
krkternveu og for det ndet en nyse f deres evne t t fsthode de studerende 
p studet. For det trede omftter det en DEA-nyse, der smmengner professonshø-
skoernes produktvtet og effektvtet. DEA-nysen mer enhedernes retve produkt-
vtet og effektvtet, dvs. om en gven enhed (uddnnesessted)  yset f de ndre enhe-
ders præsttoner kunne hve produceret bedre resutter for det smme eer for et -
vere resurseforbrug. Konkret mer DEA-nysen forhodet meem ønomkostnnger t 
undervserne p det enkete uddnnesessted (nput) set  forhod t uddnnesesstedets 
krkternveu og fsthodesesevne (output). Ved t vurdere bde krkternveu og ev-
ne t t fsthode de studerende skres det, t gode resutter  form f høe krkterer 
kke opns p bekostnng f et høt frfd, fx hos studerende, der er optget med et -
vere krktergennemsnt. 
 
De 2 første nyser bygger p regsterdt fr Dnmrks Sttstk. DEA-nysen bygger 
herudover ogs p dt fr professonshøskoerne om ønomkostnnger smmenhodt med 
ntet f STÅ (studenterrsværk). Anyserne er trettegt, s de korrgerer for de stu-
derendes socoøkonomske forhod (fx cv sttus, forædres uddnnese og ndkomst) og 
krkterer fr tdgere uddnnesessteder. Det betyder, t professonshøskoerne stes 
ge, nr de bver vurderet p deres evne t t opn resutter – unset deres studenter-
smmensætnng. Professonshøskoerne er forpgtet t t udbyde uddnneser, s de geo-
grfsk dækker bredt  deres omrde. Som føge herf er der forskee  størresen f uddn-
nesesstederne. For t tge høde for dette korrgerer DEA-nysen for størresen f ud-
dnnesesstederne. Metoden, der er nvendt  nyserne, er uddybet  bg 1. 
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Uddnneses- og Forsknngsmnsteret hr opyst, t mnsteret som ed  st tsyn rbe-
der med t me professonshøskoernes ktvteter og resutter. Her tstræber mnste-
ret t nvende et begrænset udvg f ndktorer. Krkternveu og fsthodesesevne 
ndgr kke bndt dsse. Mnsteret hr p den bggrund nbefet Rgsrevsonen t be-
nytte ndktorer, som mnsteret benytter, frem for t ntroducere noge nye. Mnsteret 
hr  den smmenhæng opyst, t mnsteret generet kke benytter krkternveu som et 
grundg for t vurdere professonshøskoernes resutter. Det skydes, t mnsteret k-
ke ønsker, t der opstr et usundt nctment t krktergdnng. V hr vgt t foretge 
nysen ud fr de vgte ndktorer, d v fnder, t det er nyttgt t vurdere professons-
høskoernes resutter og resurseforvtnng ud fr et nyt perspektv. Krkternveu og 
fsthodesesevne er  den forbndese efter Rgsrevsonens vurderng reevnte ndkto-
rer for professonshøskoernes produktvtet og effektvtet. 

Afgrænsning 
20. Professonshøskoerne er omfttet f ov om kkredterng. Akkredterngen gennem-
føres f Dnmrks Akkredterngsnsttuton, der vurderer nsttutonernes nterne kv-
tetsskrngssystemer. Systemerne sk skre kvteten  uddnneserne. Professonshø-
skoernes kvtetsstyrng er kke en de f vores undersøgese. 
 
Undersøgesen bygger som udgngspunkt p dt for peroden 2013-2015. Gennemgn-
gen f undervsernes rbedspner  kpte 3 omftter studeret 2015/16.  
 
Undersøgesen omftter 4 uddnneser, der udbydes bredt p professonshøskoerne. Pro-
fessonshøskoerne udbyder ogs en række ndre uddnneser. Rgsrevsonens vurdern-
ger  undersøgesen vedrører derfor kun forvtnngen f de 4 uddnneser og kke profes-
sonshøsskoernes smede vrksomhed. 
 
21. Revsonen er udført  overensstemmese med god offentg revsonsskk, der er bse-
ret p de grundæggende revsonsprncpper  rgsrevsonernes nterntone stndrder 
(SSA 100-999). 
 
22.  bg 1 er undersøgesens metodske tgng beskrevet. Bg 2 ndehoder en oversgt 
over, hvke denyser de enkete uddnnesessteder ndgr . Bg 3 ndehoder en ord-
ste, der forkrer udvgte ord og begreber. 
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2. Timetallene på 
uddannelserne 

  

DELKONKLUSION 

Undersøgesen vser, t der er stor forske p, hvor mnge tmer de studerende kn forven-
te t f p 3 ud f 4 uddnneser – ogs meem uddnnesesstederne nden for smme pro-
fessonshøskoe. 
 
Størst forskee er der for de sygepeerskestuderende, hvor tmetet kn vrere meem 
915 tmer og 1.568 tmer p et smet uddnnesesforøb. Set over et smet studeforøb 
v sygepeerskestuderende p et uddnnesessted dermed bve tbudt 71 % mere under-
vsnng end ndre. Ogs for pædgog- og ærerstuderende er der store forskee p hen-
hodsvs 66 % og 50 %. For socrdgverstuderende er der forskee  ntet f undervs-
nngstmer p tværs f uddnnesesstederne, men nveuet er dog retvt ensrtet. 
 
Rgsrevsonen fnder, t Uddnneses- og Forsknngsmnsteret  dog med professons-
høskoerne bør overvee, hvd der er et tstrækkegt mbtøst nveu, smtdg med t 
der gves rum t oke prorternger. 
 
Uddnneses- og Forsknngsmnsteret fører tsyn med professonshøskoerne ud fr et 
tsynskoncept, som generet set er tfredsstende. Tmetet p uddnneserne hr k-
ke hdt ndget  tsynet, men ndgr fr sommeren 2016  mnsterets tsyn med pro-
fessonshøskoerne. Mnsteret ppegede  2011, t forskeene  ntet f undervsnngs-
tmer p tværs f uddnnesesstederne vr for store, og værkstte efterføgende forske-
ge nttver  reton t t øge ensrtetheden og nveuet for ntet f undervsnngs-
tmer. nttverne hr dog endnu kke ført t, t forskeene meem uddnnesessteder-
ne er bevet mrknt mndre. 
 
23. Dette kpte hnder om, hvorvdt professonshøskoerne over et smet uddnneses-
forøb pnægger med et ensrtet nveu f undervsnngstmer t de studerende p de 
4 udvgte uddnneser: ærer-, pædgog-, socrdgver- og sygepeerskeuddnneserne. 
 
Uddnneses- og Forsknngsmnsteret hr d fere omgnge, senest  sommeren 2016, t-
kendegvet, t det kn være uhensgtsmæssgt med for store forskee  tmet meem 
uddnnesesstederne p vderegende uddnneser.  
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D professonshøskoerne hr frhed t t tretteægge uddnneserne ud fr ndvduee 
hensyn og forskege pædgogske tgnge, hr v tget hensyn t, t der kn være en vs 
vrton  ntet f tmer meem uddnnesesstederne.  forhod t vrtonen vurderer 
v derfor, t de studerende p smme uddnnese tbydes et ensrtet nveu f undervs-
nngstmer, hvs ntet f tmer gger nden for 25 %. Er ntervet større end 25 % eer 
40 %, vurderer v, t der henhodsvs er en vs eer en stor vrton.  

2.1. TIMETALLENE PÅ DE 4 UDDANNELSER 

24. V hr opgort og smmengnet ntet f undervsnngs- og veednngstmer, som pro-
fessonshøskoerne tbyder de studerende p de forskege uddnnesessteder. 
 
25. Uddnneserne er regueret f ov om erhvervskdemuddnneser og professonsb-
cheoruddnneser og f bekendtgøreser udstedt  medfør f oven. Loven og bekendtgø-
reserne fstægger kke, hvor mnge undervsnngs- og veednngstmer de studerende 
sk tbydes. Professonshøskoerne er seveende nsttutoner, der hr nsvret for t t-
retteægge undervsnngen p uddnneserne, herunder t fstsætte ntet f undervs-
nngstmer, smmensætnngen f store hod, sm hod og veednng smt fordengen f 
undervsnng og ndre ktvteter p de forskege uddnneser. Professonshøskoernes 
tretteæggese f uddnneserne sker p bggrund f uddnnesesbekendtgøreserne, 
der b.. fstsætter ntet f ECTS-pont t undervsnng og prktk.  
 
26. Tretteæggesen f uddnneserne p professonshøskoerne tger udgngspunkt  
en studektvtetsmode. Modeen er udvket  2013 f professonshøskoernes rektor-
koegum efter krtk f forskee  tmet p udvgte uddnneser. Modeen bygger p 
en forudsætnng om, t et veykket studeforøb bde fhænger f undervserens og den 
studerendes ndsts. Modeen sk dermed nvendes som udgngspunkt for en forvent-
nngsfstemnng med de studerende og gøre det tydegt, hvke forskege typer f stu-
dektvteter der er knyttet t uddnnesen, og hvke krv det ster t den studerendes 
rbedsndsts. Modeen tger udgngspunkt , t professonsbcheoruddnneserne er 
fudtdsstuder, dvs. t de studerende forudsættes t hve en ugentg rbedstd p 40 
tmer. 
 
  

HVAD ER ET ENSARTET 
NIVEAU AF UNDERVIS-
NINGSTIMER? 
Rgsrevsonen vurderer  denne 

smmenhæng: 
 
Antet f tmer vrerer mks. 

25 % = ensrtet nveu. 
 
Antet f tmer vrerer mks. 

40 % = en vs vrton. 
 

Antet f tmer vrerer mere 

end 40 % = stor vrton. 

FULDTIDSSTUDIUM 
Professonsbcheoruddnne-

ser er fudtdsstuder. 
 
Dnske Professonshøskoer de-

fnerer et fudtdsstudum som 

en 40-tmers rbedsuge.  
 

Arbedsugen er høere end den 

norme 37-tmers rbedsuge 

p grund f den større ferepe-

rode  uddnnesessektoren.  
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Studektvtetsmodeen deer de studerendes ktvteter p et studum op  4 ktegorer. 
Ktegorserngen er fhængg f, hvem der detger  og hr tget nttv t ktvteten. 
 
   

 
STUDEAKTVTETSMODELLENS 4 KATEGORER 

 1. Detgese f undervsere og studerende nteret f undervsere 
Hodundervsnng, veednng, foreæsnng m.m. 

2. Detgese f studerende nteret f undervsere 
Prktk, proektrbede, studedge, studebesøg m.m. 

3. Detgese f studerende nteret f studerende 
Forberedese t ektoner, eksmensforberedese m.m. 

4. Detgese f studerende og undervsere nteret f studerende 
Fremæggeser, temdge, studecfé m.m. 

 
Kde: Rektorkoegets pn for nton udbredese f studektvtetsmodeen, m 2013. 
 

  

  
 
Der er kke fstst en fordengsnøge meem de 4 ktegorer, og professonshøskoerne 
sk ndvduet vurdere, hvordn fordengen meem ktegorerne sk være p de enkete 
uddnneser, men ktegorerne bør udgøre en ugentg rbedstd p  t 40 tmer. Forde-
ngen f studektvteterne p de forskege ktegorer vrerer derfor meem de enkete 
professonshøskoer og uddnneser.  
 
27. Undervsnng – enten p hod eer ved foreæsnng – og veednng, som ndgr  kte-
gor 1, er vgtge eementer  uddnnesen, for t de studerende kn opn de kompetencer, 
en professonsbcheoruddnnese sk gve. Det er smtdg eementer, som professons-
høskoerne hr ndfydese p. Undervsnng og veednng er desuden et væsentgt fsæt 
for de studektvteter, som ndgr  studektvtetsmodeens øvrge ktegorer. Betyd-
nngen f god undervsnng er understreget  en fte fr pr 2015 meem rektorerne for 
b.. professonshøskoerne og uddnneses- og forsknngsmnsteren.  ften Fæes om 
god uddnnese fremgr det, t undervsnng er en kerneopgve p de vderegende uddn-
neser, og t god undervsnng er centr  forhod t kvteten f uddnnesen. Det frem-
gr vdere f ften, t uddnneserne sk tretteægges, s de studerende kn og sk 
studere p fud td. Dette sk b.. ske gennem mbtøse krv t det fgge nveu og øget 
nterkton meem studerende og undervsere. 
 
28. Studektvtetsmodeen er  mndre grd nvendeg t et sttstsk form, d den er 
udvket som et pædgogsk redskb med henbk p en forventnngsfstemnng med de 
studerende om, hvd et fudtdsstudum ndebærer. Vores gennemgng vser  den forbn-
dese, t professonshøskoerne nvender modeen forskegt, og t der kke er fudstæn-
dg overensstemmese meem de tmet, som ndgr  modeens ktegor 1 (undervsnng 
og veednng), og det nt tmer, som professonshøskoerne hr pngt med p uddn-
neserne. Det skydes b.., t modeens ktegor 1 ogs ndehoder undervsnngs- og ve-
ednngsktvteter, som prktkstederne everer t de studerende. 
 

Undervsnngstmer sk  denne 

smmenhæng forsts som en 

væsentg de f de ktvteter, 

der ndgr  studektvtetsmo-

deens ktegor 1, dvs. hodun-

dervsnng, veednng, foreæs-

nng m.m. 
 

 studektvtetsmodeens k-

tegor 1 ndgr desuden veed-

nng og eventue undervsnng, 

som prktkstedet, fx skoer og 

hospter, str for. Dsse ktv-

teter ndgr kke  Rgsrevso-

nens undersøgese. 
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29. Uddnneses- og Forsknngsmnsteret hr kke fstst normer for omfnget f under-
vsnng, de studerende som mnmum bør modtge p de enkete uddnneser. Mnsteret 
hr opyst, t mnsteret kke fnder det hensgtsmæssgt t opste en mnmumsnorm 
for omfnget f undervsnng p uddnneserne, d det er professonshøskoerne som sev-
eende nsttutoner, der hr nsvret for t tretteægge uddnneserne, og d der okt 
kn være forskee  den pædgogske tgng.  
 
Uddnneses- og Forsknngsmnsteret bemærker endvdere, t undervsnngs- og veed-
nngstmer kke kn st ene som ndktor for, om professonshøskoerne everer fud-
tdsstuder f hø kvtet, det ærngsudbyttet kke kun beror p ntet f undervsnngs- 
og veednngstmer. Rgsrevsonen er eng her, men bemærker smtdg, t tmetet er 
en centr prmeter  forhod t de studerendes studentenstet og ærngsudbytte, hv-
ket mnsteret ogs hr tkendegvet  st opæg t udvkngskontrkterne for 2015-2017. 
Herf fremgr det, t studentensteten og de studerendes rbedsbyrde er en betydeg 
fktor for t skbe kvtet  uddnneserne. Uddnneserne sk tretteægges, s der er 
reee mugheder for t være fudtdsstuderende. Lgeedes sk den enkete uddnneses-
nsttuton skbe en struktur og en kutur, der understøtter dette. Undervsnngen sk op-
prorteres, og det sk skres, t omfnget f undervsnngs- og veednngstmer er t-
strækkegt. 
 
30. Undersøgesen vser, t der nden for den smme uddnnese er stor forske p, hvor 
mnge ugers undervsnng der er p den enkete professonshøskoe  øbet f et smet 
uddnnesesforøb. Det hr derfor kke været mugt for Rgsrevsonen t foretge en sm-
mengnng f, hvor mnge tmer de studerende p de 4 uddnneser kn forvente t f 
om ugen. Antet f pngte tmer smmengnes derfor ud fr det tote nt tmer set 
over et smet studeforøb. 
 
31. Undersøgesen bygger p professonshøskoernes egne ndberetnnger f tmer t en 
tmetsdtbse, som Styresen for Vderegende Uddnneser hr udrbedet  smr-
bede med en rbedsgruppe, b.. med detgese f professonshøskoerne. Arbedsgrup-
pen bev nedst  november 2012. P bggrund f rbedsgruppens rbede bev der  2014 
gngst udvkng f et system t ndsmng f tmet fr e vderegende uddnne-
ser. Fr efterrssemestret 2015 er der bevet ndberettet tmer for professonshøskoer-
ne. Tmetene bev offentggort  sommeren 2016. 

Timetal på de 4 uddannelser 
32. Fgur 1-4 vser ntet f pngte tmer over et smet studeforøb for de 4 uddn-
neser. Det smede tmet omftter undervsnng p store hod (over 40 studerende), sm 
hod (under 40 studerende) og veednng. Smmensætnng f henhodsvs store hod, sm 
hod og veednng vrerer meem uddnnesesstederne.  
 
Der fndes kke regstrernger f, om undervsnngen er gennemført, eer om tmerne er 
fyst, s ntet f tmer kn være vere. Rgsrevsonen fnder p den bggrund, t pro-
fessonshøskoerne bør være opmærksomme p ntet f fyste tmer. 
 
  

TIMETALSDATABASEN 
Tmet kn opgøres p fere 

forskege mder. For t skre 

metodsk strngens og smmen-

gneghed meem de forske-

ge uddnnesessteder er ndbe-

retnngssystemet udrbedet f 

Styresen for Vderegende Ud-

dnneser  smrbede med ud-

dnnesesnsttutonerne, her-

under professonshøskoerne. 
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33. Læreruddnnesen udbydes 16 steder  ndet. Uddnnesen udbydes p e 7 profes-
sonshøskoer. 
 

   

 FIGUR 1 

ANTAL TMER PÅ LÆRERUDDANNELSEN  STUDEÅRET 2015/16 

 

 

 Note: Læreruddnnesen er 4-rg. Uddnnesen omftter prktkperoder p  t c. 20 uger og et bcheorproekt p c. 14 uger. 

Kde: Rgsrevsonen p bggrund f Styresen for Vderegende Uddnnesers tmetsdtbse. 

  

   
Det fremgr f fgur 1, t ntet f undervsnngstmer, som ærerstuderende kn forven-
te t f over et smet studeforøb, vrerer meem 1.351 tmer  Hørrng og 2.032 tmer  
Esberg. Lærerstuderende  Esberg tbydes dermed 50 % fere tmer end studerende  Hør-
rng. Der er efter Rgsrevsonens vurderng te om en stor vrton meem de 2 yderpunk-
ter.  
 
P æreruddnnesen kn tmetet smmengnes med tet  professonshøskoernes 
egen rpport fr 2011. En smmengnng vser, t tmetet p æreruddnnesen  gen-
nemsnt er steget fr 1.283 tmer  2011 t 1.426 tmer  2016, svrende t en stgnng p 
11 %. 
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34. Pædgoguddnnesen udbydes 26 steder  ndet. Uddnnesen udbydes p 6 ud f 7 
professonshøskoer. 
 
   

 FIGUR 2 

ANTAL TMER PÅ PÆDAGOGUDDANNELSEN  STUDEÅRET 2015/16 

 

 

 Note: Pædgoguddnnesen er 3 ½-rg. Uddnnesen omftter prktkperoder p  t c. 50 uger og et bcheorproekt p c. 10 uger. 

Kde: Rgsrevsonen p bggrund f Styresen for Vderegende Uddnnesers tmetsdtbse. 

  

   
Det fremgr f fgur 2, t ntet f undervsnngstmer, som pædgogstuderende kn for-
vente t f over et smet studeforøb, vrerer meem 847 tmer  Gren og 1.405 tmer 
 Abenr. Pædgogstuderende  Abenr tbydes dermed 66 % fere tmer end studeren-
de  Gren. Der er efter Rgsrevsonens vurderng te om en stor vrton meem dsse 
2 yderpunkter. Fertet f uddnnesesstederne hr et smet tmet p meem c. 900 
tmer og c. 1.200 tmer.  
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35. Socrdgveruddnnesen udbydes 11 steder  ndet. Uddnnesen udbydes p 5 ud 
f 7 professonshøskoer. 
 

   

 FIGUR 3 

ANTAL TMER PÅ SOCALRÅDGVERUDDANNELSEN  STUDEÅRET 2015/16 

 

 

 Note: Socrdgveruddnnesen er 3 ½-rg. Uddnnesen omftter prktkperoder p  t c. 20 uger og et bcheorproekt p c. 13 uger. 
Tmetene er opgort for 10 ud f 11 uddnnesessteder. Uddnnesesstedet, som kke ndgr  smmengnngen, fremgr f bg 2. 

Kde: Rgsrevsonen p bggrund f Styresen for Vderegende Uddnnesers tmetsdtbse. 

  

   
Det fremgr f fgur 3, t ntet f undervsnngstmer, som socrdgverstuderende 
kn forvente t f over et smet studeforøb, vrerer meem 1.042 tmer  Vee og 1.213 
tmer  Odense. Socrdgverstuderende  Vee tbydes dermed c. 16 % fere tmer end 
studerende  Odense. Der er efter Rgsrevsonens vurderng te om et ensrtet nveu f 
undervsnngstmer. 
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36. Sygepeerskeuddnnesen udbydes 22 steder  ndet. Uddnnesen udbydes p e 
7 professonshøskoer. 
 
   

 FIGUR 4 

ANTAL TMER PÅ SYGEPLEERSKEUDDANNELSEN  STUDEÅRET 2015/16 

 

 

 Note: Sygepeerskeuddnnesen er 3 ½-rg. Uddnnesen omftter prktkperoder p  t c. 64 uger og et bcheorproekt p c. 13 uger. 

Kde: Rgsrevsonen p bggrund f Styresen for Vderegende Uddnnesers tmetsdtbse. 

  

   
Det fremgr f fgur 4, t ntet f undervsnngstmer, som sygepeerskestuderende kn 
forvente t f over et smet studeforøb, vrerer meem 915 tmer  Thsted og 1.568 t-
mer  Sønderborg. Sygepeerskestuderende  Sønderborg tbydes dermed 71 % fere tmer 
end studerende  Thsted. Der er efter Rgsrevsonens vurderng te om en stor vrton 
meem de 2 yderpunkter, og der er smtdg generet te om en retvt stor sprednng  
ntet f undervsnngstmer meem de forskege uddnnesessteder.  
 
37. Undersøgesen vser desuden, t der p fere f uddnneserne er forskee  tmetene 
meem forskege uddnnesessteder nden for smme professonshøskoe. Det gæder fx 
p sygepeerskeuddnnesen, hvor der p UC Lebæt, UC Syd og VA er væsentge forske-
e meem uddnnesesstederne. Dette gæder ogs p æreruddnnesen p UC Syd og pæ-
dgoguddnnesen p UC Lebæt og VA. UC Syd hr opyst, t det er udtryk for en prorte-
rng, t ntet f undervsnngstmer hr det omfng, det hr. Sygepeerskeuddnnesen 
 Sønderborg hr et usædvngt høt nt undervsnngstmer, hvket UC Syd hr skønnet 
nødvendgt som et fsthodesesttg. VA hr opyst, t forskee  ntet f tmer me-
em uddnnesesstederne skydes, t der ved optg f studerende med et vere krkter-
gennemsnt vurderes t være behov for, t der bver gvet fere tmer det første studer.  
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2.2. UDDANNELSES- OG FORSKNINGSMINISTERIETS 
TILSYN 

38. V hr undersøgt Uddnneses- og Forsknngsmnsterets nttver  reton t t sk-
re et ensrtet nveu f tmer p professonshøskoerne. 
 
39. Uddnneses- og Forsknngsmnsterets tsyn med professonshøskoerne sker med 
udgngspunkt  et tsynskoncept, som bev etberet  2015, og som mnsteret nvender 
over for e vderegende uddnnesesnsttutoner. Bss  tsynskonceptet er et syste-
mtsk tsyn. Det systemtske tsyn er et skrftgt rgt tsyn, b.. p bggrund f cen-
tre ndktorer for professonshøskoernes resurseforvtnng og resutter. ndktorer-
ne omftter tgng, frfd, studetd og edghed smt opføgnng p økonom, revsons-
protokot og mopfydese  forhod t udvkngskontrkterne.  det ndktorbserede 
tsyn føger mnsteret professonshøskoernes kernektvteter og smmengner udvk-
ng og nveu for nøgetene for tsvrende nsttutoner. Mnsteret hr opyst, t hvs 
mnsteret ser et forbedrngspotente  forhod t gennemsnttet for tsvrende nsttu-
toner, fremhæver mnsteret dette over for den enkete nsttuton. nsttutonerne hr der-
efter mughed for t bdrge med en vurderng f nøgetene og forkre, hvordn nst-
tutonen v forbedre resutterne. 
 
40. Uddnneses- og Forsknngsmnsteret hr sden 2011 værkst forskege nttver 
 reton t t øge ensrtetheden og nveuet for ntet f undervsnngstmer.  
 
Uddnneses- og Forsknngsmnsteret hr  udvkngskontrkterne med professonshø-
skoerne opstet et overordnet m om ”mere kvtet  uddnneserne”. Det førte t, t en-
kete professonshøskoer opstede mt for tmet p ærer- og pædgoguddnneser-
ne  udvkngskontrkterne for 2013 og 2014. Fr 2015 hr mnsteret opstet m om, 
t studentensteten sk svre t fud td ved udgngen f kontrktperoden 2015-2017. 
Mnsteret opyser, t øget studentenstet b.. kn opns gennem fere undervsnngs- 
og veednngstmer.  mnsterets opæg t udvkngskontrkterne for 2015-2017, som 
bev sendt t professonshøskoerne  un 2014, tkendegv mnsteret sedes, t un-
dervsnngen sk opprorteres, og t det sk skres, t omfnget f undervsnngs- og 
veednngstmer er tstrækkegt. 
 
Styresen for Vderegende Uddnneser tog desuden  2012 nttv t t f udvket t-
metsdtbsen, som grdvst er bevet tget  brug sden 2014. Tmetene fr de 4 ud-
dnneser, som ndgr  denne undersøgese, er første gng ndberettet  efterret 2015. 
Uddnneses- og Forsknngsmnsteret hr  sommeren 2016 for første gng nddrget t-
metet  det systemtske tsyn  forhod t e nsttutoner, herunder professonshø-
skoerne. Det fnder Rgsrevsonen postvt. Det er dog Rgsrevsonens vurderng, t m-
t for ntet f tmer hr ndget  for f udvkngskontrkter, og t udvkngen f tme-
tsdtbsen hr været ænge underves. Der er fortst store forskee  ntet f tmer, 
som de studerende tbydes p fere f uddnneserne. 
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RESULTATER 
 

Undersøgesen vser, t der p 3 ud f de 4 uddnneser (ærer-, pædgog- og sygepeerske-
uddnneserne) er store forskee  ntet f tmer, som professonshøskoerne pnæg-
ger t tbyde de studerende p de forskege uddnnesessteder. Der er geedes forske-
e meem uddnnesessteder nden for smme professonshøskoe. P socrdgveruddn-
nesen er der mndre forskee  ntet f tmer. 
 
Forskeene betyder fx, t en sygepeerskestuderende ét sted  ndet kn forvente t f 
915 tmer, mens en sygepeerskestuderende et ndet sted kn forvente t f 1.568 tmer 
p den smme uddnnese. For en ærerstuderende kn det pngte tmet vrere me-
em 1.351 tmer og 2.032 tmer p et het uddnnesesforøb.  
 
Uddnneses- og Forsknngsmnsteret hr ført tsyn med professonshøskoerne ud fr et 
tsynskoncept, som generet set er tfredsstende.  forhod t vrtonen  tmetene 
hr mnsteret værkst forskege nttver  reton t t øge ensrtetheden f nt-
et f undervsnngstmer. nttverne hr dog endnu kke ført t, t forskeene  ntet 
f undervsnngstmer er bevet mrknt mndre. 
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3. Anvendelsen af 
undervisernes arbejdstid 

  

DELKONKLUSION 

Undersøgesen vser, t professonshøskoerne kke hr skret, t undervserne p de 4 ud-
dnneser bruger en større de f rbedstden p undervsnng f de studerende. Det vr 
ét f fere m med overenskomstften, der bev ndget  2013 (OK13). Rgsrevsonen er 
opmærksom p, t mpementerngen f OK13 er en omfttende proces, der medfører mr-
knte ændrnger og kræver td. Undersøgesen vser dog, t professonshøskoerne bør sty-
re mere ktvt efter en hensgtsmæssg nvendese f rbedstden. 
 
Undersøgesen vser desuden, t professonshøskoerne hr rbedet med t udnytte den 
øgede feksbtet, som OK13 hr gvet mughed for, hvket b.. hr medvrket t t ned-
brnge undervsernes over- og merrbede. Rgsrevsonens gennemgng f rbedspner 
for studeret 2015/16 vser dog, t ndeen f undervsnngstd gger p smme nveu 
som  2010 og 2011. Undervserne p professonshøskoerne bruger  gennemsnt c. hv-
deen f deres rbedstd p undervsnng, dvs. forberedese, ektoner, feedbck og eks-
mener. Andeen f rbedstden brugt p undervsnng vrerer p e uddnneserne me-
em 40 % og 60 % f undervsernes rbedstd.  
 
Undersøgesen vser endeg, t professonshøskoerne p nsttutonsnveu kke hr sty-
ret tstrækkegt ktvt efter, t undervserne bruger mere td p undervsnng f de stu-
derende. Professonshøskoerne hr udrbedet rbedspner for de enkete undervsere, 
men hr kun  begrænset omfng etberet en mere overordnet styrng. Professonshøsko-
erne hr sedes – med en enket undtgese – kke opstet overordnede m for, hvor stor 
en de f rbedstden undervsnngen sk udgøre. Professonshøskoerne hr smtdg 
kke skret sg tværgende edesesnformton, der gver edeserne et dækkende grund-
g for t prortere resurserne p de enkete uddnneser. Bestyreserne for professons-
høskoerne hr det overordnede nsvr for en effektv drft f professonshøskoerne, men 
bestyreserne hr kun p 2 ud f 7 professonshøskoer fugt op p, om ændrngerne hr 
ført t mere undervsnngstd. 
 
Uddnneses- og Forsknngsmnsteret hr ndtget en vgtg roe  forhod t t f nce-
ret mpementerngen f OK13 p professonshøskoerne. Mnsteret hr mdertd kke 
efterføgende fugt op p, om OK13 hr ført t, t der er prorteret fere undervserresur-
ser t undervsnng og forsknngs- og udvkngsktvteter. Rgsrevsonen fnder, t mn-
steret bør føge dette omrde tættere.  
 

DEFINITION AF UNDER-
VISERNES ARBEJDSTID 
Opgøresen f undervsernes r-

bedstd brugt p undervsnng 

vedrører grunduddnneser, ef-

ter- og vderegende uddnne-

ser og Pædgogsk Assstent 

Uddnnese. 
 

Undervsnngstd omftter for-

beredese, fvkng f undervs-

nngs- og veednngsektoner, 

feedbck og eksmener.  
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Uddnneses- og Forsknngsmnsteret hr opyst, t mnsteret er eng med Rgsrevso-
nen , t det er vgtgt t f mere vden og opføgnng p den undervsnngsndsts, der fn-
der sted p professonshøskoerne. Professonshøskoerne hr opyst, t de fremdrettet 
v rbede p t forbedre edesesnformtonen om, hvordn undervsernes rbedstd n-
vendes. 
 
41. Dette kpte hnder om, hvorvdt professonshøskoerne skrer, t undervserne n-
vender en større de f deres rbedstd p undervsnng, og hvordn Uddnneses- og Forsk-
nngsmnsteret hr understøttet dette. 
 
42. Undervserne er nøgeresurser p professonshøskoerne og smtdg professonshø-
skoernes største udgftspost. Undervserne vretger en fgørende roe  forhod t t un-
derstøtte de studerendes ærng, og nvendesen f deres rbedstd hr betydnng for, 
hvor mnge tmer der kn everes t de studerende. Undervsernes rbedstd ndgk som 
et centrt eement ved overenskomstforhndngerne  2013. Her ndgk Fnnsmnsteret 
og de fgge orgnstoner en overenskomstfte (OK13), der b.. ndebr, t underv-
sernes rbedstd fremover fstsættes ndvduet  dog med uddnnesesederne p de 
enkete uddnneser.  
 
ntentonen med OK13 vr t skbe et bedre grundg for, t nsttutonerne kn okere 
og prortere opgver og resurser feksbet og dynmsk. ntentonen vr smtdg t sk-
re en bedre nvendese f undervserresurserne, der sk understøtte overordnede msæt-
nnger om t prortere fere undervserresurser t de studerende og t forsknngs- og ud-
vkngsktvteter. Professonshøskoernes rektorkoegum udrbedede efter OK13 et 
prncpppr, hvorf det fremgr, t professonshøskoerne ønskede t bruge OK13 t t 
understøtte noge strtegske msætnnger for sektoren. En centr msætnng  prncp-
ppret vr, t pnægnng og opgveøsnng sk hve de studerendes æreprocesser  
centrum, og t undervserne sk bruge mere td smmen med de studerende. Det fremgr 
desuden f msætnngen, t de studerende p uddnneserne sk opeve og detge  en 
fudtdsuddnnese bseret p undervsere, der  hø grd er t stede  de studerendes dg-
gdg. 

3.1. PLANLÆGNING OG OPFØLGNING PÅ UNDERVISER-
NES ARBEJDSTID, HERUNDER UNDERVISNINGSTID 

43. V hr undersøgt, om professonshøskoerne hr skret en tstrækkeg pnægnng 
og opføgnng p deres nvendese f undervserresurserne, herunder:  
 
• om professonshøskoerne hr fstst overordnede m for, hvordn undervserne sk 

nvende p deres rbedstd p kerneopgverne undervsnng, forsknng og udvkng 
 
• om professonshøskoerne hr edesesnformton, der gver edesen et grundg for 

t vurdere den strtegske fordeng og prorterng f undervsernes rbedstd 
 
• om bestyreserne hr understøttet edesen  en effektv resurseforvtnng. 
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Mål for arbejdstid, herunder undervisningstid 
44. Professonshøskoerne hørte ndt oktober 2011 under det dværende Undervsnngs-
mnsterums ressort. Som en de f udvkngskontrkten for 2010-2012 med hver f pro-
fessonshøskoerne fststte Undervsnngsmnsteret et resuttkrv om t mrette pro-
rterng f undervsernes rbedstd t undervsnng og udvkngsktvteter for t frem-
me en effektv nsttutonsdrft p professonshøskoerne. Resuttkrvet skue reseres 
grdvst ved, t professonshøskoerne  første omgng skue udrbede en opgørese f 
undervsernes rbedstd p 4 ktegorer, herunder undervsnngstd, og dernæst  de fø-
gende r opste msætnnger for nvendesen f rbedstden. P grund f uskkerheder 
ved dt vr det frvgt t frpportere p udvkngskontrkten, og en de f professons-
høskoerne hr gort det. Uddnneses- og Forsknngsmnsteret hr efter ressortændrn-
gen kke vdereført mene for rbedstden  mnsterets udvkngskontrkter med pro-
fessonshøskoerne. 
 
45. V hr undersøgt, om professonshøskoerne sev hr fstst overordnede m for, hvor-
dn undervserne sk nvende deres rbedstd p kerneopgver som undervsnng, forsk-
nng og udvkng. 
 
Undersøgesen vser, t professonshøskoerne  forhod t de enkete undervsere hr fst-
st, hvordn undervseren sk nvende sn td. Dette er typsk formueret  rbedspner, 
som er udrbedet  dog meem undervseren og dennes nærmeste eder. 
 
Professonshøskoerne hr – med undtgese f UC Nordynd – kke p overordnet nveu 
formueret msætnnger for, hvordn undervserne sk nvende deres rbedstd p ker-
neopgver, hverken for professonshøskoen smet set eer nden for de enkete uddn-
neser. Professonshøskoerne hr sedes kun  begrænset omfng overordnede msæt-
nnger for, hvor stor en nde f rbedstden der sk g t undervsnng. Professonshø-
skoerne hr opyst, t de som føge f OK13 hr fokus p opgvestyrng frem for styrng 
f rbedstd. Professonshøskoerne hr vdere opyst, t formet med OK13 b.. vr t 
fskffe de hdtdge deterede normer og kkorder, der bestemte fordengen f rbeds-
td, fx t forberedese, møder og eksmener.  
 
Rgsrevsonen er eng , t en feksbe brug f resurserne er hensgtsmæssg. Formuern-
gen f ét eer fere strtegske m om, hvordn rbedstden sk nvendes p kerneop-
gverne, v efter Rgsrevsonens vurderng kunne understøtte ntentonen om t f mere 
ud f undervsernes rbedstd  forhod t kerneopgverne undervsnng, forsknng og ud-
vkng.  
 
Det er Rgsrevsonens opfttese, t det er en edesesopgve t sætte retnngen for, 
hvordn rbedstden sk nvendes, s den s vdt mugt nvendes effektvt og  over-
ensstemmese med de overordnede strtegske msætnnger, som professonshøskoer- 
ne hr. Dette er særgt vgtgt, det professonshøskoerne er get fr et styrngspr-
dgme t et nyt prdgme, hvor færre forhod er centrt regueret. 
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Ledelsesinformation 
46. V hr undersøgt, om professonshøskoerne hr edesesnformton, der kn under-
støtte edesens prorterng f undervsernes rbedstd og gve edesen grundg for t 
vurdere, om rbedstden nvendes hensgtsmæssgt. Ledesesnformtonen bør bde om-
ftte den pngte nvendese f undervserresurserne og det fktske tdsforbrug. Ved 
OK13 bev professonshøskoerne forpgtet t t ndføre et tdsregstrerngssystem, der 
omftter den enkete undervsers smede rbedstd, s edesen kn føge med , hvor me-
get undervseren rbeder  forhod t rsnormen. Af Uddnneses- og Forsknngsmnste-
rets retnngsner for tdsregstrerng fremgr det, t den enkete professonshøskoe kn 
væge t nvende tdsregstrerngen t ndre form, fx t t regstrere tdsforbruget p 
opgvetyper.  
 
47. Vores undersøgese vser, t professonshøskoerne som hovedrege føger op p den 
enkete undervsers rbedstd. Lngt de feste undervseres ndvduee rbedspner n-
dehoder sedes tdsngveser for de forskege opgver, og der er ogs en smet vur-
derng f den pngte rbedstd  forhod t rsnormen. Uddnnesescheferne p de en-
kete uddnnesessteder hr dermed et godt kendskb t hver enket undervsers png-
te rbedstd  forhod t de enkete opgver. 
 
48. Vores undersøgese vser desuden, t e professonshøskoerne regstrerer underv-
sernes smede rbedstd (”komme/g-tdspunkter”)  et tdsregstrerngssystem. Under-
søgesen vser ogs, t edesen p 2 ud f 7 professonshøskoer regstrerer tdsforbru-
get p et mndre nt kerneopgver. Ledesen p 5 f professonshøskoerne hr mder-
td kke tstrækkeg nformton om, hvordn undervserne smet set bruger deres r-
bedstd fordet p kerneopgver, og hr dermed kke et tstrækkegt overbk over, hvor-
dn resurseforbruget fordeer sg. 
 
49. Professonshøskoerne hr  et fæes svr t Rgsrevsonen opyst, t det kke er n-
tentonen med tdsregstrerng, t der etberes s deteret en tdsregstrerng fordet 
p forskege rbedsopgver, t det fr krkter f ”tmetæer”. Professonshøskoerne 
hr opyst, t de derfor hr været vrsomme med t ndføre deteret tdsregstrerng p 
specfkke opgver, men t de fremdrettet ktvt v rbede p t forbedre edesesnfor-
mtonen om undervsernes rbedstd.  
 
Rgsrevsonen fnder, t tdsregstrerng p noge overordnede opgvetyper er et veeg-
net redskb, som kn dnne grundg for, t professonshøskoerne fr en bedre edeses-
nformton, der gør det mugt t føge med , om undervsernes resurser nvendes effek-
tvt  forhod t undervsnngsopgven. 
 
Uddnneses- og Forsknngsmnsteret hr opyst, t mnsteret er eng , t det er vg-
tgt t f mere vden og opføgnng p den undervsnngsndsts, der fnder sted p profes-
sonshøskoerne. Det er dog mnsterets vurderng, t det bør være op t edesen p den 
enkete professonshøskoe t besutte, om de ønsker t nvende tdsregstrerng t fx re-
gstrerng f forskege opgvetyper. 
  

UC Nordynd og UC Syd hr 

ndført tdsregstrerng p op-

gver. 
 
UC Nordynd rbeder med 

4 ktegorer: undervsnng, ud-

dnnesesudvkng, forsknng 

og udvkng smt kompetence-

udvkng. 
 

UC Syd rbeder med 5 ktego-

rer: undervsnng, øvrge nter-

ne opgver, eksterne opgver, 

proekter smt frvær. 
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Bestyrelsens understøttelse af ledelsens indsats for en effektiv resurseforvaltning 
50. Professonshøskoernes bestyreser sk  henhod t ov om professonshøskoer vre-
tge den overordnede og strtegske edese f professonshøskoerne og som ed her sk-
re en effektv drft f professonshøskoerne.  et fæesbrev t professonshøskoernes 
bestyresesformænd om OK13 tkendegv Uddnneses- og Forsknngsmnsteret, t m-
nsteret fndt, t det vr en meget vgtg opgve for bestyreserne t støtte edeserne  
t mpementere ften p den bedst muge mde  overensstemmese med ntentonen 
med ften. ntentonen vr b.. t opn en mere effektv udnyttese f undervserresur-
serne t gvn for undervsnngen f de studerende. 
 
51. V hr gennemget referterne fr bestyresernes møder for t se,  hvket omfng de 
hr fugt op p nvendesen f undervserresurserne.  
 
Gennemgngen f referterne for peroden 2013-2015 vser, t overenskomstften fr 
2013 er bevet behndet  de feste bestyreser p 2-3 f bestyresesmøderne prmo og 
medo 2013, hvor ften bev ndget. Her er bestyreserne bevet orenteret om den nye 
overenskomstfte. ndføresen f tdsregstrerng f den smede rbedstd er  den for-
bndese behndet fere steder. Desuden hr professonshøskoernes edeser orenteret 
bestyreserne om forskege eementer  OK13, fx nye stngsstrukturer og nye rbeds-
tdsfter. 
 
Gennemgngen vser ogs, t der efterføgende p 5 ud f 7 professonshøskoer kke er 
fugt op p ntentonen med OK13  bestyresen, dvs. om der er opnet en mere effektv 
udnyttese f resurserne. P Metropo og UC Nordynd hr bestyreserne  høere grd 
fugt mpementerngen og vrknngen f den nye overenskomstfte. Metropo værkst- 
te som den første f professonshøskoerne en ændrng f undervsernes rbedstdsreg-
er  2011. Metropos bestyrese hr efterføgende fugt op p dette. UC Nordynds be-
styrese hr p 7 ud f 8 møder, der er fhodt  2013 og 2014, fugt op p mpementern-
gen f OK13. 
 
52. Uddnneses- og Forsknngsmnsteret hr opyst, t der er gngst et eftersyn f de 
smede styrngsmæssge rmmer for de vderegende uddnnesesnsttutoner (herun-
der professonshøskoerne), der forventes fsuttet  efterret 2016. Eftersynet hr b.. 
fokus p bestyresernes roe og kompetencer  forhod t den dgge edese p nsttu- 
tonerne. Mnsteret er eng med Rgsrevsonen , t bestyreserne bør føge nsttutoner-
nes kerneopgver og resurseforvtnng. 
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RESULTATER 
 

Undersøgesen vser, t professonshøskoerne styrer undervsernes rbedstd ved hæp 
f ndvduee rbedspner. Arbedspnerne er udrbedet  dog meem den enkete un-
dervser og dennes nærmeste eder og hr bdrget t t skbe en øget feksbtet, som 
vr ét f formene med OK13. Professonshøskoerne hr kke udrbedet overordnede m 
for, hvor stor en nde f undervsernes rbedstd der sk g t undervsnng. P 2 ud f 
7 professonshøskoer er der ndført et tdsregstrerngssystem, der kn gve edesen n-
formton om, hvke overordnede opgver undervserne smet set hr nvendt deres td 
p. P de øvrge professonshøskoer hr edesen kke tstrækkeg edesesnformton 
t t føge op p, hvor stor en de f rbedstden der nvendes t undervsnng. 
 
Bestyreserne for professonshøskoerne hr det overordnede nsvr for t skre en effek-
tv drft f skoerne, men bestyreserne hr kun p 2 ud f 7 professonshøskoer fugt op 
p, om ændrnger som føge f OK13 hr ført t mere undervsnngstd. 
 
Det er Rgsrevsonens opfttese, t professonshøskoerne p overordnet edesesnveu 
hr begrænset ndbk , hvordn undervsernes td nvendes p kerneopgverne, og om 
der er grundg for en bedre udnyttese f undervsernes resurser, s der skres mere un-
dervsnng t de studerende.  

3.2. ANDELEN AF UNDERVISERNES ARBEJDSTID, DER 
ANVENDES TIL UNDERVISNING 

53. D professonshøskoerne kke hr smede opgøreser over, hvordn undervsernes 
rbedstd fordeer sg p kerneopgverne, hr v undersøgt, hvor stor en nde f under-
vsernes rbedstd der nvendes t undervsnng, og hvor stor en nde der nvendes t 
forsknng og udvkng. V hr kortgt fordengen f rbedstden ved en gennemgng f 
c. 2.200 rbedspner for e undervsere p de 4 uddnneser. Kortægnngen vedrører 
studeret 2015/16.  
 
54. Der bev  2010 og 2011 gennemført 2 undersøgeser f undervsernes rbedstd. Et 
konsuentfrm gennemførte  2010 en undersøgese for det dværende Undervsnngsm-
nsterum. Undersøgesen vr bseret p en repræsenttv stkprøve for hee sektoren. Un-
dersøgesen vste, t undervsnngsndeen p ærer- og pædgoguddnneserne  gennem-
snt  p 68 %, og t undervsere p sygepeerskeuddnnesen  gennemsnt undervste 
49 % f deres rbedstd. Metropo gennemførte  2011 en gnende undersøgese f under-
vsernes rbedstd. Undersøgesen, der vr bseret p en stkprøve bndt Metropos un-
dervsere, vste, t undervserne p sygepeerskeuddnnesen nvendte 56 % f deres r-
bedstd p undervsnng (forberedese, ektoner, rette opgver og eksmener). P ærer-
uddnnesen brugte undervserne 63 % f deres td p undervsnng, mens undervserne 
p socrdgveruddnnesen brugte 56 % f deres td p undervsnng. Forsknngsopg-
ven bev en de f professonshøskoernes form  2013, og ndeen f rbedstden op-
gort t dette ndgr derfor kke  de 2 nævnte undersøgeser. En de f de ktvteter, som 
nu ndgr under ”Forsknng og udvkng”, bev mdertd opgort  Undervsnngsmnste-
rets undersøgese fr 2012 vedrørende hee sektoren under ktegoren ”Udvkng”. Her 
bev ndeen f tdsforbruget t udvkngsktvteter opgort t 9 %. 

Opgørese f undervsnngstd  

procent er vurderet  forhod t 

undervsernes nettorbedstd, 

dvs. den smede rsnorm eksk. 

fere, frdge, omsorgs- og se-

nordge mv. 



 26 A N V E N D E L S E N  A F  U N D E R V  S E R N E S  A R B E  D S T  D  

55. V hr gennemget rbedspnerne for e undervsere nden for hver f de 4 uddn-
neser, der ndgr  undersøgesen. Arbedspnerne vser, hvordn den enkete undervsers 
smede rbedstd fr rets begyndese er fordet p forskege opgver. Ud fr denne gen-
nemgng hr v opgort den gennemsntge undervsnngs- og forsknngstd for hvert en-
ket uddnnesessted, hvor det hr været mugt.  
 
Kortægnngen tger udgngspunkt  en defnton f undervsnngstden, der omftter for-
beredese, ektoner, rette opgver og eksmener. De feste uddnneseschefer rbeder 
med en tsvrende defnton f undervsnngstden  rbedspnerne, og det er derfor den-
ne defnton, v hr gt t grund. Defntonen f undervsnngstd  denne undersøgese 
er smstemmende med, hvordn undervsnngsbegrebet generet defneres  sektoren. Der 
kn dog være enkete vrtoner meem uddnnesesstederne. Defntonen f undervs-
nngstd svrer smtdg t den defnton, der bev nvendt f konsuentfrmet ved kort-
ægnngen f undervsnngstden for hee sektoren  2010 og f Metropo  2011. 
 
Enkete steder hr det ogs været mugt t opgøre ntet f ektoner (dvs. td  ksse-
væreset), som undervserne everer. Det bemærkes, t der kn være mndre forskee  op-
gøresesmetoderne meem uddnnesesstederne, men Rgsrevsonen vurderer, t opgø-
reserne gver en god ndkton f nveuet f undervsnngstd nden for hver enket ud-
dnnese. Metoden er nærmere beskrevet  bg 1. 
 
 forhod t forsknng hr v opgort de ktvteter, som fgurerer som forsknng og udvk-
ng og  vsse tfæde som nnovton  rbedspnerne. Der er stor forske p, hvd de en-
kete professonshøskoer og uddnnesessteder ngver som forsknng og udvkng, s 
dt gver kke grundg for t fstsætte en præcs nde, men for t udte sg om et om-
trentgt nveu.  

Læreruddannelsen 
56. Vores opgørese vser, t undervserne p æreruddnnesen  gennemsnt bruger 56 % 
f deres rbedstd p undervsnng. Undervsnngstden vrerer meem 50 % og 70 % p 
de enkete uddnnesessteder. P 3 uddnnesessteder hr v desuden kunnet opgøre n-
deen f rbedstden, der gr t ektoner, t 27-38 %. Forskeene kn skydes vrtoner 
, hvke typer f ektoner der regstreres f uddnnesesstederne. Rgsrevsonen vurde-
rer mdertd, t opgøresen gver en god ndkton f omfnget f everede ektoner p 
æreruddnnesen for sektoren som hehed.  
 
Den gennemsntge nde f undervsernes rbedstd, som nvendes p undervsnng p 
æreruddnnesen, er dermed vere end det nveu, som fremgk f undersøgesen fr 
2010 vedrørende hee sektoren, hvor ndeen f td brugt p undervsnng bev opgort t 
gennemsntgt c. 68 %. 

Pædagoguddannelsen 
57. Vores opgørese vser, t undervserne p pædgoguddnnesen  gennemsnt bruger 
54 % f deres rbedstd p undervsnng. Undervsnngstden vrerer meem 36 % og 
65 % p de forskege uddnnesessteder. P 2 uddnnesessteder hr v desuden kunnet 
opgøre ndeen f rbedstden, der gr t ektoner, t 20-27 %. Ogs her kn forskeene 
skydes vrtoner , hvke typer f ektoner der regstreres f uddnnesesstederne. 
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Den gennemsntge nde f undervsernes rbedstd, som nvendes p undervsnng p 
pædgoguddnnesen, er dermed vere end det nveu, som fremgk f undersøgesen fr 
2010 vedrørende hee sektoren, hvor ndeen f td brugt p undervsnng bev opgort t 
gennemsntgt c. 68 %. 

Socialrådgiveruddannelsen 
58. Vores opgørese vser, t undervserne p socrdgveruddnnesen  gennemsnt bru-
ger 50 % f deres rbedstd p undervsnng. Undervsnngstden vrerer meem 45 % og 
53 % p de enkete uddnnesessteder. P 3 uddnnesessteder hr v desuden kunnet op-
gøre ndeen f rbedstden, der gr t ektoner, t 14-25 %. Lgesom p de øvrge uddn-
neser kn forskeene skydes vrtoner , hvke typer f ektoner der regstreres f ud-
dnnesesstederne. 
 
Undervsnngstden p socrdgveruddnnesen er kke bevet kortgt  de tdgere om-
tte undersøgeser fr 2010 og 2011. Det hr derfor kke været mugt t vurdere udvk-
ngen  undervsnngstden p uddnnesen. 

Sygeplejerskeuddannelsen 
59. Vores opgørese vser, t undervserne p sygepeerskeuddnnesen  gennemsnt bru-
ger 49 % f deres rbedstd p undervsnng. Undervsnngstden vrerer meem 40 % og 
56 % p de enkete uddnnesessteder. P 8 uddnnesessteder hr v desuden kunnet op-
gøre ntet f ektoner, som undervserne hr. Opgøresen vser, t undervserne p 6 f 
uddnnesesstederne bruger c. 10 % f deres rbedstd p ektoner. P 2 uddnneses-
steder udgør ektonerne c. 20 % f undervsernes rbedstd.  
 
Den gennemsntge nde f undervsernes rbedstd, som nvendes p undervsnng p 
sygepeerskeuddnnesen, er dermed p nveu med det, som fremgk f undersøgesen 
fr 2010 vedrørende hee sektoren, hvor ndeen f td brugt p undervsnng bev opgort 
t gennemsntgt c. 49 %. 
 
60.  2013 bev forsknng en de f professonshøskoernes form. V hr for e 4 uddn-
neser, hvor det hr været mugt, opgort, hvor stor en nde f undervsernes rbedstd 
der er pngt t forsknng og udvkng. Opgøreserne hr krkter f estmter, der nde-
bærer en vs uskkerhed. Det skydes forskee  regstrerngsprkss p tværs f profes-
sonshøskoerne, og det hr kke været mugt t opgøre det for e uddnnesessteder-
ne. Vores undersøgese vser, t ndeen, som er pngt t forsknng og udvkng, p fer-
tet f uddnnesesstederne kn estmeres t meem 8 % og 15 % f rbedstden. 
  

RESULTATER 
 

Gennemgngen f professonshøskoernes regstrernger f den pngte undervsnngs-
td vser, t OK13 endnu kke hr resuteret , t undervserne bruger en større de f under-
vsnngstden smmen med de studerende. Smet set nvender fstnstte undervsere 
 gennemsnt omkrng hvdeen f deres rbedstd p undervsnng. Andeen f rbeds-
tden, som er nvendt t undervsnng, gger p 2 uddnneser vere end nveuet  2010, 
mens det p sygepeerskeuddnnesen gger p nveu med 2010. 

Den væsentgste kde t fnn-

serng f professonshøskoer-

nes forsknngs- og udvkngsk-

tvteter er en rg fnnsovs-

bevng p 273 mo. kr. ( 2016), 

som bev ndført  2013 og sden 

hen er bevet vdereført. Dert 

kommer eksterne fnnserngs-

kder  form f fonds- og pue-

mder p c. 100 mo. kr. Md-

erne t forsknng og udvkng 

udgør c. 9 % f de smede t-

skud t professonshøskoerne. 
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3.3. UDDANNELSES- OG FORSKNINGSMINISTERIETS 
INITIATIVER I FORHOLD TIL PROFESSIONSHØJSKOLER-
NES BRUG AF UNDERVISERNES TID 

61. V hr undersøgt, om Uddnneses- og Forsknngsmnsteret hr fugt op p, om nten-
tonen med OK13 er bevet opfydt. 
 
62. Uddnneses- og Forsknngsmnsterets overordnede m for ændrngen f rbedstds-
regerne ved OK13 vr t styrke edesesrummet p professonshøskoerne gennem et bed-
re grundg for t prortere opgver og resurser, s de øbende kn tpsses nye og æn-
drede behov og krv. Mnsteret tkendegv  forængese herf  un 2013  et fæesbrev 
t bestyresesformænd og rektorer p professonshøskoerne, t ntentonen med OK13 
vr t skre en bedre nvendese f undervsnngsresurserne og t understøtte en overord-
net msætnng om t prortere fere undervsnngsresurser t de studerende og t forsk-
nng- og udvkngsktvteter. Mnsteret tkendegv desuden, t OK13 medførte en stor 
mpementerngsopgve, som forudstte et stærkt edesesfokus. Mnsteret opyste, t 
Styresen for Vderegende Uddnneser ve føge mpementerngsrbedet tæt, bde op 
t og efter ftens krfttræden.  
 
63. For t understøtte mpementerngen f den nye fte nedstte Styresen for Vdere-
gende Uddnneser medo 2013 en centr mpementerngsgruppe med repræsentnter 
for erhvervskdemerne og professonshøskoerne. mpementerngsgruppen skue b.. 
skre en koordneret og effektv mpementerng f rsnormsfterne og de øvrge eemen-
ter  ften p nsttutonerne.  reg f mpementerngsgruppen er der b.. drøftet tds-
regstrerng, overgngsordnnger, merrbede, okfter, edesesudvkngsprogrm og 
ny ektorbedømmesesordnng. mpementerngsgruppen fungerede frem t februr 2014, 
hvorefter den bev erstttet f et HR-netværk.  
 
Herudover hr Styresen for Vderegende Uddnneser  smrbede med b.. professons-
høskoernes rektorkoegum fhodt et edesesudvkngsforøb for undervsernes nær-
meste edere og detget  et HR-netværk med fokus p de nye rbedstdsreger. Styre-
sen hr desuden gennemført en spørgeskemundersøgese hos nsttutonerne for b.. t 
fdække, om de hvde mpementeret tdsregstrerng. 
 
64. Uddnneses- og Forsknngsmnsteret hr p fere omrder fugt udvkngen med m-
pementerngen f OK13 og hr opyst, t Modernserngsstyresen hr udrbedet en op-
gørese over udbett over- og merrbede, der vser, t over- og merrbede p profes- 
sonshøskoerne efter ændrngerne f rbedstdsregerne er reduceret med 24 %. Under- 
søgesen vser ogs, t Styresen for Vderegende Uddnneser kke hr fugt op p,  hv-
ket omfng OK13 hr ført t mere undervsnng t de studerende. 
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RESULTATER 
 

Undersøgesen vser, t Uddnneses- og Forsknngsmnsteret hr værkst en række n-
ttver for t understøtte professonshøskoernes mpementerng f OK13, der skue føre 
t en bedre brug f undervserresurserne. Mnsteret hr desuden fugt op p,  hvket om-
fng ændrngerne hr medvrket t t nedbrnge udgfterne t over- og merrbede. Mn-
steret hr mdertd kke skffet sg et tstrækkegt overbk over, om OK13 hr ført t, 
t der er prorteret fere undervserresurser t undervsnng og forsknngs- og udvkngs-
ktvteter. 
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4. Professionshøjskolernes 
karakterniveau og evne til at 
fastholde de studerende 

  

DELKONKLUSION 

Undersøgesen vser, t der er forske p de resutter, som professonshøskoerne fr ud 
f deres resurser.  
 
Forskeene er beregnet ved hæp f en nyse, der vser skre tendenser og større forske-
e meem professonshøskoernes resutter. Beregnngen ngver p den bggrund est-
mter for omfnget f forbedrngs- og bespresespotenter p de enkete uddnneses-
steder, men ngver kke ekskte t for potenternes størreser. 
 
Smmengnnger f professonshøskoernes resutter – mt p krkternveu og evne 
t t fsthode de studerende p studet – ndkerer, t der særgt p pædgog- og syge-
peerskeuddnneserne er store forskee meem professonshøskoerne, nr der tges hø-
de for, t de studerende p uddnnesen hr forskeg bggrund. 
 
Undersøgesen f evnen t t fsthode de studerende vser ogs, t fsthodesesevnen 
p 3 ud f 4 uddnneser er p nveu med gennemsnttet for ndre vderegende uddn-
neser. P æreruddnnesen er der mdertd et høt frfd, d næsten hver trede stude-
rende fder fr studet. Dette er mrknt over det gennemsntge frfd p e vdere-
gende uddnneser, som er p c. 22 %. 
 
Undersøgesen ndkerer desuden, t professonshøskoerne p 3 f uddnneserne (syge-
peerske-, ærer- og pædgoguddnneserne) v kunne forbedre resutterne uden t øge 
resurseforbruget. En smmengnng f uddnnesesstederne p sygepeerskeuddnne-
sen med de uddnnesessteder, der gør det bedst, vser sedes, t uddnnesesstederne 
 gennemsnt hr et estmeret forbedrngspotente p c. 7 %. Uddnnesesstederne kn 
med ndre ord opn bedre resutter for c. 7 % f de studerende, der v kunne f en bedre 
fsuttende krkter, gesom fsthodesesevnen v kunne forbedres tsvrende fr det 
nuværende nveu. For ærer- og pædgoguddnneserne hr Rgsrevsonen estmeret et 
gennemsntgt forbedrngspotente p 3-4 %. Beregnnger f bespresespotentet, 
hvor det undersøges, om professonshøskoerne v kunne opn de smme resutter for 
færre resurser, vser et estmeret bespresespotente p gennemsntgt 8-13 % f de 
ønudgfter, der nvendes t undervsnng p de 3 uddnneser. 
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Undersøgesen vser, t der med de tgængege dt kke kn dentfceres skre sttst-
ske smmenhænge, der kn forkre forskeene meem uddnnesesstedernes resutter. 
Det omftter fx smmenhængen meem hodstørrese, tmet og uddnnesesstedernes 
resutter. Det er Rgsrevsonens vurderng, t professonshøskoerne med forde kn r-
bede vdere med resutterne f undersøgesen, særgt  forhod t t fdække rsgerne 
t forskeene og for t ære f de uddnnesessteder, der opnr bedre resutter med det 
smme resurseforbrug. 
 
65. Dette kpte hnder om, hvorvdt professonshøskoerne kn f bedre resutter ud f 
deres resurser. 
 
Konkret hr v smmengnet professonshøskoernes resutter  form f deres krkter-
nveu og evne t t fsthode de studerende p studet. V hr desuden undersøgt, hvke 
uddnnesessteder der fr de bedste resutter ud f de ønresurser, de bruger t under-
vsere. Det er sket ved hæp f en benchmrkng f professonshøskoerne (med en DEA-
nyse), hvor v undersøger, om der kn dentfceres et forbedrngspotente eer et be-
spresespotente hos professonshøskoerne.  DEA-nysen tges der høde for stør-
resen f uddnneserne, som kn hve en betydnng for, hvor effektve de er. Det skydes, 
t professonshøskoerne er omfttet f en regon dæknngsforpgtese, der betyder, 
t noge f professonshøskoerne hr uddnnesessteder  dee f ndet, hvor der kke 
er grundg for t optge s mnge studerende. Størresen p de forskege uddnneses-
steder (mt p nt studerende) vrerer derfor. 
 
Uddnneses- og Forsknngsmnsteret hr opyst, t mnsteret som ed  st tsyn rbe-
der med t me professonshøskoernes ktvteter og resutter. Det sker b.. ved hæp 
f benchmrkng f professonshøskoerne. Her tstræber mnsteret t nvende et be-
grænset udvg f nøgendktorer. Krkternveu og fsthodesesevne ndgr kke 
bndt dsse. Mnsteret hr p den bggrund nbefet Rgsrevsonen t benytte de nd-
ktorer, som mnsteret benytter, frem for t ntroducere noge nye. Mnsteret hr  den 
smmenhæng opyst, t mnsteret generet kke benytter krkternveu som et grund-
g for t vurdere professonshøskoernes resutter. Det skydes, t mnsteret kke øn-
sker, t der opstr et usundt nctment for professonshøskoerne  reton t krkter-
gdnng. 
 
V hr dog vgt t gennemføre DEA-nysen med udgngspunkt  krkternveu og fst-
hodesesevne, som er 2 centre ndktorer for resutterne f professonshøskoernes 
ndsts. Fsthodes en studerende p studet, er der stor sndsynghed for, t den stude-
rende fudfører uddnnesen. Et godt eksmensresutt – her mt p den fsuttende k-
rkter p uddnnesen – er udtryk for, t professonshøskoerne hr gvet de studerende 
et fggt øft.  
  

INDIKATORER I MINI-
STERIETS TILSYN 
Mnsteret fører tsyn med: 
 
• tgng f studerende 

• frfd 

• studetd  

• edghed. 
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Erfrngsmæssgt er der en stærk smmenhæng meem en studerendes socoøkonomske 
bggrund og tdgere krkterer og den studerendes succes  det vderegende uddnne-
sessystem. Undersøgesen f bde krkternveu og fsthodesesevne er trettegt, s 
der tges høde for dsse forskee. Anyserne hr t hensgt – s vdt det er mugt – t so-
ere den effekt, der kn tskrves den enkete professonshøskoe, fr de effekter, der kn 
tskrves ndvduee krkterstk (socoøkonomsk bggrund og tdgere krkterer) hos 
de studerende. 

4.1. PROFESSIONSHØJSKOLERNES KARAKTERNIVEAU 

66. V hr smmengnet professonshøskoernes krkternveu. Krkternveuet er mt 
ud fr krkteren p de studerendes bcheorproekt, som er den fsuttende eksmen p 
professonsbcheoruddnneserne. Ved hæp f en sttstsk beregnng, hvor der er korr-
geret for de studerendes socoøkonomske bggrund mv., hr v undersøgt, hvor mnge f 
de studerende p de enkete uddnnesessteder der som mnmum opnr krkteren 7 ved 
deres bcheorproekt.  
 
Bggrunden for dette er en ntgese om, t o fere studerende, der opnr en hø krkter 
p et uddnnesessted, o større effekt hr uddnnesesstedet. 
 
 nysen smmengnes uddnnesesstederne p de 4 forskege uddnneser. 
  

SOCIOØKONOMISKE 
VARIABLE, DER IND-
GÅR I ANALYSEN 
Uddnnesesvrbe: 

• Krkterer ved 9. ksses 

fgngsprøve 

• Type f ungdomsuddnnese 

• Krkterer ved gymnse- 

uddnnese. 
 

Øvrge personge vrbe: 

• Ant børn 

• Cv sttus (gft, smboende 

mv.) 

• Køn 

• Ader 

• Domme for krmntet. 
 

Vrbe vedrørende opvækst: 

• Forædres uddnnese, nd-

komst og obsttus 

• Forædres cve sttus. 
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Læreruddannelsen 
67. Fgur 5 vser, hvor mnge f de studerende p æreruddnnesen, der som mnmum op-
nr krkteren 7 ved bcheorproektet p de forskege uddnnesessteder, hvor uddn-
nesen udbydes. 
 
   

 FIGUR 5 

ANDEL AF STUDERENDE, DER SOM MNMUM OPNÅR KARAKTEREN 7 VED BACHELORPROEKTET 
PÅ LÆRERUDDANNELSEN 

 

 

 Note: Fguren vser et krkternveu, der beregnngsteknsk er korrgeret for socoøkonomske forhod mv. og derfor fvger fr det fktske 
krkternveu. 

Kde: KORA’s beregnng p bggrund f dt fr Dnmrks Sttstk. 

  

 
Det fremgr f fgur 5, t der er begrænsede forskee  krkternveuet p æreruddn-
nesen. P Zhe opnr c. 48 % f de studerende krkteren 7 eer derover ved den f-
suttende eksmen.  Roskde er ndeen dt mndre, det c. 43 % f de studerende op-
nr krkteren 7 eer derover. 
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Pædagoguddannelsen 
68. Fgur 6 vser, hvor mnge f de studerende p pædgoguddnnesen der som mnmum 
opnr krkteren 7 ved bcheorproektet p de forskege uddnnesessteder, hvor uddn-
nesen udbydes. 
 

   

 FIGUR 6 

ANDEL AF STUDERENDE, DER SOM MNMUM OPNÅR KARAKTEREN 7 VED BACHELORPROEKTET 
PÅ PÆDAGOGUDDANNELSEN 

 

 

 Note: Pædgoguddnnesen udbydes 26 steder  ndet. Krkternveuet er beregnet for 24 uddnnesessteder. Uddnnesessteder, som kke 
ndgr  beregnngen, fremgr f bg 2. Fguren vser et krkternveu, der beregnngsteknsk er korrgeret for socoøkonomske forhod 
mv. og derfor fvger fr det fktske krkternveu. 

Kde: KORA’s beregnng p bggrund f dt fr Dnmrks Sttstk. 

  

 
Det fremgr f fgur 6, t der er store forskee  krkternveuet p pædgoguddnnesen. 
 Kodng opnr c. 71 % f de studerende krkteren 7 eer derover ved den fsuttende 
eksmen, mens 51 % f de studerende  Rnders opnr krkteren 7 eer derover.  
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Socialrådgiveruddannelsen 
69. Fgur 7 vser, hvor mnge f de studerende p socrdgveruddnnesen der som m-
nmum opnr krkteren 7 ved bcheorproektet p de forskege uddnnesessteder, hvor 
uddnnesen udbydes. 
 
   

 FIGUR 7 

ANDEL AF STUDERENDE, DER SOM MNMUM OPNÅR KARAKTEREN 7 VED BACHELORPROEKTET 
PÅ SOCALRÅDGVERUDDANNELSEN 

 

 

 Note: Socrdgveruddnnesen udbydes 11 steder  ndet. Krkternveuet er beregnet for 7 uddnnesessteder. Uddnnesessteder, som 
kke ndgr  beregnngen, fremgr f bg 2. Fguren vser et krkternveu, der beregnngsteknsk er korrgeret for socoøkonomske 
forhod mv. og derfor fvger fr det fktske krkternveu. 

Kde: KORA’s beregnng p bggrund f dt fr Dnmrks Sttstk. 

  

   
Det fremgr f fgur 7, t der er mndre, men dog vsse forskee  krkternveuet p 
socrdgveruddnnesen.  Odense opnr c. 54 % f de studerende krkteren 7 eer 
derover ved den fsuttende eksmen, men c. 44 % f de studerende p Frederksberg 
opnr krkteren 7 eer derover. 
  

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Metropol UC Syd VIA UC Sjælland UC Lillebælt



 36 P R O F E S S  O N S H Ø  S K O L E R N E S  K A R A K T E R N  V E A U  O G  E V N E  T  L  A T  F A S T H O L D E  D E  S T U D E R E N D E  

Sygeplejerskeuddannelsen 
70. Fgur 8 vser, hvor mnge f de studerende p sygepeerskeuddnnesen, der som m-
nmum opnr krkteren 7 ved bcheorproektet p de forskege uddnnesessteder, hvor 
uddnnesen udbydes. 
 

   

 FIGUR 8 

ANDEL AF STUDERENDE, DER MNMUM OPNÅR KARAKTEREN 7 VED BACHELORPROEKTET 
PÅ SYGEPLEERSKEUDDANNELSEN 

 

 

 Note: Sygepeerskeuddnnesen udbydes 22 steder  ndet. Krkternveuet er beregnet for 21 uddnnesessteder. Uddnnesesstedet, som 
kke ndgr  beregnngen, fremgr f bg 2. Fguren vser et krkternveu, der beregnngsteknsk er korrgeret for socoøkonomske forhod 
mv. og derfor fvger fr det fktske krkternveu. 

Kde: KORA’s beregnng p bggrund f dt fr Dnmrks Sttstk. 

  

   
Det fremgr f fgur 8, t der er store forskee  krkternveuet p sygepeerskeuddn-
nesen. P Dkonssestftesen opnr c. 77 % f de studerende krkteren 7 eer derover 
ved den fsuttende eksmen, mens c. 49 % f de studerende  Aborg opnr krkteren 
7 eer derover.  
 
  

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Metropol

UC Sjælland

UC Capital

UC Syd

UC Lillebælt

VIA

UC Nordjylland



 P R O F E S S  O N S H Ø  S K O L E R N E S  K A R A K T E R N  V E A U  O G  E V N E  T  L  A T  F A S T H O L D E  D E  S T U D E R E N D E  37 

71. V hr undersøgt, om der er forhod  den mde, professonshøskoerne tretteægger 
uddnneserne p, der kn ndkere, hvorfor noge uddnnesessteder hr et bedre krk-
ternveu end ndre. V hr derfor beregnet, om der kn pvses sttstske smmenhæn-
ge meem et høt krkternveu og udvgte vrbe, som professonshøskoerne kn p-
vrke: ntet f tmer, ndeen f undervsnng p store hod (over 40 studerende), nde-
en f undervsnng p mndre hod (under 40 studerende) og omfnget f veednng. 
 
Beregnngerne vser, t der p sygepeerskeuddnnesen kn pvses en sttstk smmen-
hæng meem nvendesen f mndre hod og et høt krkternveu. Med ndre ord hr de 
uddnnesessteder, som  hø grd benytter sg f mndre hod, et høere krkternveu end 
ndre. Der kn kke pvses ndre sttstske smmenhænge p sygepeerskeuddnnesen. 
P de 3 øvrge uddnneser hr det kke været mugt t pvse noge skre sttstske sm-
menhænge meem et høt krkternveu og de nævnte vrbe. 
  

RESULTATER 
 

Undersøgesen vser, t der er forskee  professonshøskoernes resutter  forhod t de 
studerendes krkternveu. Der er sedes store forskee  krkternveuet p sygepe-
erskeuddnnesen og pædgoguddnnesen. Andeen f sygepeerskestuderende, der som 
mnmum opnr krkteren 7 ved den fsuttende bcheoreksmen, vrerer meem 49 % 
og 77 %. For de pædgogstuderende vrerer det meem 51 % og 71%. P socrdgver-
uddnnesen er der vsse forskee, mens der er begrænsede forskee  krkternveuet 
meem uddnnesesstederne p æreruddnnesen. Undersøgesen peger p, t nvende-
sen f mndre hod  undervsnngen p sygepeerskeuddnnesen kn være en de f for-
krngen p et høere krkternveu. 

  

ANALYSE AF KARAKTER-
NIVEAU 
Mnger f uddnnesesnsttu-

tons krkternveu (ogs kendt 

som øfteevne) er kke tdgere 

gennemført vedrørende profes-

sonshøskoerne, men hr  fere 

r været benyttet  ndre dee f 

undervsnngs- og uddnneses-

sektoren. Det er b.. tfædet  

forhod t gymnserne og foke-

skoen. Mnsteret for Børn, Un-

dervsnng og Lgestng gen-

nemfører sedes rge nyser 

f skdte socoøkonomske re-

ferencer.  
 
Det er nyser, hvor den enkete 

skoes opnede krktergennem-

snt smmengnes med et bereg-

net krktergennemsnt, der er 

udtryk for, hvor godt skoen for-

ventegt kunne kre det  forhod 

t den eevsmmensætnng, sko-

en hr. Anyserne er beregnngs-

teknsk opbygget p en nden 

mde end nysen, som ndgr 

 denne undersøgese, men grund-

æggende er det det smme, der 

bver undersøgt. 
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4.2. PROFESSIONSHØJSKOLERNES EVNE TIL AT FAST-
HOLDE DE STUDERENDE 

72. Fsthodesesevnen mes her som evnen t t undg, t de studerende fbryder stu-
det  øbet f et smet studeforøb. Konkret hr v undersøgt, hvor mnge studerende 
(mt  procent) der p det enkete uddnnesessted bver fsthodt p studet  øbet f 
et smet studeforøb. Tene for fsthodesesevnen er beregnngsteknsk korrgeret for 
de studerendes socoøkonomske bggrund mv.  
 
Fgur 9 vser, hvor mnge studerende der bver fsthodt p æreruddnnesen og pæd-
goguddnnesen set over et smet studeforøb. Fguren vser de 2 uddnnesessteder 
med den veste fsthodesesevne og de 2 uddnnesessteder med den høeste fstho-
desesevne. Desuden vser fguren den gennemsntge fsthodesesevne. 
 

   

 FIGUR 9 

FASTHOLDELSESEVNE PÅ LÆRERUDDANNELSEN OG PÆDAGOGUDDANNELSEN 

 

 

 Note: Fastholdelsesevnen er beregnet for 15 uddannelsessteder for læreruddannelsen og 24 uddannelsessteder for pædagoguddannelsen. 
Uddnnesessteder, som kke ndgr  beregnngen, fremgr f bg 2. Da tallene beregningsteknisk er korrigeret for socioøkonomiske 
forhold mv., afviger de fra de frafalds- og fastholdelsestal, som professionshøjskolerne opgør. 

Kilde: KORA’s beregning på baggrund af data fra Danmarks Statistik. 

  

   
Det fremgr f fgur 9, t fsthodesesevnen p æreruddnnesen er retvt ensrtet. 
Lvest er Nørre Nssum, hvor der set over et smet studeforøb er 65 % f de studerende, 
som bver fsthodt p studet. Høest er æreruddnnesen  Aborg, hvor der set over et 
smet studeforøb er 74 % f de studerende, som bver fsthodt p studet. Gennem-
snttet for e uddnnesesstederne er c. 71 %. Det betyder, t c. 29 % f de studeren- 
de kke gennemfører uddnnesen. 
 
Det fremgr ogs f fguren, t der er retvt større forskee  fsthodesesevnen p pæ-
dgoguddnnesen. Sedes bver 74 % f de studerende  eng fsthodt p studet.  
Hørrng er fsthodesesevnen p 88 %. Gennemsnttet for e uddnnesesstederne er 
c. 81 %. Det betyder, t c. 19 % f de studerende kke gennemfører uddnnesen. 
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Fgur 10 vser, hvor mnge studerende der bver fsthodt p socrdgveruddnnesen 
og sygepeerskeuddnnesen set over et smet studeforøb. Fguren vser de 2 uddnne-
sessteder med den veste fsthodesesevne og de 2 uddnnesessteder med den høeste 
fsthodesesevne. Desuden vser fguren den gennemsntge fsthodesesevne. 
 
   

 FIGUR 10 

FASTHOLDELSESEVNE PÅ SOCALRÅDGVERUDDANNELSEN OG SYGEPLEERSKEUDDANNELSEN 

 

 
 Note: Fsthodesesevnen er beregnet for 6 uddnnesessteder p socrdgveruddnnesen og 21 uddnnesessteder for sygepeerskeuddn-

nesen. Uddnnesessteder, som kke ndgr  beregnngen, fremgr f bg 2. D tene beregnngsteknsk er korrgeret for socoøkonom-
ske forhod mv., fvger de fr de frfds- og fsthodesest, som professonshøskoerne opgør. 

Kde: KORA’s beregnng p bggrund f dt fr Dnmrks Sttstk. 
  

  
 
Det fremgr f fgur 10, t der er retvt store forskee  fsthodesesevnen p socrd-
gveruddnnesen.  Nykøbng F fsthodes 72 % f de studerende p studet, mens 84 % 
f de studerende p Frederksberg fsthodes p studet. Gennemsnttet for e uddn-
nesessteder er c. 79 %. Det betyder, t c. 21 % f de studerende kke gennemfører ud-
dnnesen. 
 
Det fremgr ogs f fguren, t der er væsentge forskee  fsthodesesevnen p syge-
peerskeuddnnesen. Sedes bver 67 % f de studerende  Hørrng fsthodt p stu-
det, mens fsthodesesevnen p Dkonssestftesen er 87 %. Gennemsnttet for e ud-
dnnesesstederne er c. 79 %. Det betyder, t c. 21 % f de studerende kke gennem-
fører uddnnesen. 
 
73. Undersøgesen vser sedes, t ndeen f studerende, der kke gennemfører pæd-
gog-, socrdgver- og sygepeerskeuddnneserne, gger p c. 20 %. Frfdet er stør- 
re p æreruddnnesen, hvor næsten hver trede f de studerende fder fr studet. T 
smmengnng vser t fr Mnsteret for Børn, Undervsnng og Lgestngs dtbnk, 
t det gennemsntge frfd p e vderegende uddnneser er c. 22 %. 
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74. V hr undersøgt, om der er forhod  den mde, professonshøskoerne tretteægger 
uddnneserne p, der kn ndkere, hvorfor noge uddnnesessteder er bedre t t fst-
hode de studerende end ndre. Det er sket p bggrund f en beregnng f, om der kn p-
vses sttstske smmenhænge meem god fsthodesesevne og udvgte vrbe, som 
professonshøskoerne kn pvrke: ntet f tmer, ndeen f undervsnng p store 
hod (over 40 studerende), ndeen f undervsnng p mndre hod (under 40 studerende) 
og omfnget f veednng. 
 
Beregnngen vser, t det kke hr været mugt t pvse skre sttstske smmenhænge 
(hverken postve eer negtve) meem god fsthodesesevne og de nævnte vrbe. 
  

RESULTATER 
 

Undersøgesen vser, t der er retvt store forskee p professonshøskoernes resut-
ter  forhod t t fsthode de studerende. Pædgogstuderende fsthodes  høere grd 
p studet p noge uddnnesessteder frem for ndre. Det smme gæder for socrdg-
veruddnnesen og sygepeerskeuddnnesen, hvor der ogs er forskee meem uddn-
nesesstederne. P æreruddnnesen er der kun begrænsede forskee p fsthodeses-
evnen. Undersøgesen vser, t ndeen f studerende, der kke gennemfører æreruddn-
nesen, er særg hø. Næsten hver trede studerende fder fr studet. Dette gger mr-
knt over det gennemsntge frfd p e vderegende uddnneser p 22 %. 

4.3. BENCHMARKING AF PROFESSIONSHØJSKOLERNES 
PRODUKTIVITET OG EFFEKTIVITET 

75. V hr undersøgt, om der med en benchmrkng f professonshøskoerne kn dent-
fceres et forbedrngspotente, s professonshøskoerne kn øge deres produktvtet 
og effektvtet. 
 
76. Undersøgesen sker ved hæp f en benchmrkng f professonshøskoerne ud fr ud-
vgte prmetre, der beyser professonshøskoernes effektvtet og produktvtet. Som 
metode er nvendt den skdte DEA-mode, der er beskrevet mere udførgt  bg 1 om 
vores metodske tgng. DEA er en metode t t smmengne ensrtede nsttutoner, der 
hr de smme nputprmetre og de smme outputprmetre.  denne DEA-nyse hr v 
vgt føgende nput- og outputprmetre for hvert uddnnesessted. Smet udgør dette 
en nyse f produktvtet og effektvtet.  
  

DEA-MODELLEN 
DEA-modeen er et redskb t 

benchmrkng meem smmen-

gnege enheder. Modeen be-

regner forbedrngspotenter 

ud fr den retve forske me-

em uddnnesesstederne. Be-

regnngen udeukker kke, t der 

ogs v kunne ses forbedrngs-

potenter hos de mest effek-

tve uddnnesessteder. 



 P R O F E S S  O N S H Ø  S K O L E R N E S  K A R A K T E R N  V E A U  O G  E V N E  T  L  A T  F A S T H O L D E  D E  S T U D E R E N D E  41 

 
   

 
DEA-MODELLEN – BEREGNNG AF FORBEDRNGS- OG BESPARELSES- 
POTENTALER 

 nput: Lønomkostnnger t undervsere (resursegrundg) 

Output: STÅ (produktvtetsm) 

Krkternveu (effektm) 

Fsthodesesevne (produktvtetsm) 
 

  

  
 
 DEA-modeen beregnes, hvke uddnnesessteder der – mt  forhod t ønomkostnnger 
t undervsere pr. STÅ, krkternveu og fsthodesesevne – hr det bedste smede re-
sutt. V hr vgt t bsere DEA-modeen p de nævnte prmetre, d krkternveu og 
fsthodesesevne er reevnte resuttndktorer, der mer p professonshøskoernes 
ndsts. Lønomkostnnger t undervsere pr. STÅ er vgt som en smmengneg fktor, 
nr professonshøskoernes resursegrundg  forhod t undervsnngen sk undersøges. 
 
ndednngsvst dentfcerer DEA-modeen de uddnnesessteder, der opnr det bedst op-
nege smede resutt set  forhod t de vgte prmetre. Dsse uddnnesessteder n-
ses  smmengnng med de øvrge uddnnesessteder for t være de mest produktve og 
effektve uddnnesessteder. De uddnnesessteder, der er mndre produktve og mndre 
effektve, hr et forbedrngspotente.  
 
Potentet kn beregnes p 2 forskege mder. Potentet kn for det første ses som en 
mughed for t forbedre krkternveuet og evnen t t fsthode de studerende for det 
smme resurseforbrug. Det skydes, t beregnngerne vser, t ndre uddnnesessteder 
kn opn bedre præsttoner med det smme forbrug f ønomkostnnger. Potentet kn 
for det ndet ogs betrgtes som et bespresespotente, hvor et uddnnesessted for 
færre resurser kn opn det smme output (krkternveu, fsthodesesevne og gennem-
føresestd). Der kn dermed dentfceres et bespresespotente, ford gnende uddn-
nesessteder kn opn de smme resutter med færre resurser.  
 
DEA-modeen er en nerkendt modeberegnng, der ud fr noge kvfcerede prmetre 
for uddnnesesstedernes resurseforbrug og resutter skrer, t professonshøskoerne 
smmengnes ud fr et ensrtet grundg. Modeberegnngen vser skre tendenser og stør-
re forskee meem uddnnesesstedernes resutter. Beregnngen gver p den bggrund 
noge estmter for omfnget f forbedrngs- og bespresespotenter p de enkete ud-
dnnesessteder, men kke ekskte t for potenternes størrese.  
 
KORA hr  forbndese med gennemførese f DEA-nysen gennemført fere kontrobe-
regnnger, hvor ndre prmetre, fx de studerendes gennemføresestd og den smede be-
stnd f studerende, hr ndget  beregnngsmodeen. Resutterne, der er præsenteret  
denne undersøgese, er resutterne fr den mode for e uddnnesessteder, som er mest 
forsgtg, dvs. der er te om de resutter, som ngver de mndste forskee. Dette er vgt 
for t skre, t v kke overestmerer forbedrngs- og bespresespotenterne.  
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Det er kendetegnende for DEA-modeen, t de prmetre, der nddrges  smmengnn-
gen, beregnes p en sdn mde, t det undersøgte uddnnesessted sættes  det bedst 
muge ys, s tvven td kommer uddnnesesstedet t gode. DEA-modeen nvender 
sedes et forsgtghedsprncp, nr potentet et gvent sted opgøres.  
 
Forbedrngspotentet er  denne undersøgese prmært præsenteret ud fr den første vn-
ke, hvor perspektvet er, om uddnnesesstederne kn opn bedre resutter med det sm-
me forbrug f ønomkostnnger. Resutterne f beregnngen f forbedrngspotentet set 
ud fr en bespresesvnke præsenteres dog ogs  kort form. Nedenfor præsenteres re-
sutterne f beregnngerne for 3 f uddnneserne: ærer-, pædgog- og sygepeerskeud-
dnneserne. 
 
Socrdgveruddnnesen udbydes færre steder  ndet, og d DEA-modeen kræver et 
vst mnmum f enheder  nysen, hr det kke været mugt t beregne skre resutter 
for socrdgveruddnnesen.  
 
77. Det bemærkes, t professonshøskoerne, f. ov om professonshøskoer, er forpgtet 
t t dække behovet for udbud f vderegende uddnneser  den regon, hvor de hører 
hemme. Den regone uddnnesesforpgtese kn fx ndebære, t sm og mndre effek-
tve uddnnesessteder oprethodes for t skre tstrækkeg rbedskrft regont. Pro-
fessonshøskoernes regone uddnnesesforpgtese kn hve betydnng for potent-
ernes størrese. Rgsrevsonen hr derfor fet foretget beregnnger, hvor der tges hø-
de for forskee  uddnnesesstedernes størrese, mt p ntet f studerende.  
  

FORBEDRINGSPOTEN-
TIALE OG BESPARELSES-
POTENTIALE 
Beregnngen f henhodsvs for-

bedrngspotente og bespre-

sespotente ved hæp f DEA-

modeen vser et forskegt po-

tente. Fx er det gennemsntge 

forbedrngspotente p ærer-

uddnnesen beregnet t 3 %, 

mens bespresespotentet er 

beregnet t 15 %. 
 
Om bespresespotentet eer 

forbedrngspotentet er størst, 

fhænger f, om fertet f ud-

dnnesesstederne gger ngt 

fr de bedste  forhod t resurse-

forbruget (d v bespresespo-

tentet være størst), eer om 

fertet f uddnnesessteder-

ne gger ngt fr de bedste  for-

hod t krkterer og fsthode-

se (d v forbedrngspotentet 

være størst).  
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Læreruddannelsen 
78. Fgur 11 vser resuttet f DEA-nysen p æreruddnnesen. Anysen omftter 16 
uddnnesessteder fordet p 7 professonshøskoer. Fguren vser uddnnesesstedernes 
forbedrngspotente mt  procent. Forbedrngspotentet er udtryk for, hvor meget ud-
dnnesesstedet kn hæve krkternveuet og forbedre fsthodesesevnen uden t øge 
resursebruget. 
 
   

 FIGUR 11 

FORBEDRNGSPOTENTALE PÅ LÆRERUDDANNELSEN 

 

 
 Note:  DEA-nysen ndgr 15 ud f 16 uddnnesessteder. Uddnnesesstedet, som kke ndgr  nysen, fremgr f bg 2. 

Kde: KORA p bggrund f regsterdt fr Dnmrks Sttstk smt ønopysnnger og STÅ fr professonshøskoerne. 
  

   
Det fremgr f fgur 11, t der er 3 uddnnesessteder, som  DEA-nysen er beregnet t 
t være de mest effektve. Det dreer sg om Skeborg, Aborg og Zhe. De øvrge uddn-
nesessteder hr et estmeret forbedrngspotente p 1-8 %. Smet set er det gennem-
sntge forbedrngspotente p æreruddnnesen estmeret t 3 %. 
 
Det gennemsntge bespresespotente er estmeret t c. 11 % p æreruddnnesen. 
Korrgeres der for betydnngen f uddnnesesstedernes størrese, fder det estmerede 
bespresespotente t c. 8 %.  
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Pædagoguddannelsen 
79. Fgur 12 vser resuttet f DEA-nysen p pædgoguddnnesen. Anysen omftter 
23 uddnnesessteder fordet p 6 professonshøskoer. Fguren vser uddnnesessteder-
nes forbedrngspotente mt  procent. Forbedrngspotentet er udtryk for, hvor meget 
uddnnesesstedet kn hæve krkternveuet og forbedre fsthodesesevnen uden t 
øge resursebruget. 
 

   

 FIGUR 12 

FORBEDRNGSPOTENTALER PÅ PÆDAGOGUDDANNELSEN 

 

 
 Note:  DEA-nysen ndgr 23 ud f 26 uddnnesessteder. Uddnnesessteder, som kke ndgr  nysen, fremgr f bg 2. 

Kde: KORA p bggrund f regsterdt fr Dnmrks Sttstk smt ønopysnnger og STÅ fr professonshøskoerne. 
  

  
 
Det fremgr f fgur 12, t der er 5 uddnnesessteder, som  DEA-nysen er beregnet t 
t være de mest effektve. Godt hvdeen f uddnnesesstederne hr et estmeret for-
bedrngspotente p 1-6 %. 6 uddnnesessteder hr et dt større forbedrngspotente, 
det 8-15 % f de studerende ve kunne opn en høere krkter, og 8-15 % fere stude-
rende v kunne bve fsthodt p studet med smme resurseforbrug. Smet set er det 
gennemsntge forbedrngspotente p pædgoguddnnesen estmeret t c. 4 %.  
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Det gennemsntge bespresespotente er estmeret t 11 % p pædgoguddnnesen. 
Korrgeres der for betydnngen f uddnnesesstedernes størrese, fder det estmerede 
bespresespotente t c. 10 %.  

Sygeplejerskeuddannelsen 
80. Fgur 13 vser resuttet f DEA-nysen p sygepeerskeuddnnesen. Anysen om-
ftter 21 uddnnesessteder fordet p 7 professonshøskoer. Fguren vser uddnneses-
stedernes forbedrngspotente mt  procent. Forbedrngspotentet er udtryk for, hvor 
meget uddnnesesstedet kn hæve krkternveuet og forbedre fsthodesesevnen 
uden t øge resursebruget. 
 
   

 FIGUR 13 

FORBEDRNGSPOTENTALER PÅ SYGEPLEERSKEUDDANNELSEN 

 

 
 Note:  DEA-nysen ndgr 21 ud f 22 uddnnesessteder. Uddnnesesstedet, som kke ndgr  nysen, fremgr f bg 2. 

Kde: KORA p bggrund f regsterdt fr Dnmrks Sttstk smt ønopysnnger og STÅ fr professonshøskoerne. 
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Det fremgr f fgur 13, t der er 3 uddnnesessteder, som  DEA-nysen er beregnet t 
t være de mest effektve. Det fremgr ogs f fguren, t der er estmeret et gennemsnt-
gt forbedrngspotente p sygepeerskeuddnnesen p c. 7 %. P uddnnesen kn c. 
7 % f de studerende sedes opn en høere krkter, og c. 7 % fere studerende v kun-
ne bve fsthodt p studet, hvs de mndre effektve uddnnesessteder opnede de sm-
me resutter som de mest effektve uddnnesessteder. 
 
Det fremgr ogs f fguren, t 5 uddnnesessteder hr et forbedrngspotente p over 
10 %. Sygepeerskeuddnnesen  Hørrng hr et særgt høt forbedrngspotente p c. 
24 %. Beregnngerne vser, t Hørrng bde hr en mndre fsthodesesevne og et vere 
krkternveu, hvket smet set resuterer  et stort forbedrngspotente smmeng-
net med ndre uddnnesessteder. 
 
Det gennemsntge bespresespotente er estmeret t 15 % p sygepeerskeuddnne-
sen. Korrgeres der for betydnngen f uddnnesesstedernes størrese, fder det estme-
rede bespresespotente t c. 13 %. 
  

RESULTATER 
 

Beregnngerne ndkerer, t hovedprten f professonshøskoerne p 3 ud f 4 uddnne-
ser (ærer-, pædgog- og sygepeerskeuddnneserne) v kunne hæve krkternveuet og 
reducere frfdet uden t øge resurseforbruget. Størst forbedrngspotente er der dent-
fceret p sygepeerskeuddnnesen, hvor beregnngerne gver et estmt p c. 7 %, hv-
ket betyder, t c. 7 % fere f de studerende v kunne opn en høere krkter, og c. 7 % 
fere studerende v kunne bve fsthodt p studet for det smme resurseforbrug. P æ-
reruddnnesen og pædgoguddnnesen er potentet estmeret t c. 3-4 %.  
 
Bespresespotentet er estmeret t et gennemsnt p 15 % p sygepeerskeuddnne-
sen. P bde æreruddnnesen og pædgoguddnnesen er der et gennemsntgt besp-
resespotente, som er estmeret t 11 %. Nr der korrgeres for betydnngen f uddn-
nesesstedernes størrese, fder bespresespotentet t 13 % p sygepeerskeuddn-
nesen og t henhodsvs 8 % og 10 % p æreruddnnesen og pædgoguddnnesen. 
 
 
Rgsrevsonen, den 5. oktober 2016 
 
 
 

Lone Strøm 
 
 
 

/Lene Schmdt 
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BILAG 1. METODISK TILGANG 

 
Formet med beretnngen er t vurdere, om professonshøskoerne forvter deres resurser 
t undervsnng p 4 uddnneser (ærer-, pædgog-, socrdgver- og sygepeerskeuddn-
neserne) effektvt. Derfor hr v undersøgt føgende: 
 
• Lgger ntet f undervsnngstmer t de studerende p professonshøskoerne p et 

ensrtet nveu? (kpte 2) 
• Skrer professonshøskoerne, t undervserne nvender en større de f deres rbeds-

td p undervsnng t f de studerende? (kpte 3) 
• Kn professonshøskoerne f bedre resutter ud f deres resurser? (kpte 4). 
 
 undersøgesen ndgr e 7 professonshøskoer: Metropo, UC Cpt, UC Lebæt, UC 
Nordynd, UC Sænd, UC Syd og VA. Professonshøskoerne udbyder enten 3 eer 4 f 
de udvgte uddnneser. Desuden ndgr Uddnneses- og Forsknngsmnsteret som over-
ordnet nsvrg for omrdet. 
 
Undersøgesen omhnder som udgngspunkt peroden 2013-2015. Gennemgngen f r-
bedspner  kpte 3 vedrører studeret 2015/16. 
 
Undersøgesen bygger b.. p gennemgng f tmet, øndt, rbedspner og beregnn-
ger f regsterdt om de studerende. V hr desuden hodt møder med det nsvrge m-
nsterum p omrdet og været p besøg p e 7 professonshøskoer. Endeg hr v fet 
ekstern bstnd fr KORA t t foretge sttstske beregnnger vedrørende professons-
høskoernes produktvtet og effektvtet. 

Væsentlige dokumenter 
V hr gennemget en række dokumenter, herunder: 
 
• ovgvnng om professonshøskoerne og de 4 udvgte uddnneser 
• retnngsner/veednnger om de 4 uddnneser og rbedstretteæggese p profes-

sonshøskoerne 
• korrespondnce meem Uddnneses- og Forsknngsmnsteret og professonshøsko-

erne 
• dt om tmet, ønomkostnnger, STÅ og undervsernes rbedstd fr professons-

høskoerne 
• dgsordener og referter fr bestyresesmøder. 
 
Formet med gennemgngen f dokumenterne hr været t f en genere forstese f 
regerne og rmmerne for de 4 uddnneser og t vurdere, hvordn professonshøskoer-
ne tretteægger uddnneserne og styrer brugen f undervserresurserne. 
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Møder 
V hr hodt møder med føgende: 
 
• Uddnneses- og Forsknngsmnsteret 
• Styresen for Vderegende Uddnneser 
• de 7 professonshøskoer 
• progrmeder esper Wttrup, KORA. 
 
Nedenfor er gennemget væsentge metodske forhod vedrørende undersøgesen. 

Timetal 
Undersøgesen f tmetet (undervsnngs- og veednngsektoner) p de 4 uddnneser 
er ndhentet fr Styresens for Vderegende Uddnnesers tmetsdtbse. Hver enket 
professonshøskoe hr ndberettet ntet f pngte tmer, som det s ud  efterret 
2015 og  forret 2016 p deres respektve uddnneser, herunder de 4 uddnneser  denne 
undersøgese. Fx er ndberetnngen for efterret 2015 et øebksbede f det nt tmer, 
der tbydes de studerende p e semestre f uddnnesen p tværs f rgnge. Tmet-
et vser sedes kke det nt tmer, som en gven rgng bver tbudt  øbet f uddn-
nesen. Tmetet vser  stedet det nt tmer, de studerende p tværs f rgnge bev 
tbudt, fx  efterret 2015. Professonshøskoerne hr ndberettet undervsnngsektoner 
p store hod (over 40 studerende) og sm hod (under 40 studerende) smt veednngs-
ektoner. Der ndberettes ektoner f 45 mnutters vrghed. 
 
Uddnnesesstederne kn enten optge studerende 2 gnge om ret (sommeroptg og vn-
teroptg) eer én gng om ret (sommeroptg) – undtgen Bornhom, der kun optger nye 
studerende med 2-3 rs meemrum. Hovedprten f uddnnesesstederne hr bde som-
meroptg og vnteroptg. For de uddnnesessteder, der kun optger studerende om som-
meren, vedrører tmetet for efterret 2015 kun hvdeen f semestrene (1. semester for 
1. rgng, 3. semester for 2. rgng osv.). Tmetet for de resterende semestre bver først 
ndberettet  forret 2016 (2. semester for 1. rgng, 4. semester for 2. rgng osv.). For de 
uddnnesessteder, der kun optger studerende én gng om ret, hr v summeret tme-
tet for efterret 2015 og forret 2016, hvorved v fr tmetet for e semestre og der-
med for hee uddnnesen. For de uddnnesessteder, der hr optg 2 gnge om ret, nd-
berettes tmer for e semestre  tmetsdtbsen.  efterret 2015 v optget fr som-
meren 2015 være  gng med 1. semester, mens studerende fr vnteroptget 2014/15 v 
være strtet p 2. semester. Tmetet for e semestre bver sedes ndberettet  efter-
ret 2015 og geedes  forret 2016. For dsse uddnneser hr v summeret tmetet for 
efterret 2015 og forret 2016 og dvderet med 2, hvorved v fr tmetet for det nt 
semestre, der udgør en he uddnnese. Styresen for Vderegende Uddnneser hr  u 
2016 offentggort opysnnger om uddnnesernes tmet, hvor sommeroptg og vnter-
optg opgøres ved hæp f en nden metode. Rgsrevsonens opgøreser vrerer derfor  
mndre omfng fr styresens offentggorte mtere. 
 
Det tote nt tmer kn som udgngspunkt kke smmengnes p tværs f de 4 uddn-
neser. Dette skydes, t de 4 bekendtgøreser, der reguerer rmmerne for de 4 uddnne-
ser, ndehoder forskege krv t omfnget f ktvteter p uddnneserne. Fx er nt-
et f undervsnngsuger forskegt meem uddnneserne, hvket geedes gæder nt-
et f prktkuger. 
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Kortlægning af undervisningstid 
Kortægnngen f undervsernes undervsnngstd bygger des p rbedspnerne for de 
fstnstte undervsere (ektor, dunkter og docenter), des p ekssterende tdsregstre-
rngssystemer (UC Nordynd).  
 
 forhod t de professonshøskoer, hvor opgøresen f undervsnngstden bygger p r-
bedspnerne, hr v opbygget et dtsæt, der bestr f grunddt fr Sttens Lønsystem 
(SLS) – med en række stmdt for hver enket undervser – supperet med opysnnger fr 
professonshøskoerne om nsættesesgrd, nettorsnormer og pngt rbedstd t un-
dervsnng, forsknng og udvkng smt ektoner, hvs dette er regstreret. Smet set hr 
v regstreret rbedstd ud fr c. 2.200 rbedspner. Professonshøskoerne hr hft mu-
ghed for t verfcere vores opgøreser, d de hr fet dtsættene vedrørende deres eg-
ne undervsere t gennemgng.  
 
Kortægnngen f undervsnngstden tger udgngspunkt  føgende defnton f under-
vsnngstd og fgrænsnng f, hvket persone der ndgr  opgøreserne.  
 
   

 
 

DEFNTON OG AFGRÆNSNNG AF UNDERVSNNGSTD 

 Defnton f undervsnngstd 
 opgøreserne f undervsnngstd p uddnnesesstederne ndgr den pngte undervsnngs-
td, som den er regstreret f ederne de pgædende steder.  opgøreserne ndgr: 
 
• undervsnng p grunduddnnesen (professonsbcheor) og undervsnng p ndre uddn-

neser, fx efter- og vderegende uddnneser og Pædgogsk Assstent Uddnnese 
• ektoner t hodundervsnng, foreæsnnger og veednngstmer t studerende 
• kontkttd meem undervser og studerende  forbndese med prktkdeen f uddnnesen 
• forberedese f undervsnngen og rettese f opgver og feedbck 
• eksmener, prøver og bcheorproekter. 
 
Arbedsopgver, der kke er medtget, omftter fx forsknng og udvkng, kompetenceudvk-
ng f undervsere, modukoordnerng, pnægnng f uddnnesen, skemægnng, prktk-
koordnerng, detgese  evuerng og kvtetsskrng f undervsnngsforøb, nterntont 
rbede, studeveednng, rd og udvg smt ektorkvfcerng. 
 
Defntonen svrer t den defnton f undervsnngstd, som bev nvendt  en stkprøveun-
dersøgese f rbedstden p udvgte professonshøskoeuddnneser  2010 (gennemført 
f et konsuentfrm for det dværende Undervsnngsmnsterum) og en undersøgese, som 
Metropo gennemførte  2011.  
 
Afgrænsnng f undervsnngspersone 
 opgøresen f undervsnngstden ndgr ektorer, dunkter, docenter og ndre fstnstte 
undervsere. V hr kke medtget tmeærere, d tmeærernes rbedstd som hovedrege er 
g med de undervsnngstmer, de everer. V hr heer kke medtget uddnneseschefer, d 
denne personegruppe som udgngspunkt kke hr t opgve t undervse. 
 
Nettorsnorm 
V hr gt den opyste nettorsnorm (c. 1.650 tmer som udgngspunkt) fr rbedspnerne 
t grund for beregnngen f ndeen f rbedstd, der gr t undervsnng. De feste steder er 
nettorsnormen opgort som bruttorsnormen (1.924 tmer) eksk. fere og søgnehegdge. 
Der er tget høde for detdsnstte, og deres rsnorm er beregnet forhodsmæssgt. 
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Det sk bemærkes, t opgøreserne  begrænset omfng kn vrere meem uddnne-
sesstederne, fhænggt f hvken pngt td uddnnesesstederne regstrerer. Fx kn 
der være uddnnesessteder, hvor eksmen og bcheorproektet kke er medtget, og 
ndre steder, hvor undervsnngstden ogs omftter det prktske rbede vedrørende 
prktkpdser og den fgge udvkng f uddnnesen. Dette gæder geedes de opgø-
reser, der vser ndeen f den rbedstd, der gr t ektoner. Dsse opgøreser nkuderer 
 vrerende omfng teorektoner, ektoner knyttet t prktkophod og veednng. Rgs- 
revsonen vurderer mdertd, t de opgøreser, der præsenteres  undersøgesen, gver 
en god ndkton f nveuet f undervsnngstd nden for hver enket uddnnese. P de 
feste uddnnesessteder hr det været mugt t opgøre undervsnngstden ud fr oven-
stende defnton. Enkete steder hr det været nødvendgt t opgøre undervsnngst-
den som et nterv (fr mnmum undervsnngstd t mksmum undervsnngstd), hvs 
det kke hr været mugt t dske undervsnng fr ndre opgver  de pgædende r-
bedspner.  
 
D der kn være vsse forskee , hvke opgver der ndgr  de forskege opgøreser, 
sk smmengnnger f uddnnesesstederne foretges med forsgtghed. Opgøreserne 
kn mdertd bruges t t ndkere, hvor stor en nde f rbedstden der smet set gr 
t undervsnng p hee uddnnesen. 

Benchmarking af karakterniveau, fastholdelsesevne og professionshøjskolernes 
produktivitet og effektivitet 
KORA hr gennemført 3 benchmrknyser f professonshøskoerne for Rgsrevsonen. 
De 2 første benchmrknyser f professonshøskoernes krkternveu og fsthode-
sesevne er foretget som en regsterdtbseret nyse f professonshøskoernes k-
rkternveu og evne t t fsthode de studerende. Dsse nyser undersøger p bg-
grund f deterede ndvddt fr Dnmrks Sttstk, hvor meget f forskeene med 
hensyn t eksmensresutter og fsthodese f de studerende p studet der kn tskr-
ves den enkete professonshøskoe, og hvor meget der kn forkres med forskee  de 
studerendes fgge og socoøkonomske udgngspunkt. Boksen nedenfor vser de vr-
be vedrørende de studerende, som KORA hr nddrget  nysen. 
 
   

 
 

VARABLE VEDRØRENDE DE STUDERENDE 

 Uddnnesesvrbe 
• Krkterer ved bundne prøver t 9. ksses fgngsprøve 
• Type f ungdomsuddnnese 
• Gymnsekrkterer. 
 
Øvrge personge vrbe 
• Forsørgersttus 
• Cv sttus (gft, smboende mv.) 
• Krmntet 
• Køn 
• Ader. 
 
Vrbe vedrørende opvækst 
• Forædres uddnnese, ndkomst og obsttus (fx mt, d den studerende vr 15 r) 
• Forædres cve sttus 
• Etnsk oprndese. 
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Beregnngerne f professonshøskoernes krkternveu og fsthodesesevne er foret-
get for peroden 2013-2015. 
 
Krkternveuet er vurderet ud fr ndeen f studerende, der p det enkete uddnneses-
sted som mnmum opnr krkteren 7 ved det fsuttende bcheorproekt. Bcheorkrk-
teren er vgt, d den udgør fsutnngen p uddnnesen, hvor professonshøskoen hr 
hft mest mug td t t uddnne de studerende. Smtdg fndes der kke centre opgøre-
ser over krktererne underves  uddnnesen. Krkternveuet er korrgeret for det fg-
ge og socoøkonomske udgngspunkt hos de studerende. Dette betyder, t ndeen p 
det pgædende uddnnesessted er en beregnet størrese og kke den fktske nde f 
studerende, der opnr en krkter p 7 eer derover.  
 
Fsthodesesevnen er mt ud fr ndeen f de studerende p de enkete uddnneses-
steder, der bver fsthodt p studet  øbet f et smet studeforøb. Ae former for fbry-
dese tæer  den forbndese med som frfd p det pgædende uddnnesessted, her-
under ogs fbrydeser, hvor den studerende optges p den smme uddnnese, men p 
et ndet uddnnesessted  ndet. Lgesom ved krkternveuet er der te om en bereg-
net størrese, det ndeen er korrgeret for de studerendes fgge og socoøkonomske ud-
gngspunkt. 
 
V hr vgt t se p krkternveuet kombneret med fsthodesesevne ud fr en nt-
gese om, t der ekssterer et trde-off meem dsse 2 forhod. En professonshøskoe kn 
sedes hve opnet et høt krkternveu p bekostnng f et høt frfd eer modst 
hve en god fsthodesesevne p bekostnng f et vere krkternveu. Ved t nddr-
ge begge forhod  nysen tger v høde for denne probemstng. Anyserne f krk-
ternveu og fsthodesesevne er gennemført for e 4 uddnneser. 
 
Den trede nyse er en benchmrknyse f professonshøskoernes produktvtet og ef-
fektvtet. Benchmrknysen er gennemført ved hæp f DEA-metoden. DEA-metoden er 
særgt veegnet  nyser, hvor der er fere resuttndktorer, det metoden gver et sm-
et resutt for hee professonshøskoen. Hvs der er fere resuttndktorer, kn det g-
ve msvsende resutter, hvs smmengnngerne foretges enketvs. Derudover hr DEA-
metoden den styrke, t de dentfcerede forbedrngspotenter tger udgngspunkt  en 
erede observeret prkss, og metoden kn derfor dnne grundg for en ”restsk bench-
mrkng”. 
 
DEA-nysen omftter hvert uddnnesessted nden for 3 f de 4 uddnneser, der ndgr 
 undersøgesen: ærer-, pædgog- og sygepeerskeuddnneserne. Socrdgveruddn-
nesen udbydes færre steder  ndet, og d DEA-modeen kræver et vst mnmum f en-
heder  nysen, hr det kke været mugt t beregne skre resutter for socrdgver-
uddnnesen.  
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DEA er en metode t t smmengne ensrtede nsttutoner, der hr de smme nputpr-
metre og outputprmetre. Som outputprmetre kn væges prmetre, der mer nsttu-
tonernes produktvtet, og/eer prmetre, der mer nsttutonernes effektvtet.  den-
ne DEA-nyse hr v vgt føgende nput- og outputprmetre for hvert uddnnesessted: 
 
   

 
DEA-MODELLEN – BEREGNNG AF FORBEDRNGS- OG BESPARELSES- 
POTENTALE 

 nput: Lønomkostnnger t undervsere (resursegrundg) 

Output: STÅ (produktvtetsm) 

Krkternveu (effektm) 

Fsthodesesevne (produktvtetsm) 
 

  

  
 
Krkternveuet mer effektvteten p uddnnesesstedet. o høere krkternveuet 
er, o større effekt. Effektvtet er  denne undersøgese geedes fgrænset t uddnne-
sesstedets kerneydese: undervsnng. Fsthodesesevne mer produktvteten p uddn-
nesesstedet. o fere studerende, uddnnesesstederne formr t fsthode, o større pro-
duktvtet. Produktvtet er  denne undersøgese fgrænset t uddnnesesstedets kerne-
ydese: undervsnng.  
 
Dsse 2 outputprmetre hr v supperet med nputprmeteren ønomkostnnger t un-
dervsere pr. STÅ.  forhod t ønomkostnngerne er der te om ønomkostnnger t under-
vsere p uddnnesesstederne, dvs. ektorer, dunkter, docenter, ndre undervsere, tme-
ærere/gæsteærere, studenter og uddnnesesedere, der kun beskæftger sg med den 
pgædende uddnnese. Ledere med en større porteføe f uddnneser under sg, fx sund-
hedsuddnneser, hvor ordemoderuddnnesen ogs ndgr, er kke nkuderet  opgøre-
sen f ønomkostnnger. V hr desuden frvgt øvrge ønomkostnnger t edese og d-
mnstrton p professonshøskoen.  forhod t STÅ er denne defneret som studenter-
rsværk (fudtdsstuderende, dvs. studerende, der hr bestet e rets eksmener) og 
nvendes b.. ved tdeng f txmetertskud t professonshøskoerne (txmetert-
skud pr. STÅ).  opgøresen f STÅ ndgr ogs STÅ fr de bne uddnneser p professons-
høskoerne. V hr vgt ntet f STÅ frem for den smede studenterbestnd (hvor der 
kke nødvendgvs er te om fudtdsstuderende, og som ogs omftter studerende, der 
kke hr bestet rets eksmener), d denne opgøresesmetode nvendes f sektoren. 
Lønomkostnnger pr. STÅ er opgort som et gennemsnt for peroden 2013-2015. 
 
DEA-modeen beregner, hvke uddnnesessteder der  forhod t ønomkostnnger pr. STÅ, 
krkternveu og fsthodesesevne hr det bedste smede resutt. Dsse uddnneses-
steder fr tet 100 %, dvs. de er beregnet t smet set t hve det bedst opnege sm-
ede resutt  forhod t de nøget, der beyser uddnnesesstedernes produktvtet og 
effektvtet. Uddnnesessteder, der hr et t, som er vere end 100 %, hr et forbedrngs-
potente. DEA-modeen beregner ene forbedrngspotenter ud fr den retve forske 
meem uddnnesesstederne. Beregnngen forhoder sg kke t det bsoutte nveu og 
udeukker dermed kke, t der ogs v kunne ses forbedrngspotenter hos de mest ef-
fektve uddnnesessteder.  
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Professonshøskoerne er omfttet f en regon dæknngsforpgtese, der betyder, t 
noge f professonshøskoerne hr uddnnesessteder  dee f ndet, hvor der kke er 
grundg for t optge s mnge studerende. Det betyder, t størresen p uddnneses-
stederne (mt p nt studerende)  noge tfæde vrerer gnske meget. Størresen p 
uddnnesesstederne kn hve betydnng for, hvor effektve uddnnesesstederne hr mu-
ghed for t være. For t ste uddnnesesstederne ge hr KORA foretget supperende 
beregnnger t brug for DEA-nysen, hvor der tges høde for størresesforskeene. 
 
Forbedrngspotentet kn beregnes p 2 forskege mder. Potentet kn beregnes som 
et bespresespotente, hvor et uddnnesessted kn spre resurser og stdg fstho-
de smme output (krkternveu og fsthodesesevne). Der kn dentfceres et besp-
resespotente, ford gnende uddnnesessteder kn opn de smme resutter med 
færre resurser. Aterntvt kn potentet ses som en mughed for t forbedre sne præ-
sttoner, d beregnngerne vser, t ndre smmengnege uddnnesessteder kn opn 
bedre præsttoner med smme resursegrundg. Unset mode er det td de smme ud-
dnnesessteder, der er de mest effektve (100 %). Forbedrngspotenterne p de øvrge 
uddnnesessteder kn mdertd vrere, fhænggt f om formet er t nysere et be-
spresespotente eer nysere, om uddnnesesstederne kn forbedre deres resut-
ter  form f krkternveu og/eer fsthodesesevne. 
 
Fguren nedenfor ustrerer smmenhængen meem forbedrngspotentet og bespre-
sespotentet  DEA-modeen. Kurven, som uddnnesesstederne A, B, C, D og E gger p, 
er ”produktonsmughedskurven”, der vser de mest effektve uddnnesessteder med for-
skege kombntoner f resuttndktorer og ønomkostnnger pr. STÅ. Dsse uddnne-
sessteder er de mest effektve smmengnet med de øvrge uddnnesessteder. 
 
   

 
EKSEMPLER PÅ FORBEDRNGSPOTENTALER 

 

 

 Note: Kurven er aftagende, idet det antages, at der er en aftagende effekt på resultaterne af at øge 
resurserne i form af lønomkostningerne pr. STÅ (begrænset marginal nytte af at øge input). 

Kilde: KORA. 

  

   
Fguren vser, t uddnnesesstederne ”F” og ”G” hr hver deres forbedrngspotente og be-
spresespotente  forhod t de mest effektve uddnnesessteder (A-E). Uddnneses-
sted ”F” hr et retvt stort forbedrngspotente og et mndre bespresespotente set  
forhod t uddnnesessted ”G”, der hr et retvt stort bespresespotente og et mndre 
forbedrngspotente  forhod t t øge krkternveuet og fsthode fere studerende. 

A

B
C

D E

F

Resultater
(karakterniveau/
fastholdelsesevne)

Lønomkostninger pr. STÅ

Forbedringspotentiale

Besparelsespotentiale

G
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DEA-modeen nvender et forsgtghedsprncp ved beregnngen f forbedrngs- og besp-
resespotenterne. De prmetre, der nddrges  smmengnngen, vægtes p en sdn 
mde, t det undersøgte uddnnesessted sættes  det bedst muge ys, s tvven td 
kommer uddnnesesstedet t gode. 
 
Resutterne f beregnngerne er behæftet med en vs uskkerhed. KORA hr derfor  for-
bndese med gennemførese f DEA-nysen gennemført fere kontroberegnnger, hvor 
ndre ndktorer, fx de studerendes gennemføresestd og den smede bestnd f stude-
rende, hr ndget  beregnngsmodeen. Resutterne, der er præsenteret  denne under-
søgese, er resutterne fr den mode for e uddnnesessteder, som er mest forsgtg, 
dvs. der er te om de resutter, som ngver de mndste forskee. Dette er vgt for t sk-
re, t v kke overestmerer forbedrngs- og bespresespotenterne.  
 
For hver uddnnese hr v beregnet et gennemsnt, der omftter e uddnnesessteder. 
Gennemsnttet omftter ogs de uddnnesessteder, der  DEA-modeen er vurderet t t 
være fudt effektve og dermed kke hr et effektvserngspotente. DEA-nysen er gen-
nemført som en sevstændg beregnng for hver uddnnese, og resutterne kn derfor k-
ke smmengnes p tværs. 

Valg af ekstern konsulent 
esper Wttrup fr KORA hr foretget beregnngerne for Rgsrevsonen. KORA er vgt som 
konsuent, d KORA tdgere hr foretget gnende beregnnger og nyser  ndre dee 
f uddnnesessektoren og er en bredt nerkendt nsttuton nden for dette fet. 
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BILAG 2. OVERSIGT OVER, HVILKE DELANALYSER DE 
ENKELTE UDDANNELSESSTEDER INDGÅR I 

 
Føgende uddnnesessteder ndgr  undersøgesens forskege denyser: 
 
   

 Læreruddnnesen udbydes p 7 professonshøskoer fordet p 16 uddnnesessteder 

Metropo (Københvn) 

UC Cpt (Bgrd, Bornhom og Zhe) 

UC Lebæt (eng og Odense) 

UC Nordynd (Hørrng og Aborg) 

UC Sænd (Roskde og Vordngborg) 

UC Syd (Esberg og Hdersev) 

VA (Nørre Nssum, Skeborg, Skve og Arhus) 

Denyse Uddnnesessteder, der ndgr  de forskege denyser  undersøgesen 

Tmet: Ae uddnnesessteder. 

Undervsnngstd: 10 uddnnesessteder. Bornhom ndgr kke, d uddnnesesstedet prmært hr tmeærere og  mn-
dre omfng fstnstte undervsere. Det hr kke været mugt t opgøre undervsnngstden for H-
dersev. Derudover er der 4 uddnnesessteder, som kke ndgr, d ntet f ektoner regstreres 
frem for undervsnngstd (Roskde, Vordngborg, Aborg og Hørrng). 

Krkternveu og 
fsthodesesevne: 

Ae uddnnesessteder  forhod t krkternveu. Arhus ndgr kke  beregnngen f fsthodeses-
evne p grund f uskkerheder ved dt. 

DEA: 15 uddnnesessteder. Arhus ndgr kke  beregnngen f fsthodesesevne p grund f uskkerheder 
ved dt. 
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 Pædgoguddnnesen udbydes p 6 professonshøskoer fordet p 26 uddnnesessteder  

UC Cpt (Bornhom, Frøbe, Københvn, Nordsænd, Storkøbenhvn og Sydhvnen) 

UC Lebæt (eng, Odense og Svendborg)  

UC Nordynd (Hørrng og Aborg) 

UC Sænd (Roskde, Nykøbng F, Sgese og Vordngborg) 

UC Syd (Esberg, Kodng og Abenr) 

VA (Gren, Hostebro, Horsens, kst, Rnders, Thsted, Vborg og Arhus) 

Denyse Uddnnesessteder, der ndgr  de forskege denyser  undersøgesen 

Tmet: Ae uddnnesessteder.  

Undervsnngstd: 16 uddnnesessteder. Bornhom ndgr kke, d en væsentg nde f undervserne er tmeærere. Det 
hr kke været mugt t opgøre undervsnngstden for Nykøbng F, Sgese, Vordngborg, Roskde og 
Københvn. Derudover er der 2 uddnnesessteder, som kke ndgr, d ntet f ektoner opgøres 
frem for undervsnngstd (Aborg og Hørrng). Endeg ndgr Gren under Arhus, og Svendborg nd-
gr under Odense. 

Krkternveu og 
fsthodesesevne: 

24 og 23 uddnnesessteder. Odense og Svendborg kn kke opdees  beregnngerne f krkternveu 
og fsthodesesevne og ndgr smet som Odense. Gren ndgr kke  de 2 beregnnger p grund f 
uskkerheder ved dt. Arhus ndgr kke  beregnngen f fsthodesesevne p grund f uskkerheder 
ved dt. 

DEA: 23 uddnnesessteder. Odense og Svendborg kn kke opdees  beregnngerne f krkternveu og 
fsthodesesevne og ndgr smet som Odense. Gren og Arhus ndgr kke  de 2 beregnnger p 
grund f uskkerheder ved dt. 

 

  

   
   

 Socrdgveruddnnesen udbydes p 5 professonshøskoer fordet p 11 uddnnesessteder 

Metropo (Bornhom, Frederksberg og Nordsænd)  

UC Lebæt (Odense og Vee) 

UC Sænd (Nykøbng F og Roskde) 

UC Syd (Esberg og Abenr) 

VA (Hostebro og Arhus) 

Denyse Uddnnesessteder, der ndgr  de forskege denyser  undersøgesen 

Tmet: Ae uddnnesessteder. Bornhom ndgr kke, d der kun optges studerende hvert 2.-3. r. 

Undervsnngstd: 5 uddnnesessteder. Nykøbng F og Roskde ndgr kke, d de opgør ntet f ektoner frem for un-
dervsnngstd. Esberg og Abenr, Nordsænd, Frederksberg og Bornhom smt Odense og Vee er 
opgort som smede nsættesessteder og er derfor kke opdet. 

Krkternveu og 
fsthodesesevne: 

7 og 6 uddnnesessteder. Esberg og Abenr kn kke opdees  beregnngerne og ndgr smet som 
Esberg. Odense og Vee kn kke opdees  beregnngerne og ndgr smet som Odense. Bornhom, Fre-
derksberg og Nordsænd kn kke opdees  beregnngerne og ndgr smet som Frederksberg. Ar-
hus ndgr kke  beregnngen f fsthodesesevne p grund f uskkerheder ved dt. 

DEA: DEA-nysen er kke gennemført for uddnnesen, d beregnngsmetoden forudsætter fere uddnne-
sessteder. 
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 Sygepeerskeuddnnesen udbydes p 7 professonshøskoer fordet p 22 uddnnesessteder 

Metropo (Københvn og Dkonssestftesen)  

UC Cpt (Nordsænd og Bornhom) 

UC Lebæt (Odense, Svendborg og Vee) 

UC Nordynd (Hørrng og Aborg) 

UC Sænd (Næstved, Nykøbng F, Roskde og Sgese) 

UC Syd (Esberg og Sønderborg) 

VA (Hostebro, Horsens, Rnders, Skeborg, Thsted, Vborg og Arhus) 

Denyse Uddnnesessteder, der ndgr  de forskege denyser  undersøgesen 

Tmet: Ae uddnnesessteder. 

Undervsnngstd: 11 uddnnesessteder. Bornhom ndgr kke, d dette uddnnesessted drves f Bornhoms Sundheds- 
og Sygepeeskoe. Frederksberg drves f Dkonssestftesen og ndgr heer kke. Det hr kke væ-
ret mugt t opgøre undervsnngstden for Roskde, Nykøbng F, Sgese og Næstved. Derudover er 
der 4 uddnnesessteder, som kke ndgr, d ntet f ektoner opgøres frem for undervsnngstd 
(Rnders, Københvn, Aborg og Hørrng). Endeg er Thsted og Vborg ét smet nsættesessted og 
er derfor kke opdet  denne opgørese. 

Krkternveu og 
fsthodesesevne: 

21 uddnnesessteder. Bornhom ndgr kke, d krkternveu og fsthodesesevne kke kn bereg-
nes p grund f regstrerngsprkss. 

DEA: 21 uddnnesessteder. Bornhom ndgr kke, d krkternveu og fsthodesesevne kke kn bereg-
nes p grund f regstrerngsprkss. 
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BILAG 3. ORDLISTE 

 
   

 Bespresespotente Resutt f DEA-nyse. Et beregnet udtryk, der mt  procent ngver, hvor meget en enhed (fx 
et uddnnesessted) kn reducere resurseforbruget, uden t det gr ud over resutterne. 

DEA-nyse 
(Dt Enveopment Anyss) 

En nysemetode, der nvendes t smmengnng f resutter fr nsttutoner, som producerer 
et ensrtet output. 

Effektvtet Smmenhængen meem en nsttutons resurseforbrug og resutter. 

Fsthodesesevne En resuttndktor for uddnnesesstedernes evne t t fsthode de studerende. Fsthodeses-
evne ngves  denne undersøgese som sndsyngheden (mt  procent) for, t en professons-
høskoe fsthoder en gennemsntg studerende p studet. 

Forbedrngspotente Resultat af DEA-analyse. Et beregnet udtryk, der målt i procent angiver, hvor meget en enhed (fx 
et uddannelsessted) kan forbedre sine resultater uden at øge resurseforbruget. 

Gennemføresestd Den td, en studerende er om t gennemføre studet. 

Krkternveu En resuttndktor for uddnnesesstedernes evne t t øfte de studerende fggt. Krkter-
nveu ngves  denne undersøgese som sndsyngheden (mt  procent) for, t en studerende 
p professonshøskoen opnr en gven krkter ved den fsuttende eksmen. 

Lektoner Undervsnngstmer fhodes typsk som ektoner f 45 mnutters vrghed. 

Løfteevne En uddnnesesnsttutons evne t t øfte de studerende fggt, nr der tges høde for de stu-
derendes forskege socoøkonomske og uddnnesesmæssge bggrund mv. 

Nettorsnorm Antet f rbedstmer, som en fudtdsnst sk evere p 1 r. Nettorsnormen opgøres ved 
t frtrække fere, søgnehegdge mv. 

OK13 Overenskomstfte om rbedstd og rbedsvkr for b.. professonshøskoernes undervsere. 
Aften bev ndget  2013 meem Fnnsmnsteret og Akdemkernes Centrorgnston. 
OK13 omftter fere defter, men omtes  beretnngen som en smet fte. 

Produktvtet Smmenhængen meem en nsttutons resurseforbrug og produkton. 

Rektorkoeget En smmensutnng f e professonshøskoer. Rektorkoeget hr t opgve t vretge pro-
fessonshøskoesektorens nteresser. 

Socoøkonomske 
forhod 

ndvduee forhod ved de studerende, som erfrngsmæssgt hr betydnng for, hvor godt en stu-
derende krer sg p en uddnnese. Socoøkonomske forhod omftter b.. den studerendes c-
ve sttus, køn, der, etnske oprndese, forædres uddnnese og forædres ndkomst. 

Studektvtets- 
modeen 

Mode udvket f professonshøskoer, der beskrver og opdeer de forskege studektvteter, 
som ndgr  en professonsbcheoruddnnese. 

STÅ Forkortese for studenterrsværk. En enhed, der betegner ntet f studerende, som hr gennem-
ført en gven studektvtet, typsk et semester. STÅ dnner grundg for tdeng f txmeter-
tskud t uddnnesesnsttutoner. 

Tmet Tmetet er udtryk for ntet f undervsnngstmer, som de studerende kn forvente t f p 
en uddnnese. 

Uddnnesessted Professonshøskoernes fysske oktoner, hvor uddnneserne foregr. Professonshøskoernes 
udbyder typsk den smme uddnnese p fere uddnnesessteder. 

Undervsnngstd Den de f undervsernes rbedstd, der vedrører undervsnng. Det omftter forberedese, fho-
dese f ektoner, eksmener og feedbck. 

Undervsnngstmer Undervsnngstmer omftter hodundervsnng, foreæsnnger og veednng. 
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